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FAALIYETLER
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A6. Belediye kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini saglayarak kurumsal kapasiteyi
gliclendirmek.

Personelin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla hizmet ici egitimler diizenlemek,
personel 6zliik haklari ve islemlerini etkin sekilde takip etmek; ¢alisanlarin motivasyonunu
artirmak igin sosyal faaliyetler planlamak ve uygulamak.

9002.insan Kaynaklari Yonetimine iliskin Faaliyetler
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UMRANIYE BELEDIYESI

Umraniye Belediyesi - insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi
98.YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
900. UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Personelin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla hizmet ici egitimler diizenlemek,
personel 6zliik haklari ve islemlerini etkin sekilde takip etmek; ¢alisanlarin motivasyonunu
artirmak icin sosyal faaliyetler planlamak ve uygulamak.

9002.Insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler

341410045.insan Kaynaklar Yonetimine iliskin Faaliyetler
- Hizmet ici egitim faaliyeti

- Personel 6zllik islemlerinin takibi

- Personele yonelik sosyal faaliyetler

—is sagligi ve glivenliginin saglanmasi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu
kapsaminda insan Kaynaklar Yénetimine iliskin faaliyetler yiiriitilmektedir. Bu mevzuatlar,
personelin haklari, egitimleri ve sosyal faaliyetlerinin diizenlenmesini saglamaktadir. Bu
faaliyetler, personelin mesleki bilgi ve becerilerini artirarak hizmet kalitesini ylkseltmeyi,
personel memnuniyetini ve motivasyonunu artirmayi hedeflemektedir. Ayrica, personel 6zliik
islemlerinin etkin takibiyle hukuki ve idari uyumluluk saglanarak, belediye isleyisinin
verimliligi desteklenmektedir. Faaliyet kapsaminda; personelin ihtiyaglarina yonelik hizmet
ici egitim programlari diizenlenecek, personel 6zliik dosyalari ve islemleri diizenli olarak takip
edilecek, calisanlarin sosyal ihtiyaglarini karsilamak amaciyla gesitli sosyal ve kiltiirel
etkinlikler planlanip gerceklestirilecektir. S6z konusu calismalar; On ikinci Kalkinma Plani
(2024-2028) veCumhurbaskanligi Yillik Programlar’nin “Adaleti Esas Alan Demokratik lyi
Yonetisim” ekseninde yer alan kamuda insan kaynaklari yonetiminin giliclendirilmesi, liyakat,
hizmet ici egitim ve kurumsal kapasitenin artirilmasi oncelikleriyle ve Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar’ndan SKA 8 (insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime) ile SKA
16 (Baris, Adalet ve Glicli Kurumlar) hedefleriyle uyumlu olarak yiritilmektedir.
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Ekonomik Ad 2026 Biitge | 2026 Haziran | 2026VilSonu | 50,0 pivce | 2028 Tahmin | 2029 Tahmin
Sonu Harcama Har. Tah.

Personel Giderleri 35.566.000 17.647.155 37.680.205 48.225.000 56.423.250 63.758.272

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet

Primi Giderleri 2.984.000 1.480.015 3.160.128 4.040.000 4.726.800 5.341.284
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 430.000 2.052.712 2.183.831 3.485.000 4.077.450 4.607.518
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0 0
Cari Transferler 250.000 0 0 250.000 292.500 330.525
Sermaye Giderleri 1.284.000 0 0 0 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0 0
Borg Verme 0 0 0 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0 0 0 0
BUT(;E i(;i TOPLAM KAYNAK 40.514.000 21.179.882 43.024.164 56.000.000 65.520.000 74.037.600
Diger Biitce Disi Kaynak 0 0 0 0 0 0
BUTQE DISI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 40.514.000 21.179.882 43.024.164 56.000.000 65.520.000 74.037.600
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7.iSTIHDAM
| 25.is SAGLIGI VE GUVENLIGI
PROGRAM ADI 7.iSTIHDAM
ALT PROGRAM ADI 25.i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

A6. Belediye kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini saglayarak kurumsal kapasiteyi

ILISKILI OLDUGU STRATEJIK AMAC giiclendirmek,

Calisma ortamlarinda is sagligl ve glivenligi standartlarini artirmak, is kazalarini ve meslek

ALT PROGRAM HEDEFi hastaliklarini &nlemek amaciyla gerekli tedbirleri almak ve bilinglendirme faaliyetleri
yiritmek.
FAALIYETLER 75.is Sagligi ve Giivenliginin Saglanmasi

iDARE PERFORMANS BiLGiSi

BUTGE VILI 2027

PROGRAM ADI 7.ISTIHDAM

iDARE/BiRiM ADI Umraniye Belediyesi - insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii
ALT PROGRAM ADI 25.IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Belediyemiz, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuatlar
dogrultusunda, calisanlarin is yerlerinde saglikli ve giivenli bir ortamda ¢alismalarini
saglamak amaciyla is sagligi ve giivenligi hizmetlerini yuriitmektedir. Bu kapsamda risk
degerlendirmeleri, is yeri denetimleri, egitim programlar ve koruyucu tedbirlerin
uygulanmasi gibi faaliyetler gerceklestirilmektedir.Faaliyetler, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesini, isyerinde giivenli calisma kosullarinin olusturulmasini ve
calisanlarin bilinclendirilmesini hedeflemektedir.Bu calismalar;On ikinci Kalkinma Plani
(2024-2028)’'nda yer alan “is saglig ve giivenligi standartlarinin iyilestirilmesi”
hedeflerine,Cumhurbaskanligi Yillk Programlari’nda belirtilen “is sagligi ve glivenligi
alaninda kapasitenin artirilmasi” ve “risk yonetimi uygulamalarinin gelistirilmesi”
amaclarina,Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Stratejisi (2023-2027)’nde belirlenen “is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi” hedeflerine,Birlesmis Milletler 2030
Stirdirilebilir Kalkinma Hedefleri’'nden 8. hedef olan “insana yakisir is ve ekonomik
biylimenin desteklenmesi” ilkesine katki saglamaktadir.Belediyemiz, is sagligi ve
glivenligi uygulamalari ile ¢alisanlarin yasam kalitesini artirmayi ve is ortamlarinin
glivenligini saglamayl amaclamaktadir.

GEREKCE ve ACIKLAMALAR

Galisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi standartlarini artirmak, is kazalarini ve
ALT PROGRAMIN HEDEFi meslek hastaliklarini 6nlemek amaciyla gerekli tedbirleri almak ve bilinglendirme
faaliyetleri yuriitmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1- is saghgi ve giivenligi kurullari kararlarinin uygulanma sayisi

2026 Yil Sonu
Olcii Birimi 2025 Gergeklesme 2026 Planlanan Gergeklesme 2027 Hedef 2028 Tahmin 2029 Tahmin
Tahmini

adet 191 190 185 170 165 150

Bu gosterge, Umraniye Belediyesi biinyesinde faaliyet gosteren is Sagligi ve Giivenligi Kurullarinca
alinan kararlarin, fiilen hayata gegirilen (uygulanan) sayisini ifade eder.Gosterge, is saglig ve glivenligi
mevzuatina uyumu izlemek, calisan giivenligini saglamak ve is kazalarini 6nleyici tedbirlerin etkinligini
artirmak amaciyla kullanilir.

Gostergeye iliskin Aciklama

Belediye iSG Kurulu tarafindan alinan kararlarin takibi yapilir.Her bir karara karsilik gelen uygulama
Hesaplama Yontemi (egitim, donanim tedarigi, saha dnlemi, risk azaltici faaliyet vb.) hayata gecirildiginde tekil bir uygulama
olarak sayilir.Kararin sadece alinmis olmasi degil, uygulanmis olmasi esastir.

Umraniye Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Miidirliigii tarafindan tutulan faaliyet raporlari ve

Verinin Kaynagi kayitlari.
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2- Saghk taramasi yapilan personel sayisi

2026 Yil Sonu

Olcii Birimi 2025 Gergeklesme 2026 Planlanan Gergeklesme 2027 Hedef 2028 Tahmin 2029 Tahmin
Tahmini

kisi 295 1.698 845 360 480 950

Bu gosterge, kurum biinyesinde calisan personelin saglik durumlarinin izlenmesi amaciyla
Gostergeye iliskin Aciklama gerceklestirilen saglik taramalarina katilan personel sayisini ifade eder. Saglik taramalari; genel saglik
kontrolii, kan testleri, géz ve isitme muayeneleri gibi cesitli kontrolleri kapsar.

Hesaplama Yontemi Belirli birdonem icinde saglik taramasi yapilan personelin toplam sayisi kayit altina alinarak hesaplanir.

Verinin Kaynagi Umraniye Belediyesi Saglik Hizmetleri Birimi ve ilgili saglik kuruluslarinin saglik tarama kayitlari.

ALT PROGRAM KAPSAMINDA YURUTULECEK FAALIYET MALIYETLERI (TL)

Faaliyetler 2026 Biitce | 2026 Maziran | 2026VilSonu | 500 e | 2028 Tahmin | 2029 Tahmin
Sonu Harcama Har. Tah.

75.is Sagligi ve Giivenliginin Saglanmasi

Biitce ici 2.004.000 1.083.446 2.004.000 1.500.000 1.800.000 2.070.000
Blitge Disl 0 0 0 0 0 0
Toplam 2.004.000 1.083.446 2.004.000 1.500.000 1.800.000 2.070.000

FAALIYETLERE iLiSKiN ACIKLAMALAR

75.is Sagligi ve Giivenliginin Saglanmasi

Alt Faaliyet: 341410035.s Sagligi ve Giivenliginin Saglanmasi

1-Is Sagligi ve Giivenligi Calismalari (is Sagligi ve Giivenligi Egitimleri, Acil Durum Egitimleri, ilk Yardim Egitimleri, ise Ozgii
Tehlike Egitimleri ve Is Basi Egitimleri) 2- Personellerin Periyodik Saglik Taramalarinin Yapilmasi

Calisanlarin saglikli ve giivenli calisma ortamlarinda gorev yapmalarini saglamak amaciyla is sagligi ve giivenligi egitimleri, acil

durum ve ilk yardim egitimleri ile ise 0zgli tehlike egitimleri diizenlenmekte; personellerin periyodik saglik taramalari
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi hedeflenmektedir.

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Umraniye Belediyesi
Program Adi 7.ISTIHDAM
Alt Program Adi 25.I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
Calisma ortamlarinda is sagligi ve glivenligi standartlarini artirmak, is kazalarini ve meslek
Alt Program Hedefi hastaliklarini 6nlemek amaciyla gerekli tedbirleri almak ve bilinglendirme faaliyetleri
ylrttmek.
Faaliyet Adi 75.is Saglig ve Guvenliginin Saglanmasi

Calisanlarin saglikli ve glivenli calisma ortamlarinda gérev yapmalarini saglamak amaciyla is
sagligi ve glivenligi egitimleri, acil durum ve ilk yardim egitimleri ile ise 6zgii tehlike egitimleri
diizenlenmekte; personellerin periyodik saglik taramalar gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi hedeflenmektedir.

Aciklama
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Personel Giderleri *

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.004.000
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 0
Sermaye Giderleri 0
Sermaye Transferleri 0
Borg Verme 0
Yedek Odenekler 0
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 2.004.000
Diger Biitce Disi Kaynak 0
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK ()}
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 2.004.000

1.083.446

o o o o o o

1.083.446
0
0
1.083.446

2.004.000

o o o o o o

2.004.000
0
0
2.004.000

1.500.000

o o o o o o

1.500.000
0
0
1.500.000

2027 Performans Programi

1.755.000

o o o o o o

1.755.000
0
0
1.755.000

2026 Haziran | 2026YilSonu | 507 gijece | 2028 Tahmin | 2029 Tahmin
Sonu Harcama Har. Tah.
* * * * *

1.983.150

o o o o o o

1.983.150
0
0
1.983.150

* Personel giderleri maliyeti, '9002.insan Kaynaklari Yonetimine lliskin Faaliyetler' tablosunda yer alan personel giderleri maliyeti icerisinde yer almaktadir.
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