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İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
9 8 . Y Ö N E T İ M  V E  D E S T E K  P R O G R A M I  

900. ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 
PROGRAM ADI 98.YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

ALT PROGRAM ADI 900. ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

İLİŞKİLİ OLDUĞU STRATEJİK AMAÇ 
A6. Belediye kaynaklarının etkin ve verimli kullanılmasını sağlayarak kurumsal kapasiteyi 
güçlendirmek. 

ALT PROGRAM HEDEFİ 
Personelin mesleki gelişimini desteklemek amacıyla hizmet içi eğitimler düzenlemek, 
personel özlük hakları ve işlemlerini etkin şekilde takip etmek; çalışanların motivasyonunu 
artırmak için sosyal faaliyetler planlamak ve uygulamak. 

FAALİYETLER 9002.İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler 
 

F A A L İ Y E T  M A L İ Y E T L E R İ  T A B L O S U  

İdare Adı Ümraniye Belediyesi - İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

Program Adı 98.YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı 900. ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi 
Personelin mesleki gelişimini desteklemek amacıyla hizmet içi eğitimler düzenlemek, 
personel özlük hakları ve işlemlerini etkin şekilde takip etmek; çalışanların motivasyonunu 
artırmak için sosyal faaliyetler planlamak ve uygulamak. 

Faaliyet Adı 9002.İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler 

Alt Faaliyetler 

341410045.İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler 
− Hizmet içi eğitim faaliyeti 
− Personel özlük işlemlerinin takibi 
− Personele yönelik sosyal faaliyetler 
− İş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması 

Açıklama 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 4857 sayılı İş Kanunu ve 5393 sayılı Belediye Kanunu 
kapsamında İnsan Kaynakları Yönetimine ilişkin faaliyetler yürütülmektedir. Bu mevzuatlar, 
personelin hakları, eğitimleri ve sosyal faaliyetlerinin düzenlenmesini sağlamaktadır. Bu 
faaliyetler, personelin mesleki bilgi ve becerilerini artırarak hizmet kalitesini yükseltmeyi, 
personel memnuniyetini ve motivasyonunu artırmayı hedeflemektedir. Ayrıca, personel özlük 
işlemlerinin etkin takibiyle hukuki ve idari uyumluluk sağlanarak, belediye işleyişinin 
verimliliği desteklenmektedir. Faaliyet kapsamında; personelin ihtiyaçlarına yönelik hizmet 
içi eğitim programları düzenlenecek, personel özlük dosyaları ve işlemleri düzenli olarak takip 
edilecek, çalışanların sosyal ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla çeşitli sosyal ve kültürel 
etkinlikler planlanıp gerçekleştirilecektir. Söz konusu çalışmalar; On İkinci Kalkınma Planı 
(2024–2028) veCumhurbaşkanlığı Yıllık Programları’nın “Adaleti Esas Alan Demokratik İyi 
Yönetişim” ekseninde yer alan kamuda insan kaynakları yönetiminin güçlendirilmesi, liyakat, 
hizmet içi eğitim ve kurumsal kapasitenin artırılması öncelikleriyle ve Birleşmiş Milletler 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’ndan SKA 8 (İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme) ile SKA 
16 (Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar) hedefleriyle uyumlu olarak yürütülmektedir. 
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Ekonomik Ad 2026 Bütçe 2026 Haziran 
Sonu Harcama 

2026 Yıl Sonu 
Har. Tah. 2027 Bütçe 2028 Tahmin 2029 Tahmin 

Personel Giderleri 35.566.000 17.647.155 37.680.205 48.225.000 56.423.250 63.758.272 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 
Primi Giderleri 2.984.000 1.480.015 3.160.128 4.040.000 4.726.800 5.341.284 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 430.000 2.052.712 2.183.831 3.485.000 4.077.450 4.607.518 

Faiz Giderleri 0 0 0 0 0 0 

Cari Transferler 250.000 0 0 250.000 292.500 330.525 

Sermaye Giderleri 1.284.000 0 0 0 0 0 

Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0 0 

Borç Verme 0 0 0 0 0 0 

Yedek Ödenekler 0 0 0 0 0 0 

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 40.514.000 21.179.882 43.024.164 56.000.000 65.520.000 74.037.600 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 0 0 0 0 0 0 

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 40.514.000 21.179.882 43.024.164 56.000.000 65.520.000 74.037.600 
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7 . İ S T İ H D A M  

25.İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
PROGRAM ADI 7.İSTİHDAM 

ALT PROGRAM ADI 25.İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

İLİŞKİLİ OLDUĞU STRATEJİK AMAÇ 
A6. Belediye kaynaklarının etkin ve verimli kullanılmasını sağlayarak kurumsal kapasiteyi 
güçlendirmek. 

ALT PROGRAM HEDEFİ 
Çalışma ortamlarında iş sağlığı ve güvenliği standartlarını artırmak, iş kazalarını ve meslek 
hastalıklarını önlemek amacıyla gerekli tedbirleri almak ve bilinçlendirme faaliyetleri 
yürütmek. 

FAALİYETLER 75.İş Sağlığı ve Güvenliğinin Sağlanması 
 

İ D A R E  P E R F O R M A N S  B İ L G İ S İ  

BÜTÇE YILI 2027 

PROGRAM ADI 7.İSTİHDAM 

İDARE/BİRİM ADI Ümraniye Belediyesi - İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

ALT PROGRAM ADI 25.İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

GEREKÇE ve AÇIKLAMALAR 

Belediyemiz, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve ilgili mevzuatlar 
doğrultusunda, çalışanların iş yerlerinde sağlıklı ve güvenli bir ortamda çalışmalarını 
sağlamak amacıyla iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yürütmektedir. Bu kapsamda risk 
değerlendirmeleri, iş yeri denetimleri, eğitim programları ve koruyucu tedbirlerin 
uygulanması gibi faaliyetler gerçekleştirilmektedir.Faaliyetler, iş kazalarının ve meslek 
hastalıklarının önlenmesini, işyerinde güvenli çalışma koşullarının oluşturulmasını ve 
çalışanların bilinçlendirilmesini hedeflemektedir.Bu çalışmalar;On İkinci Kalkınma Planı 
(2024–2028)’nda yer alan “iş sağlığı ve güvenliği standartlarının iyileştirilmesi” 
hedeflerine,Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programları’nda belirtilen “iş sağlığı ve güvenliği 
alanında kapasitenin artırılması” ve “risk yönetimi uygulamalarının geliştirilmesi” 
amaçlarına,Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Stratejisi (2023–2027)’nde belirlenen “iş 
kazalarının ve meslek hastalıklarının azaltılması” hedeflerine,Birleşmiş Milletler 2030 
Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri’nden 8. hedef olan “insana yakışır iş ve ekonomik 
büyümenin desteklenmesi” ilkesine katkı sağlamaktadır.Belediyemiz, iş sağlığı ve 
güvenliği uygulamaları ile çalışanların yaşam kalitesini artırmayı ve iş ortamlarının 
güvenliğini sağlamayı amaçlamaktadır. 

ALT PROGRAMIN HEDEFİ 
Çalışma ortamlarında iş sağlığı ve güvenliği standartlarını artırmak, iş kazalarını ve 
meslek hastalıklarını önlemek amacıyla gerekli tedbirleri almak ve bilinçlendirme 
faaliyetleri yürütmek. 

 

P E R F O R M A N S  G Ö S T E R G E L E R İ  

1- İş sağlığı ve güvenliği kurulları kararlarının uygulanma sayısı 

Ölçü Birimi 2025 Gerçekleşme 2026 Planlanan 
2026 Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Tahmini 
2027 Hedef 2028 Tahmin 2029 Tahmin 

adet 191 190 185 170 165 150 

Göstergeye İlişkin Açıklama 

Bu gösterge, Ümraniye Belediyesi bünyesinde faaliyet gösteren İş Sağlığı ve Güvenliği Kurullarınca 
alınan kararların, fiilen hayata geçirilen (uygulanan) sayısını ifade eder.Gösterge, iş sağlığı ve güvenliği 
mevzuatına uyumu izlemek, çalışan güvenliğini sağlamak ve iş kazalarını önleyici tedbirlerin etkinliğini 
artırmak amacıyla kullanılır. 

Hesaplama Yöntemi 
Belediye İSG Kurulu tarafından alınan kararların takibi yapılır.Her bir karara karşılık gelen uygulama 
(eğitim, donanım tedariği, saha önlemi, risk azaltıcı faaliyet vb.) hayata geçirildiğinde tekil bir uygulama 
olarak sayılır.Kararın sadece alınmış olması değil, uygulanmış olması esastır. 

Verinin Kaynağı Ümraniye Belediyesi İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü tarafından tutulan faaliyet raporları ve 
kayıtları. 
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2- Sağlık taraması yapılan personel sayısı 

Ölçü Birimi 2025 Gerçekleşme 2026 Planlanan 
2026 Yıl Sonu 
Gerçekleşme 

Tahmini 
2027 Hedef 2028 Tahmin 2029 Tahmin 

kişi 295 1.698 845 360 480 950 

Göstergeye İlişkin Açıklama 
Bu gösterge, kurum bünyesinde çalışan personelin sağlık durumlarının izlenmesi amacıyla 
gerçekleştirilen sağlık taramalarına katılan personel sayısını ifade eder. Sağlık taramaları; genel sağlık 
kontrolü, kan testleri, göz ve işitme muayeneleri gibi çeşitli kontrolleri kapsar. 

Hesaplama Yöntemi Belirli bir dönem içinde sağlık taraması yapılan personelin toplam sayısı kayıt altına alınarak hesaplanır. 

Verinin Kaynağı Ümraniye Belediyesi Sağlık Hizmetleri Birimi ve ilgili sağlık kuruluşlarının sağlık tarama kayıtları. 
 

A L T  P R O G R A M  K A P S A M I N D A  Y Ü R Ü T Ü L E C E K  F A A L İ Y E T  M A L İ Y E T L E R İ  ( T L )  

Faaliyetler 2026 Bütçe 2026 Haziran 
Sonu Harcama 

2026 Yıl Sonu 
Har. Tah. 2027 Bütçe 2028 Tahmin 2029 Tahmin 

75.İş Sağlığı ve Güvenliğinin Sağlanması 

Bütçe İçi 2.004.000 1.083.446 2.004.000 1.500.000 1.800.000 2.070.000 

Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 0 

Toplam 2.004.000 1.083.446 2.004.000 1.500.000 1.800.000 2.070.000 
 

F A A L İ Y E T L E R E  İ L İ Ş K İ N  A Ç I K L A M A L A R  

75.İş Sağlığı ve Güvenliğinin Sağlanması 

Alt Faaliyet: 341410035.İş Sağlığı ve Güvenliğinin Sağlanması 
 1- İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışmaları (İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri, Acil Durum Eğitimleri, İlk Yardım Eğitimleri, İşe Özgü 
Tehlike Eğitimleri ve İş Başı Eğitimleri) 2- Personellerin Periyodik Sağlık Taramalarının Yapılması 

Çalışanların sağlıklı ve güvenli çalışma ortamlarında görev yapmalarını sağlamak amacıyla iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri, acil 
durum ve ilk yardım eğitimleri ile işe özgü tehlike eğitimleri düzenlenmekte; personellerin periyodik sağlık taramaları 
gerçekleştirilmektedir. Bu kapsamda, iş kazalarının ve meslek hastalıklarının önlenmesi hedeflenmektedir. 

F A A L İ Y E T  M A L İ Y E T L E R İ  T A B L O S U  

İdare Adı Ümraniye Belediyesi 

Program Adı 7.İSTİHDAM 

Alt Program Adı 25.İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

Alt Program Hedefi 
Çalışma ortamlarında iş sağlığı ve güvenliği standartlarını artırmak, iş kazalarını ve meslek 
hastalıklarını önlemek amacıyla gerekli tedbirleri almak ve bilinçlendirme faaliyetleri 
yürütmek. 

Faaliyet Adı 75.İş Sağlığı ve Güvenliğinin Sağlanması 

Açıklama 

Çalışanların sağlıklı ve güvenli çalışma ortamlarında görev yapmalarını sağlamak amacıyla iş 
sağlığı ve güvenliği eğitimleri, acil durum ve ilk yardım eğitimleri ile işe özgü tehlike eğitimleri 
düzenlenmekte; personellerin periyodik sağlık taramaları gerçekleştirilmektedir. Bu 
kapsamda, iş kazalarının ve meslek hastalıklarının önlenmesi hedeflenmektedir. 
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Ekonomik Ad 2026 Bütçe 2026 Haziran 
Sonu Harcama 

2026 Yıl Sonu 
Har. Tah. 2027 Bütçe 2028 Tahmin 2029 Tahmin 

Personel Giderleri * * * * * * 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 
Primi Giderleri * * * * * * 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.004.000 1.083.446 2.004.000 1.500.000 1.755.000 1.983.150 

Faiz Giderleri 0 0 0 0 0 0 

Cari Transferler 0 0 0 0 0 0 

Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0 0 

Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0 0 

Borç Verme 0 0 0 0 0 0 

Yedek Ödenekler 0 0 0 0 0 0 

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 2.004.000 1.083.446 2.004.000 1.500.000 1.755.000 1.983.150 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 0 0 0 0 0 0 

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 2.004.000 1.083.446 2.004.000 1.500.000 1.755.000 1.983.150 

* Personel giderleri maliyeti, '9002.İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler' tablosunda yer alan personel giderleri maliyeti içerisinde yer almaktadır. 


