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SUNUŞ 

 

Değerli Ümraniyeliler, 

Cumhuriyetimizin ikinci yüzyılına adım attığımız bu dönemde, Türkiye Yüzyılı vizyonu 
ülkemizin güçlü, bağımsız ve müreffeh geleceğinin yol haritasını çizmektedir. Bu vizyonun somut 
politika çerçevesini oluşturan On İkinci Kalkınma Planı (2024-2028), Orta Vadeli Program, 
Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programı ve Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları yerel 
yönetimler başta olmak üzere tüm kamu kurumlarına önemli sorumluluklar yüklemektedir. 
Ümraniye Belediyesi olarak bu üst politika belgelerinin belirlediği öncelikleri 2025-2029 Stratejik 
Planımıza entegre etmiş; şehrimizi daha yaşanabilir, sürdürülebilir ve modern bir hale getirmek 
için var gücümüzle çalışmaya devam etmekteyiz. 

Bu doğrultuda, 2025 yılı içerisinde gerçekleştirdiğimiz projeleri, yatırımları ve hizmetleri içeren 
İdare Faaliyet Raporumuzu sizlerle paylaşmaktan büyük bir mutluluk duyuyorum. Bu rapor; 
belediyemizin yürüttüğü çalışmaların şeffaf, hesap verebilir ve etkin bir yönetim anlayışıyla nasıl 
şekillendiğini gözler önüne sermektedir. Faaliyetlerimiz; eğitimden şehir temizlik hizmetlerine, 
ulaşımdan çevre düzenlemelerine, kültür ve sanattan sosyal yardımlara kadar geniş bir yelpazeyi 
kapsamakta ve hemşerilerimizin beklenti ve ihtiyaçlarına yönelik olarak planlanmaktadır. 

Stratejik planlama çerçevesinde hazırlanan raporumuz, Mali Hizmetler Müdürlüğü Strateji 
Geliştirme Birimi koordinasyonunda tüm birimlerimizin katılımıyla oluşturulmuştur. 
Raporumuzda; belediyemizle ilgili genel bilgiler, amaç ve hedefler, faaliyet ve projelere ilişkin 
değerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve kapasite analizleri ile mali ve performans bilgileri yer 
almaktadır. 

2025 Faaliyet Raporumuz, 2025-2029 Stratejik Planımızın ilk yılı sonuçlarını yansıtmakta olup; 
altyapı ve ulaşım, imar planlama, iklim değişikliği ve sıfır atık, park ve yeşil alan, toplum düzeni, 
afet yönetimi, gençlik ve spor, kültür ve sanat, eğitim, sosyal destek, kurumsal gelişim ve halkla 
ilişkiler alanlarındaki 39 hedef bazında hazırlanmıştır. Bu hedefler; On İkinci Kalkınma Planı’nın 
"nitelikli insan, güçlü toplum", "yeşil ve sürdürülebilir yaşam" ile "yaşanabilir şehirler ve sürdürülebilir 
çevre" eksenleriyle doğrudan örtüşmekte; aynı zamanda Birleşmiş Milletler 2030 Gündemi 
kapsamındaki Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına yerel düzeyde katkı sağlamaktadır. Faaliyet ve 
proje bilgilerimiz; harcama birimlerinin bütçe gerçekleşme rakamlarıyla başlayıp, her hedef 
bazında 2025 yılında yapılan çalışmalar ve projelerle detaylandırılmıştır. 

Türkiye Yüzyılı’nın inşasında yerel yönetimlere büyük sorumluluklar düşmektedir. Dijital 
dönüşüm, yeşil belediyecilik, afete dirençli kentleşme ve sosyal kapsayıcılık gibi alanlarda 
attığımız her adım, bu büyük vizyonun birer yapı taşıdır. Ümraniye Belediyesi olarak, akıllı şehir 
uygulamalarından sıfır atık projelerine, deprem odaklı kentsel dönüşümden gençlik ve spor 
yatırımlarına kadar pek çok alanda Türkiye Yüzyılı hedeflerini ve Kalkınma Planı önceliklerini 
yerel ölçekte hayata geçirme gayreti içindeyiz. Şeffaflık ilkesi doğrultusunda kullanılan mali 
kaynakların ve bütçe gerçekleşme bilgilerinin de yer aldığı raporumuz, meclis onayından sonra 
kurumsal web sitemizde yayınlanarak kamuoyuna ilan edilecektir. 

Bu vesileyle, özverili çalışmalarıyla belediyemizin başarılarına katkı sağlayan tüm çalışanlarımıza, 
meclis üyelerimize ve bizlere bu güzel ilçeye hizmet etme gururunu yaşatan değerli 
hemşerilerimize teşekkür ediyorum. Cumhuriyetimizin ikinci yüzyılında, Türkiye Yüzyılı ruhuna 
ve On İkinci Kalkınma Planı hedeflerine yakışır bir Ümraniye inşa etmek için önümüzdeki 
dönemde de aynı azim ve kararlılıkla, hep birlikte çalışmaya devam edeceğimize inanıyorum. 
 

                                                                                         İsmet YILDIRIM 
                                                                                         Ümraniye Belediye Başkanı 
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A. Misyon, Vizyon ve Temel Değerler
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

C. İdareye İlişkin Bilgiler

I-GENEL BİLGİLER

2025

Fiziksel Yapı
Örgüt Yapısı

Bilgi ve Teknolojk Kaynaklar
İnsan Kaynakları

Sunulan Hizmetler
Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
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A. İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ
B. TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER

II -AMAÇ VE HEDEFLER
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A. MALİ BİLGİLER

BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI
MALİ DENETİM SONUÇLARI

PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ

B. FAALİYET VE PROJELER

III-FAALİYETLERE İLİŞKİN
BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
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2025

A. ÜSTÜN YÖNLER
B. GELİŞTİRİLMESİ GEREKEN YÖNLER

C. DEĞERLENDİRME

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE
APASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESi



A.ÜSTÜN YÖNLER 

Afet Yönetimi
Üstün Yönler

●
●
●
●
●
●
●
●
●
● Üst yönetimin sivil savunma ve afet yönetimi faaliyetlerine öncelik ve önem vermesi.

Üstün Yönler

●
●
●
●
●
●
●

Araç ve Makine Yönetimi
Üstün Yönler

●
●
●
●

●

Üstün Yönler

●

●
●
●
●
●
●
●
●
●
●

Gençlik ve Spor Hizmetleri Yönetimi
Üstün Yönler

●
●
●
●
●
●
●
●
●
●
●

Üstün Yönler

●

●
●
●
●
●
●
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Üstün Yönler

●
●
●
●
●
●
●

Üstün Yönler

Kültür ve Sanat Hizmetleri Yönetimi
Üstün Yönler

●
●
●
●
●
●
●

Üstün Yönler

●
●
●
●
●
●
●

Sosyal Destek Yönetimi
Üstün Yönler

●
●
●
●
●
●
●
●
●
●

●
●
●
●
●
● Vergi denetim faaliyetlerinin belirli bir sistem ve plan dâhilinde yürütülmesi.
●
●
●
●
düzenlenmesi.
●
●
●
●
●
●
●
●
●
●
●
●
●
●
●
●
●
●
●
●
●
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Toplum Düzeni Yönetimi
Üstün Yönler

●
●
●
●
●
●
hizmet vermesi.
●
●
●
●
●
●

●

Afet Yönetimi

●

●

●
●

●

Araç ve Makine Yönetimi

●
●
●

Gençlik ve Spor Hizmetleri Yönetimi

●
●
●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●
●
●
●

Faaliyet2025 Raporu

254



●

●
●
●
●
●
●
● Personelin beklentilerine uygun sosyal etkinliklerin düzenlenmemesi.
●
●
●
●
●
●
●
●
●
●
●
●

Kültür ve Sanat Hizmetleri Yönetimi

●
●
●
●
●

●
●
●
●
●

Sosyal Destek Yönetimi

●

●
●
●
●
●

Toplum Düzeni Yönetimi

●
●
●
●
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EK I - ÜST YÖNETİCİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
EK II - MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

EKLER
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