
  

  KARAR TARİHİ:04/12/2019                      KARAR NO:2019/137                       SAYFA NO:1/2

KONU :Zabıta Müdürlüğü’nün 18/11/2019 tarih, 3248161 sayılı ve “Zabıta memurları maktu
mesai ücretleri“ hakkında teklifi.

KOMİSYON
İNCELEMESİ :Ümraniye Belediyesi Meclisinin 02/12/2019 tarihli birleşiminde görüşülüp,

komisyonumuza havale edilen Zabıta Müdürlüğü’nün 18/11/2019 tarih ve 3248161
sayılı teklifi komisyonumuzca incelenmiştir. 

              
Yapılan inceleme sonucunda; “5393 Sayılı Belediye Kanununun 51. Maddesi son

paragrafında; "Zabıta hizmetleri kesintisiz olarak yürütülür. Zabıta personelinin
çalışma süresi ve saatleri 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda belirtilen çalışma
süre ve saatlerine bağlı olmaksızın, hizmetin aksatılmadan yürütülmesini sağlayacak
şekilde düzenlenir. Belediye zabıta ve özel güvenlik hizmetlerinde fiilen çalışanlara,
fazla mesai ücreti olarak yılı bütçe kanununda belirlenen üst sınırı aşmamak kaydıyla
belediye meclisi kararı ile tespit edilen maktu tutar ödenir." denilmektedir.

      Bu kapsamda Zabıta Memurlarının görevlerinin niteliği gereği, 657 Sayılı Kanunda
belirtilen çalışma süre ve saatlerine bağlı olmaksızın, 24 saat esasına göre hizmet
veren memur personelin, fazla çalışma maktu mesai ücretlerinin belirlenmesinde,
bütçe kanununda belirtilen kriterlerin dikkate alınması şartı getirilmiştir.

        Buna göre Zabıta Memuru personelimize, 2020 yılı için uygulanacak fazla çalışma
maktu mesai ücretlerinin, 2020 Yılı Bütçe Kanunu “K” cetvelinde belirlenen en üst

rakam üzerinden verilmesi yönünde karar alınması için evrakın Belediyemiz
Meclisine havalesi için gerekli olan onayın verilmesi hususunu olurlarınıza arz
ederim.” Şeklinde sunulan teklife ilişkin komisyonumuza ait görüşümüz aşağıda
açıklanmıştır.  

KOMİSYON
GÖRÜŞÜ :Plan ve Bütçe Komisyonu olarak yaptığımız inceleme sonucunda, Zabıta

Müdürlüğü’nün teklifine istinaden; Zabıta Memuru personelimize, 2020 yılı için

uygulanacak fazla çalışma maktu mesai ücretlerinin, 2020 Yılı Bütçe Kanunu “K”

cetvelinde belirlenen en üst rakam üzerinden verilmesi komisyonumuzca uygun
görüldüğünden, 5393 Sayılı Belediye Kanununun 51. Maddesine göre teklifin
müdürlüğünden geldiği şekliyle kabulünün gerektiği kanaatine varılmıştır. Meclise arz
olunur.
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KARAR :Yukarıdaki şekilde hazırlanmış olan Zabıta Müdürlüğü’nün 18/11/2019 tarih,
3248161 sayılı teklifine istinaden hazırlanan Plan ve Bütçe Komisyonu'nun
03/12/2019 tarih ve 08 no'lu raporu okunarak komisyon görüşü doğrultusunda
oylanmış olup, komisyon görüşü doğrultusunda Zabıta Memuru personelimize, 2020
yılı için uygulanacak fazla çalışma maktu mesai ücretlerinin, 2020 Yılı Bütçe Kanunu
“K” cetvelinde belirlenen en üst rakam üzerinden verilmesi  uygun görüldüğünden,

5393 Sayılı Belediye Kanununun 51. Maddesine göre teklifin müdürlüğünden geldiği
şekliyle kabulüne, Ümraniye Belediyesi Meclisi'nin 7. Seçim Dönemi, 1. Seçim Yılı
2019 Aralık Ayı Meclis Toplantısının 04 Aralık 2019 tarihli 2. birleşim 1. oturumunda
oybirliği ile karar verildi. 

                    Mücip KOPUZ                Hüsniye BALCI                             Vehbi AYVAT

   Meclis 1.  Başkan Vekili                       Üye-Katip                                      Üye-Katip  

GÖRÜLDÜ

...../...../2019

İsmet YILDIRIM
Belediye Başkanı



  

  KARAR TARİHİ:04/12/2019                          KARAR NO:2019/138                       SAYFA NO:1/1

KONU :Mali Hizmetler Müdürlüğü’nün 27/11/2019 tarih,  3251963 sayılı ve “Sermaye artırımı”

hakkında teklifi.
KOMİSYON
İNCELEMESİ :Ümraniye Belediyesi Meclisinin 02/12/2019 tarihli birleşiminde görüşülüp, komisyonumuza

havale edilen Mali Hizmetler Müdürlüğü’nün 27/11/2019 tarih ve 3251963 sayılı teklifi
komisyonumuzca incelenmiştir. 

Yapılan inceleme sonucunda;”Belediyemizin Pay Sahibi olduğu Beykoz Belediyesi Halk
Pazarları  İşl.Tic.A.Ş. nin 6102 sayılı Türk Ticaret Kanununa göre 24.000.000,00TL olan
şirket sermayesinin 9.600.000,00TL daha arttırılarak 33.600.000,00TL sına çıkarılması talep
edilmiştir.

Bu nedenle Beykoz Belediyesi Halk Pazarları İşl.Tic.A.Ş.'nin sermaye artırımı için 5393
sayılı kanunun 18. Maddesinin (i) bendine göre ve Belediye Başkanlığımızın hissesine düşen
1.000,00TL(BinTürkLirası) ödenmesi için karar alınmak üzere yazımızın Belediye Meclisine
havalesi olurlarınıza arz olunur.” şeklinde sunulan teklife ilişkin komisyonumuza ait
görüşümüz aşağıda açıklanmıştır. 

KOMİSYON
GÖRÜŞÜ :Plan ve Bütçe Komisyonu olarak yaptığımız inceleme sonucunda, Mali Hizmetler

Müdürlüğü’nün yukarıdaki şekilde hazırlanan; Beykoz Belediyesi Halk Pazarları
İşl.Tic.A.Ş.'nin sermaye artırımının ve sermaye artırımı sebebiyle Belediye Başkanlığımızın
hissesine düşen 1.000,00 TL (BinTürkLirası) ödenmesi teklifi, komisyonumuzca uygun
görüldüğünden, 5393 Sayılı Belediye Kanununun 18. Maddesinin (i) bendine göre teklifin
müdürlüğünden geldiği şekliyle kabulünün gerektiği kanaatine varılmıştır. Meclise arz olunur.

KARAR :Yukarıdaki şekilde hazırlanmış olan Mali Hizmetler Müdürlüğü’nün 27/11/2019 tarih,
3251963 sayılı teklifine istinaden hazırlanan Plan ve Bütçe Komisyonu'nun 03/12/2019 tarih
ve 09 no'lu raporu okunarak komisyon görüşü doğrultusunda oylanmış olup, komisyon görüşü

doğrultusunda  Beykoz Belediyesi Halk Pazarları İşl.Tic.A.Ş.'nin sermaye artırımının ve
sermaye artırımı sebebiyle Belediye Başkanlığımızın hissesine düşen 1.000,00 TL
(BinTürkLirası) ödenmesi teklifi uygun görüldüğünden, 5393 Sayılı Belediye Kanununun 18.
Maddesinin (i) bendine göre teklifin müdürlüğünden geldiği şekliyle kabulüne, Ümraniye

Belediyesi Meclisi'nin 7. Seçim Dönemi, 1. Seçim Yılı 2019 Aralık Ayı Meclis Toplantısının
04 Aralık 2019 tarihli 2. birleşim 1. oturumunda oyçokluğu ile karar verildi. 

                    Mücip KOPUZ                Hüsniye BALCI                             Vehbi AYVAT

   Meclis 1.  Başkan Vekili                       Üye-Katip                                      Üye-Katip  

GÖRÜLDÜ

...../...../2019

İsmet YILDIRIM
Belediye Başkanı



  

  KARAR TARİHİ:04/12/2019                      KARAR NO:2019/139                            SAYFA NO:1/1

KONU :Plan ve Proje Müdürlüğü’nün 20/11/2019 tarih, 3240909 sayılı ve “Aşağı Dudullu
Mahallesi, 55 ada, 14 parselin tahsisi“ hakkında teklifi.

KOMİSYON
İNCELEMESİ :Ümraniye Belediyesi Meclisinin 02/12/2019 tarihli birleşiminde görüşülüp, komisyonumuza

havale edilen Plan ve Proje Müdürlüğü’nün 20/11/2019 tarih ve 3240909 sayılı teklifi
komisyonumuzca incelenmiştir. 

           Yapılan inceleme sonucunda;”01.11.2019 tarihli 54475434-302.02 sayılı İstanbul Valiliği
İl Sağlık Müdürlüğü yazısında; Ümraniye İlçesinde mevcut Acil Sağlık Hizmetleri
istasyonlarının sayısını artırmak gayesi ile Mülkiyeti Belediyemize ait olan Aşağı Dudullu
Mahallesi, 55 ada, 14 parsel sayılı taşınmaza Acil Sağlık Hizmeti sunumunu sağlamak için;

uygun nitelikte tek katlı çelik konstrüksiyon/prefabrik modülde Acil Sağlık Hizmetleri
İstasyonu konumlandırmak üzere taraflarına tahsisi talep edilmiştir.

           Mülkiyeti Ümraniye Belediyesine ait olan Aşağı Dudullu Mahallesi, 4-5/1 pafta, 55 ada,
14 parsel sayılı taşınmazın tamamının Acil Sağlık Hizmetleri İstasyonu konumlandırılmak
üzere 5393 sayılı kanunun 18/e ve 75/d maddesi uyarınca 25 yıl süre ile bedelsiz olarak
İstanbul Valiliği İl Sağlık Müdürlüğüne tahsis edilmesi hususunda Makamınızca da uygun
görüldüğü takdirde karar alınmak üzere yazı ve eki dosyanın Belediye Meclisine havalesini
tensiplerinize arz ederim.” şeklinde sunulan teklife ilişkin komisyonumuza ait görüşümüz

aşağıda açıklanmıştır. 
KOMİSYON
GÖRÜŞÜ :Hukuk Komisyonu olarak yaptığımız inceleme sonucunda, Plan ve Proje Müdürlüğü’nün

teklifine istinaden; mülkiyeti Ümraniye Belediyesine ait olan Aşağı Dudullu Mahallesi, 4-5/1
pafta, 55 ada, 14 parsel sayılı taşınmazın tamamının Acil Sağlık Hizmetleri İstasyonu
konumlandırılmak üzere, 5393 Sayılı Belediye Kanununun 18/e ve 75/d maddeleri uyarınca
bedelsiz olarak 25 yıl süre ile İstanbul Valiliği İl Sağlık Müdürlüğüne tahsis edilmesi
hususunun komisyonumuzca uygun olduğu kanaatine varılmıştır. Meclise arz olunur.

KARAR :Yukarıdaki şekilde hazırlanmış olan Plan ve Proje Müdürlüğü’nün 20/11/2019 tarih,
3240909 sayılı teklifine istinaden hazırlanan Hukuk Komisyonu'nun 03/12/2019 tarih ve 35
no'lu raporu okunarak komisyon görüşü doğrultusunda oylanmış olup, komisyon görüşü

doğrultusunda mülkiyeti Ümraniye Belediyesine ait olan Aşağı Dudullu Mahallesi, 4-5/1
pafta, 55 ada, 14 parsel sayılı taşınmazın tamamının Acil Sağlık Hizmetleri İstasyonu
konumlandırılmak üzere, 5393 Sayılı Belediye Kanununun 18/e ve 75/d maddeleri uyarınca
bedelsiz olarak 25 yıl süre ile İstanbul Valiliği İl Sağlık Müdürlüğüne tahsis edilmesi
hususunun kabulüne, Ümraniye Belediyesi Meclisi'nin 7. Seçim Dönemi, 1. Seçim Yılı 2019
Aralık Ayı Meclis Toplantısının 04 Aralık 2019 tarihli 2. birleşim 1. oturumunda oyçokluğu
ile karar verildi. 

                    Mücip KOPUZ                  Hüsniye BALCI                                    Vehbi AYVAT

   Meclis 1.  Başkan Vekili                        Üye-Katip                                              Üye-Katip  

GÖRÜLDÜ

...../...../2019

İsmet YILDIRIM
Belediye Başkanı



  

  KARAR TARİHİ:04/12/2019                  KARAR NO:2019/140                     SAYFA NO:1/2

KONU :Plan ve Proje Müdürlüğü’nün 20/11/2019 tarih, 3237057 sayılı ve “Çakmak

Mahallesi, 189 ada, 23 parsel yanı park alanı tahsisi“ hakkında teklifi.

KOMİSYON
İNCELEMESİ :Ümraniye Belediyesi Meclisinin 02/12/2019 tarihli birleşiminde görüşülüp,

komisyonumuza havale edilen Plan ve Proje Müdürlüğü’nün 20/11/2019 tarih ve
3237057 sayılı teklifi komisyonumuzca incelenmiştir. 

        

Yapılan inceleme sonucunda;”22/10/2019 tarih ve (E2019102208542010310)
3237057 sayılı İstanbul Valiliği İl Emniyet Müdürlüğü yazısında Ümraniye İlçesi

Çakmak Polis Merkezi Amirliği Hizmet Binasının her türlü terör, saldırı ve
sabotajlara karşı korunması amacıyla, üzerinde bulunduğu Çakmak Mh, 189 ada, 23
parsel sayılı taşınmazın bitişiğinde bulunan Park Alanının 10/10/2019 tarih ve
3232450-2219-Gd:7326 sayılı yazımızla İdaremiz tarafından uygun görülen ve
yazımız eki krokide belirtilen kısmının İçişleri Bakanlığı’na (Emniyet Genel
Müdürlüğü) tahsisi talep edilmiştir.

         Söz konusu talep doğrultusunda Çakmak Polis Merkezi Amirliği Hizmet Binasının
bulunduğu Çakmak Mh,189 ada, 23 parsel sayılı taşınmazın bitişiğinde bulunan
“Park Alanı” lejantlı tescil harici alanın yazımız eki krokide gösterilen kısmının 5393
Sayılı Kanun’un 18/e ve 75/d Maddeleri uyarınca İçişleri Bakanlığı’na (Emniyet
Genel Müdürlüğü)  bedelsiz olarak 25 yıllığına tahsis edilmesi hususu Makamınızca
da uygun görüldüğü takdirde karar alınmak üzere yazımız ve eki dosyanın Belediye
Meclisine havalesini tensiplerinize arz ederim.” şeklinde sunulan teklife ilişkin
komisyonumuza ait görüşümüz aşağıda açıklanmıştır. 

KOMİSYON
GÖRÜŞÜ :Hukuk Komisyonu olarak yaptığımız inceleme sonucunda, Plan ve Proje

Müdürlüğü’nün teklifine istinaden; Çakmak Polis Merkezi Amirliği Hizmet
Binasının bulunduğu Çakmak Mh., 189 ada, 23 parsel sayılı taşınmazın bitişiğinde
bulunan “Park Alanı” lejantlı tescil harici alanın yazı ekinde krokide gösterilen

kısmının, 5393 Sayılı Belediye Kanununun 18/e ve 75/d maddeleri uyarınca bedelsiz
olarak 25 yıllığına İçişleri Bakanlığı’na (Emniyet Genel Müdürlüğü) tahsis edilmesi
hususunun komisyonumuzca uygun olduğu kanaatine varılmıştır. Meclise arz olunur.
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 KARAR :Yukarıdaki şekilde hazırlanmış olan Plan ve Proje Müdürlüğü’nün 20/11/2019 tarih,
3237057 sayılı teklifine istinaden hazırlanan Hukuk Komisyonu'nun 03/12/2019 tarih
ve 36 no'lu raporu okunarak komisyon görüşü doğrultusunda oylanmış olup,
komisyon görüşü doğrultusunda Çakmak Polis Merkezi Amirliği Hizmet Binasının
bulunduğu Çakmak Mh., 189 ada, 23 parsel sayılı taşınmazın bitişiğinde bulunan
“Park Alanı” lejantlı tescil harici alanın yazı ekinde krokide gösterilen kısmının,
5393 Sayılı Belediye Kanununun 18/e ve 75/d maddeleri uyarınca bedelsiz olarak 25
yıllığına İçişleri Bakanlığı’na (Emniyet Genel Müdürlüğü) tahsis edilmesi hususunun
kabulüne, Ümraniye Belediyesi Meclisi'nin 7. Seçim Dönemi, 1. Seçim Yılı 2019
Aralık Ayı Meclis Toplantısının 04 Aralık 2019 tarihli 2. birleşim 1. oturumunda
oyçokluğu ile karar verildi. 
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GÖRÜLDÜ
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İsmet YILDIRIM
Belediye Başkanı



  

  KARAR TARİHİ:04/12/2019                 KARAR NO:2019/141                         SAYFA NO:1/2

KONU :Plan ve Proje Müdürlüğü’nün 28/11/2019 tarih, 3248176 sayılı ve “İstanbul ili,
Ümraniye ilçesi, İnkılap Mahallesi, 41 ada, 2 parselin bir kısmına ilişkin 1/1000 ölçekli

uygulama imar planı değişikliği” hakkında teklifi.

KOMİSYON
İNCELEMESİ :Komisyonumuzca Plan ve Proje Müdürlüğü’nün 28/11/2019 tarih ve 3248176 sayılı

yazısı ile iletilen teklife ilişkin yapılan incelemede; T.C. Ümraniye Kaymakamlığı, İlçe

Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 24/05/2019 tarih ve 64227893-756.01-E.10203497 sayılı
yazısı ile İnkılap Mahallesinde bulunan 41 ada, 2 parsel sayılı 5.550,83 m² yüzölçümlü

taşınmazın kısmen ilköğretim tesis alanında kısmen park alanında kaldığı, taşınmaz
üzerinde İlçe Seçim Kurulu Binası ve Kadastro Müdürlüğü binasının bulunduğu,
ilçemizin sürekli göç aldığı ve okul yapımı için kamuya ait arsa bulunmakta zorluk
yaşandığı, okulların 2019 yılında tekli eğitime geçeceğinden mevcut parsel üzerinde

bulunan Yamanevler Ortaokulu’nun yetersiz kalacağının ifade edilerek, İstanbul
Valiliğince yapılan çalışma neticesinde söz konusu taşınmazın İlçe Seçim Kurulu Binası

ve Kadastro Müdürlüğü binasının bulunduğu kısmının okul yapımına müsait öncelikli

arsalar içinde bulunması nedeniyle İlköğretim Tesis Alanına alınmasının talep edildiği,
söz konusu İnkılap Mahallesi, 41 ada, 2 parselin bahse konu kısmının “13.02.1998 t.t.
1/5000 Ölçekli Ümraniye Revizyon Nazım İmar Planı” kapsamında “İlkokul Tesis
Alanı” lejantında kalırken “13.02.1998-15.03.1999-21.04.2017 t.t. 1/1000 Ölçekli

Ümraniye Revizyon Uygulama İmar Planı” kapsamında ise “Park Alanı” lejantında
kaldığı, ayrıca bahse konu taşınmazın 23.11.2007-21.01.2013-20.04.2015 t.t. Üsküdar-

Ümraniye-Çekmeköy Metrosu Projesine ilişkin 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar
Planından da etkilenmekte olduğu ve uygulama aşamasında İstanbul Büyükşehir
Belediyesi, Raylı Sistem Müdürlüğü’nden görüş alınmasının gerektiği hususları
belirtilmiş olup, T.C. Ümraniye Kaymakamlığı, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nün talebi
doğrultusunda İnkılap Mahallesi, 41 Ada, 2 parsel sayılı taşınmazın meri 1/1000 Ölçekli

Uygulama İmar Planında “Park Alanı” lejantında kalan kısmının “İlkokul Tesis Alanı”

lejantına alınmasına ilişkin 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planı Değişiklik teklifi
hazırlandığı tarafımıza iletilmiştir.
1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planı Değişikliğine İlişkin Plan Notlarının;
1.Plan Değişikliği Onama Sınırı Ümraniye İlçesi, İnkılap Mahallesi, 41 ada, 2 parselin
bir kısmını kapsamakta olup, plan değişikliği onama sınırı içerisinde kalan alan İlkokul
Tesis Alanıdır.
2.İlkokul Tesis Alanında uygulama aşamasında İ.B.B. Anadolu Yakası Raylı Sistem
Müdürlüğü'nden görüş alınmadan uygulama yapılamaz.
3.Uygulama aşamasında ilgili kurum görüşlerine uyulacaktır.
4.Jeolojik ve jeoteknik inceleme yapılmadan uygulama yapılamaz.
5.Açıklanmayan hususlarda Meri 1/1000 Ölçekli Ümraniye Revizyon Uygulama İmar
Planı Plan Notları ve Meri İmar Yönetmeliği Hükümleri geçerlidir.

Şeklinde oluşturulduğu görülmektedir.

  KARAR TARİHİ:04/12/2019                      KARAR NO:2019/141                         SAYFA NO:2/2



  

KOMİSYON
GÖRÜŞÜ :İstanbul İli, Ümraniye İlçesi, İnkılap Mahallesi, 41 Ada 2 Parselin Bir Kısmına İlişkin

1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planı Değişikliği; Meri 1/5000 Ölçekli Nazım İmar
Planı doğrultusunda hazırlandığı ve kamu yararı niteliği taşıdığı tespit edildiğinden
Komisyonumuzca uygun görülmüştür.Meclise arz olunur.

KARAR :Yukarıdaki şekilde hazırlanmış olan Plan ve Proje Müdürlüğü’nün 28/11/2019 tarih,
3248176 sayılı teklifine istinaden hazırlanan İmar Komisyonu'nun 03/12/2019 tarih ve
23 no'lu raporu okunarak komisyon görüşü doğrultusunda oylanmış olup, komisyon
görüşü doğrultusunda kabulüne, Ümraniye Belediyesi Meclisi'nin 7. Seçim Dönemi, 1.
Seçim Yılı 2019 Aralık Ayı Meclis Toplantısının 04 Aralık 2019 tarihli 2. birleşim 1.
oturumunda oyçokluğu ile karar verildi.
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GÖRÜLDÜ
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İsmet YILDIRIM
Belediye Başkanı



  

  KARAR TARİHİ:04/12/2019                     KARAR NO:2019/142                    SAYFA NO:1/4

KONU :İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün 25/11/2019 tarih, 3250957 sayılı ve
“Görevlendirme“ hakkında teklifi.

KOMİSYONLARIN
İNCELEMESİ :Ümraniye Belediyesi Meclisinin 02/12/2019 tarihli birleşiminde görüşülüp,

komisyonumuza havale edilen İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün 25/11/2019
tarih ve 3250957 sayılı teklifi komisyonumuzca incelenmiştir. 

                Yapılan inceleme sonucunda;”Anayasamızın başlangıç kısmında Türkiye

Cumhuriyeti Devletinin sosyal bir devlet olduğu, 49 uncu maddesinde, çalışmanın
herkesin hakkı ve ödevi olduğu vurgulanmış, devletin, çalışanların hayat seviyesini
yükseltmesi, çalışma hayatını geliştirmek için çalışanları koruması, çalışmayı

desteklemesi ve işsizliği önlemeye elverişli ekonomik bir ortam yaratması için

tedbirler alması gereğine dikkat çekilerek, çalışanların hayat seviyesini yükseltmek,

devletin görevleri arasında sayılmış ve bu görevin "sosyal devlet" olmanın bir
göstergesi olduğu kabul edilmiştir.Türkiye Cumhuriyeti Anayasası'nın "A. Toplu iş
sözleşmesi ve toplu sözleşme hakkı" başlıklı 53 üncü maddesinin üçüncü, dördüncü ve
beşinci fıkralarında;

                        "Memurlar ve diğer kamu görevlileri, toplu sözleşme yapma hakkına sahiptirler.
Toplu sözleşme yapılması sırasında uyuşmazlık çıkması halinde taraflar Kamu

Görevlileri Hakem Kuruluna başvurabilir. Kamu Görevlileri Hakem Kurulu kararları
kesindir ve toplu sözleşme hükmündedir. Toplu sözleşme hakkının kapsamı,
istisnaları, toplu sözleşmeden yararlanacaklar, toplu sözleşmenin yapılma şekli, usulü

ve yürürlüğü, toplu sözleşme hükümlerinin emeklilere yansıtılması, Kamu Görevlileri

Hakem Kurulunun teşkili, çalışma usul ve esasları ile diğer hususlar kanunla
düzenlenir." denilmektedir. Ayrıca, Türkiye Cumhuriyeti Anayasası'nın 128 inci
maddesinde, "... Ancak, malî ve sosyal haklara ilişkin toplu sözleşme hükümleri

saklıdır." denilerek kamu görevlilerinin mali ve sosyal haklarının toplu sözleşme ile
düzenlenebileceği hükme bağlanmıştır.

Kamu görevlilerinin sendikal faaliyetleri ile sendika kurma ve kurulmuş sendikalara
üye olmaları; 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 22 nci maddesinde şu şekilde
düzenlenmiştir: "Devlet memurları, Anayasada ve özel kanununda belirtilen hükümler

uyarınca sendikalar ve üst kuruluşlar kurabilir ve bunlara üye olabilirler." 22 nci
maddede atıf yapılan özel kanun ise 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve
Toplu Sözleşme Kanunu' dur.Yukarıda belirtilen hükümler çerçevesinde, 4688 sayılı
Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu ile toplu sözleşme hakkının
kapsamı, istisnaları, toplu sözleşmeden yararlanacaklar, toplu sözleşmenin yapılma
şekli, usulü ve yürürlüğü, toplu sözleşme hükümlerinin emeklilere yansıtılması, Kamu
Görevlileri Hakem Kurulunun teşkili, çalışma usul ve esasları ile diğer hususlar
düzenlenerek kamu görevlilerinin malî ve sosyal haklarını iyileştirici sözleşme
yapılmasına imkân verilmektedir.4688 sayılı Kanun'un 32 nci maddesinde mahalli
idarelerde en çok üye kaydetmiş sendika ile mahalli idare çalışanlarına ödenecek

sosyal denge tazminatını belirlemek üzere sözleşme yapılabileceği düzenlenmiştir.
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                        "Mahalli idarelerde sözleşme imzalanması

                        MADDE 32 - 27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 15 inci 

maddesi hükümleri çerçevesinde sosyal denge tazminatının ödenmesine belediyelerde 

belediye başkanının teklifi üzerine belediye meclisince, il özel idaresinde valinin teklifi 

üzerine il genel meclisince karar verilmesi halinde, sözleşme döneminde verilecek sosyal 

denge tazminatı tutarını belirlemek üzere ilgili mahalli idarede en çok üyeye sahip 

sendikanın genel başkanı veya sendika yönetim kurulu tarafından yetkilendirilecek bir 
temsilcisi ile belediyelerde belediye başkanı, il özel idaresinde vali arasında toplu sözleşme 
sürecinin tamamlanmasını izleyen üç ay içerisinde sözleşme yapılabilir. Bu sözleşme bu 
Kanunun uygulanması bakımından toplu sözleşme sayılmaz ve bu kapsamda Kamu 
Görevlileri Hakem Kuruluna başvurulamaz.

Yapılacak sözleşme, toplu sözleşme dönemi ile sınırlı olarak uygulanır ve sözleşme
süresi hiçbir şekilde izleyen mahalli idareler genel seçimi tarihini geçemez. Mahalli idareler 

genel seçim tarihini izleyen üç ay içerisinde de toplu sözleşme dönemiyle sınırlı
olmak üzere sözleşme yapılabilir. Bu sözleşmeye dayanılarak yapılan ödemeler

kazanılmış hak sayılmaz.

İlgili mahalli idarenin; vadesi geçmiş vergi, sosyal güvenlik primi ile Hazine 

Müsteşarlığına olan borç toplamının gerçekleşen en son yıl bütçe gelirlerinin yüzde 

onunu aşması, ödeme süresi geçtiği halde ödenmemiş aylık ve ücret borcu
bulunması veya gerçekleşen en son yıla ilişkin toplam personel giderinin, gerçekleşen en
son yıl bütçe gelirlerinin belediyelerde yüzde otuzunu, il özel idaresinde yüzde

yirmibeşini aşması hallerinde bu madde kapsamında sözleşme yapılamaz. Sözleşmenin
yapılmasından sonra bu koşulların oluşması durumunda mevcut sözleşme kendiliğinden
hükümsüz kalır.

"Mahalli idarelerce imzalanacak sözleşmelere istinaden ödenecek sosyal denge 

tazminatının aylık tutarına ilişkin sınır 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname'nin Ek 

15 inci maddesi ile düzenlenmiştir.

EK MADDE 15 - Belediyeler ve bağlı kuruluşları ile il özel idarelerinin kadro ve 

pozisyonlarında istihdam edilen kamu görevlilerine sosyal denge tazminatı ödenebilir. 

Sosyal denge tazminatının ödenebilecek aylık tutarı, 4688 sayılı Kamu Görevlileri 

Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanununa göre yapılan toplu sözleşmede
belirlenen tavan tutarı geçmemek üzere ilgili belediye ve il özel idaresi ile ilgili
belediye ve il özel idaresinde en çok üyeye sahip kamu görevlileri sendikası arasında
anılan Kanunda öngörülen hükümler çerçevesinde yapılabilecek sözleşmeyle
belirlenir. "
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Bu nedenle, çalışma hayatını düzenleyen anayasa ve kanun hükümlerine uygun olarak 

devletin temel nitelikleri arasında yer alan sosyal devlet ilkesi çerçevesinde;

4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu kapsamındaki
kamu görevlilerinin ekonomik durumu açısından Belediyemizin mali yapısının
elverdiği        ölçüde insanca yaşamı sağlamak, çalışanın bilgi ve becerisini geliştirmek,
aynı işi yapan çalışanlar arasındaki ücret dengesini sağlamak, emeğin karşılığını almak,
adaletli ücret dağılımını sağlamak, çalışanların sosyal ve kültürel düzeylerini

yükseltmek, geleceğe güvenle bakmasını temin etmek, böylelikle ekonomik ve
sosyal barışı sağlamak ve çalışma performansını yükseltmek amacıyla, Ümraniye

Belediye Başkanlığında çalışmakta olan kamu görevlilerine yönelik  olarak 4688
sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu'nun 32 nci 

maddesi gereğince yetkili bulunan sendika ile 01/01/2020 - 31/12/2021
dönemini kapsayan yeni sosyal denge tazminatı sözleşmesi imzalamak üzere,

Belediye Başkanımıza yetki verilmesi hususunda karar alınması için yazımızın
Belediye Meclisine havalesini arz ederim.” şeklinde sunulan teklife ilişkin
komisyonumuza ait görüşümüz aşağıda açıklanmıştır. 

    KOMİSYONLARIN

     GÖRÜŞÜ :Plan ve Bütçe Komisyonu ve Hukuk Komisyonu ortak olarak yaptığımız 

inceleme sonucunda, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün teklifine 

istinaden; Ümraniye Belediye Başkanlığında çalışmakta olan kamu görevlilerine 

yönelik olarak 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu

Sözleşme Kanunu'nun 32’nci maddesi gereğince yetkili bulunan sendika ile 

01/01/2020-31/12/2021 dönemini kapsayan  yeni sosyal denge

tazminatı sözleşmesi imzalamak üzere, 5393 Sayılı Belediye Kanununun

38/g maddesine göre Belediye Başkanına yetki verilmesinin uygun olduğu 

kanaatine varılmıştır. Meclise arz olunur.
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KARAR :Yukarıdaki şekilde hazırlanmış olan İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün

25/11/2019 tarih, 3250957 sayılı teklifine istinaden hazırlanan Plan ve Bütçe

Komisyonu ve Hukuk Komisyonu'nun 03/12/2019 tarih ve 06 no'lu ortak raporu
okunarak komisyon görüşü doğrultusunda oylanmış olup, komisyon görüşü

doğrultusunda Ümraniye Belediye Başkanlığında çalışmakta olan kamu görevlilerine

yönelik olarak 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme
Kanunu'nun 32'inci maddesi gereğince yetkili bulunan sendika ile 01/01/2020-
31/12/2021 dönemini kapsayan yeni sosyal denge tazminatı sözleşmesi imzalamak
üzere, 5393 Sayılı Belediye Kanununun 38/g maddesine göre Belediye Başkanına
yetki verilmesinin kabulüne, Ümraniye Belediyesi Meclisi'nin 7. Seçim Dönemi, 1.
Seçim Yılı 2019 Aralık Ayı Meclis Toplantısının 04 Aralık 2019 tarihli 2. birleşim 1.
oturumunda oybirliği ile karar verildi. 

                    Mücip KOPUZ                Hüsniye BALCI                             Vehbi AYVAT
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