
  

  KARAR TARİHİ:04/11/2019                KARAR NO:2019/123                            SAYFA NO:1/1

KONU :Etüd ve Proje Müdürlüğü’nün 04/10/2019 tarih, 3229622 sayılı ve “Mimari Estetik
Komisyonu Çalışma Usul ve Esaslarına ilişkin Yönetmelik“ hakkında teklifi.

KOMİSYONLARIN
İNCELEMESİ :Ümraniye Belediye Meclisinin 07/10/2019 tarihli birleşiminde görüşülerek komisyona havale

edilen ve hakkında 10/10/2019 tarih ve 19 sayılı rapor düzenlendikten sonra, Ümraniye

Belediye Meclisinin 11/10/2019 tarihli birleşiminde görüşülmeksizin komisyonumuza iade
edilen Etüd Proje Müdürlüğü’nün 04/10/2019 tarih ve 3229622 sayılı teklifi komisyonumuzca
yeniden incelenmiştir.

Yapılan inceleme sonucunda; “Gelişen Ümraniye’nin belediyemizin ihtiyaçlarına binaen
işlerin daha düzenli ve verimli yürütüleceği kanaatiyle;
1.Ümraniye Belediyesi sınırları içerisinde bulunan yapıların; şehircilik, mimari, kentsel
tasarım, peyzaj mimarlığı ve estetik açısından incelenmesi ve uygulanması gereken esas ve
usulleri belirlemek,
2.Estetik, tarihi ve doğal değerlere uygun ilke kararları geliştirmek.
Buna göre; Mimari Estetik Komisyonu Çalışma Usul ve Esaslarına ilişkin yönetmeliğin kabulü

hususunun, görüşülüp karara bağlanmak üzere Belediye Meclisine havalesini arz ederim.”
şeklinde sunulan teklife ilişkin komisyonumuza ait görüşümüz aşağıda açıklanmıştır.

KOMİSYONLARIN
GÖRÜŞÜ :İmar ve Hukuk Ortak Komisyonu olarak yaptığımız inceleme sonucunda, Etüd Proje

Müdürlüğü’ ne ait teklif ve eki görev ve çalışma yönetmeliklerinin usul ve yasaya uygun
hazırlandığı komisyonumuzca da tespit edildiğinden, “Mimari Estetik Komisyonu Çalışma
Usul ve Esaslarına İlişkin Yönetmelik” in komisyonumuzca incelenmiş olan ekteki şekli ile
aynen kabul edilmesinin uygun olduğu kanaatine varılmıştır.Meclise arz olunur.

KARAR :Yukarıdaki şekilde hazırlanmış olan Etüd ve Proje Müdürlüğü’nün 04/10/2019 tarih, 3229622
sayılı  teklifine istinaden hazırlanan İmar ve  Hukuk Komisyonlarının  21/10/2019 tarih ve 20
no'lu ortak  raporu okunarak komisyon görüşü doğrultusunda oylanmış olup, komisyon görüşü

doğrultusunda, Etüd ve Proje Müdürlüğü’ne ait teklif ve ekinde yer alan, “Mimari Estetik
Komisyonu Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin Yönetmelik” in ekteki şekli ile aynen  kabul
edilmesine, Ümraniye Belediyesi Meclisi'nin 7. Seçim Dönemi,  1. Seçim Yılı 2019 Kasım
Ayı Meclis Toplantısının 04 Kasım 2019 tarihli 1. birleşim 1. oturumunda oybirliği ile karar
verildi. 
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  KARAR TARİHİ:04/11/2019                    KARAR NO:2019/124                     SAYFA NO:1/1

KONU :İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün 01/11/2019 tarih, 3240936 sayılı ve
“Kadro değişikliği” hakkında teklifi.

TEKLİF :5393 Sayılı Belediye Kanununun 49 uncu maddesi, 5216 sayılı Büyükşehir Belediye
Kanununun 21 ve 28 inci maddeleri ile 5355 sayılı Mahalli İdare Birlikleri
Kanununun 17. ve 22 inci maddelerine dayanılarak hazırlanan ve 22/02/2007 tarih
26442 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Belediye ve Bağlı
Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair
Yönetmeliğin 11’inci maddesinin 1’inci fıkrası “ Boş memur kadrolarında sınıf,
unvan ve derece değişikliği ile boş memur kadrolarının iptali ve dolu kadrolarda
derece değişikliği meclis kararı ile yapılır. Boş kadro değişikliklerinde Yönetmeliğin
ekinde yer alan Ek-5 Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Kadro
Cetvellerinden (II) sayılı cetvel, dolu kadro değişikliklerinde ise (III) sayılı cetveli
eksiksiz doldurularak değişiklik gerekçeleriyle birlikte meclise sunulur.…..” hükmüne

istinaden Belediyemiz tarafından sunulan hizmetlerin daha etkin ve verimli sunulması

için hizmet gereklerine uygun olarak değişiklik istenen kadrolarımız, gerekçe

raporunda ve Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Kadro
Cetvellerinden II sayılı cetvelde hazırlanarak ekte sunulmuştur.
Makamınızca uygun görüldüğü takdirde karar alınmak üzere yazımızın, 5393 sayılı

Belediye Kanunun 18 inci maddesi (L) fıkrası gereğince Belediye Meclisine havalesi
hususunu; Olurlarınıza arz ederim. 

KARAR :Yukarıdaki şekilde hazırlanmış olan İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün

01/11/2019 tarih, 3240936  sayılı teklifi okunarak müdürlüğünden geldiği şekli ile
teklif karar olarak oylanmış olup, söz konusu kadro değişikliği teklifi ve eklerinin
müdürlüğünden geldiği şekli ile teklif karar olarak kabulüne, Ümraniye Belediyesi
Meclisi'nin 7. Seçim Dönemi, 1. Seçim Yılı 2019 Kasım Ayı Meclis Toplantısının 04
Kasım 2019 tarihli 1. birleşim 1. oturumunda oybirliği ile karar verildi.  
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