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:Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii’niin 31/01/2019 tarih, E.1938 sayil: ve “Norm kadro
degisikligi” konulu teklifi.

:5393 Sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi, 5216 sayih Biiyiiksehir Belediye Kanununun
21 ve 28 inci maddeleri ile 5355 sayil: Mahalli idare Birlikleri Kanununun 17. ve 22 inci
maddelerine dayanilarak hazirlanan ve 22/02/2007 tarih 26442 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeligin 9 uncu maddesi 3 iincii fikrasi "Bu Y dnetmeligin
ekinde yer alan Ek-2 Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
Standartlar: Cetvellerinde her alt grup i¢in tespit edilen statii, unvanlar ve personel gruplar
arasinda aktarma yapilamaz. Ancak, mevcut dolu memur kadro sayisi personel gruplari itibariyle
kendi alt gruplar igin tespit edilen norm kadro sayisindan az olan kapsama dahil kurum ve
kuruluslarda norm kadro standartlari cetvellerinde belirlenen idari, saglik ve yardimci hizmet
personeli gruplarindan her birine ait norma uygun bos kadro sayisinin yiizde ellisine kadari ilgili
personel gruplarindan diisiilerek ihtiyaca gore idari, saghk ve teknik personel gruplarina sayi
itibariyle meclis karari ile eklenebilir. Oranlarin hesaplanmasinda sonucun tam say1 ¢ikmamasi
durumunda bulunan rakam kendinden biiyiik en yakin tam sayiya yuvarlanarak aktarilacak kadro
sayisi tespit edilir. Kadro aktarim: yapilan personel grubunda kalan kadro sayisi ile s6z konusu
gruptan diger gruplara aktarilan kadro sayisinin toplam ilgili grup i¢in norm kadro standartlar:
cetvellerinden belirlenen sayidan fazla olamaz. Aktarma yapilacak say: kadar kadro unvani,
aktarma yapilacak gruba ait listelerden secilerek ve yonetmeligin ekinde yer alan (1) sayili
kitiige uygun olarak belirlenir. " hiikmiine istinaden Teknik Hizmetler sinifindaki kadro
ihtiyacina binaen, Saglik Hizmetleri sinitfinda mevcut bos bulunan 33 kadronun 16'simin bu
siniftan distilerek Teknik Hizmetler sinifina eklenmek iizere, Belediye Baskanligimiz mevcut
norm kadrolarimizdan degisiklik yapilmasi istenen kadrolarimiz, gerekge raporunda ve Belediye
ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Kadro Cetvellerinden 11 sayih cetvelde
hazirlanarak ekte sunulmustur.

Makaminizca uygun gorildiigi takdirde karar ahnmak tizere yazimizin, 5393 sayili Belediye
Kanunun 18 inci maddesi (L) fikrasi geregince Belediye Meclisine havalesi hususunu;
Olurlariniza arz ederim.

‘Yukaridaki sekilde hazirlanmis olan insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii'niin 31/01/2019
tarih, E.1938 sayili teklifi okunarak miidiirliigiinden geldigi sekli ile teklif karar olarak oylanmig
olup, s6z konusu norm kadro degisikligi teklifi ve eklerinin miidurligiinden geldigi sekli ile teklif
karar olarak kabuliine, Umraniye Belediyesi Meclisi'nin 6. Se¢cim Dénemi 5. Secim Yih 2019
Subat Ay1 Meclis Toplantisinin 04 Subat 2019 tarihli 1. birlesim 1. oturumunda oybirligi ile karar
verildi.
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