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:Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii'niin 25/01/2018 tarih, E.2005 sayili ve "696
Sayili KHK kapsaminda sirket kurulmasi” konulu teklifi.

:696 sayil Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmas: Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 126’inc1 maddesi ile 27.06.1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen Ek 20’inci maddesinde yer verilen “il 6zel idareleri,
belediyeler ile bagl kuruluslar: ve bunlarin tiyesi oldugu mahalli idare birlikleri, personel
calistirilmasina dayali hizmetleri 04.01.2002 tarihli ve 4734 sayilh Kamu Ihale
Kanununun 22’inci maddesindeki limit ve sartlar ile 62’inci maddenin birinci fikrasi (e)
bendindeki sinirlamalara tabi olmaksizin dogrudan hizmet alimi suretiyle birlikte ya da
ayr ayri sermayesinin yarisindan fazlas: bu idarelere ait ve halen bu kapsamda hizmet
alim1 yaptigi mevcut sirketlerinden birine, bu nitelikte herhangi bir sirketi bulunmuyorsa
miinhasiran bu amagla kuracaklari bir sirkete gordiirebilir” hiikmii ve Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimi Sozlesmeleri Kapsaminda
Calistirnimakta Olan Iscilerin Siirekli Is¢i Kadrolarina veya Mahalli idare Sirketlerinde
Isci Statiisiine Gegirilmesine Iliskin 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici
23 ve Gegici 24’tincii Maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslarin 28’inci
maddesinde yer verilen “(1) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gegici
24’tincii madde ile taninan isci statiisiine gecirilme hakkindan yararlanilabilmesi igin; il
ozel idareleri, belediyeler ile bagl kuruluslari, il 6zel idareleri ve belediyelerin iiyesi
oldugu mahalli idare birlikleri, il 6zel idareleri, belediyeler ve bagli kuruluslarinin
dogrudan veya dolayh olarak birlikte veya ayri ayr1 sermayesinin yarisindan fazlasina
sahip oldugu sirketlerde 4734 sayili Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri uyarinca
personel calistirilmasina dayali hizmet alim sézlesmeleri kapsaminda yiikleniciler
tarafindan ¢aligtirilmas: gerekmektedir. (2) Bu boliimde gecen idare veya idarenin sirketi
ibaresinden, birinci fikrada belirtilen idare veya sirketiler anlasilir.” hiikmii
dogrultusunda personel ¢alistirilmasina dayal hizmetleri yiiriitmek ve/veya bu kapsamda
personel calistiriimasina dayali hizmet alimi yontemiyle calistirilan personelin isgi
statlisiinde istihdam edilebilmelerini saglamak i¢in kurulacak olan, 1.000.000,00 %
(birmilyontiirkliras1) sermayeli Umraniye Personel Anonim Sirketine Belediyenin % 100
(ylizdeyliz) hisse ile kurucu olarak istirak ettirilmesi ve bu amagcla tahakkuk edecek
katilim payinin 6denebilmesi i¢in biit¢ede tertip agilmasi hususunda,

Karar alinmak tizere, yazimizin 5393 sayili Belediye Kanununun 18’inci maddesi (i)

bendi ve 70’inci maddesine istinaden Belediye Meclisine havalesini olurlariniza arz
ederim.
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KARAR :Yukardaki sekilde hazirlanmis olan Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii'niin
25/01/2018 tarih, E.2005 sayil teklifi okunarak miidiirliigiinden geldigi sekli ile teklif
karar olarak oylanmis olup, s6z konusu teklifin 5393 Sayili Belediye Kanununun 18'inci
maddesi (i) bendi ve 70'inci maddelerine istinaden, miidiirligiinden geldigi sekli ile teklif
karar olarak kabuliine, Umraniye Belediyesi Meclisi'nin 6. Se¢im Dénemi 4. Segim Yih
2018 Subat Ay1 Meclis Toplantistnin 05 Subat 2018 tarihli 1. birlesim 1. oturumunda
oybirligi ile karar verildi.

Hasan CAN Dogan COSKUN Deniz AYYILDIZ
Meclis Baskan Uye-Katip Uye-Katip
GORULDU
..... /....12018
Hasan CAN

Belediye Baskani



KONU

TEKLIF

KARAR

05/02/2018 2018/17 1/1

:Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin 25/01/2018 tarih, E.1917 sayih ve “Norm
kadro” konulu teklifi.

:03/07/2005 tarih ve 5393 Sayili Belediye Kanununun 49'uncu maddesi, 10/07/2004
tarinli 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanununun 21 ve 28'inci maddeleri ile
26/05/2005 tarihli 5355 sayih Mahalli idare Birlikleri Kanununun 17 ve 22'inci
maddelerine dayanilarak hazirlanan ve 22 Subat 2007 tarih 26442 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Iidare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 11'inci maddesi 1'inci fikrasina
istinaden, mevcut norm kadrolarimizdan degisiklik yapilmas: istenen kadrolarimiz,
gerekge raporunda ve Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri kadro
cetvellerinden (I1) sayil: cetvelde hazirlanarak ekte sunulmustur.

Makaminizca uygun goriildiigi takdirde karar alinmak iizere yazimiz ve eklerinin, 5393
Sayili Belediye Kanunun 18'inci maddesi (L) fikrast geregince Belediye Meclisine
havalesi hususunu;Olurlarinizi arz ederim.

‘Yukarndaki sekilde hazirlanmis olan Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii'niin
25/01/2018 tarih, E.1917 sayih teklifi okunarak miidirliigiinden geldigi sekli ile teklif
karar olarak oylanmis olup, s6z konusu norm kadro teklifi ve eklerinin miidiirliigiinden
geldigi sekli ile teklif karar olarak kabuliine, Umraniye Belediyesi Meclisi'nin 6. Secim
Donemi 4. Se¢im Y1l 2018 Subat Ay1 Meclis Toplantisinin 05 Subat 2018 tarihli 1.
birlesim 1. oturumunda oybirligi ile karar verildi.

Hasan CAN Dogan COSKUN Deniz AYYILDIZ
Meclis Baskan Uye-Katip Uye-Katip

GORULDU

..... /....12018

Hasan CAN
Belediye Baskani





