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02/01/2018 2018/01 1/1

:Meclis  Uyeleri M.Ejder BATUR, Av.Didem Isin MORDENIZ ve Hiiseyin
ERDOGDU'nun "2017 Yilh gelir ve gider ile bunlara iliskin hesap ve kayit igslemlerinin
denetimi i¢in Denetim Komisyonu olusturulmasi” hakkinda vermis olduklari yazili
onerge.

‘Meclis Uyeleri M.Ejder BATUR, Av.Didem Isin MORDENIZ ve Hiiseyin
ERDOGDU'nun "2017 Yili gelir ve gider ile bunlara iliskin hesap ve kayit islemlerinin
denetimi i¢cin 5393 Sayili Belediye Kanununun 25. Maddesi geregi bir Denetim
Komisyonu olusturulmas: ve iiye sayisinin 5 (bes) Kisi olarak belirlenmesini meclise arz
ederim." seklindeki yazil 6nergeleri okundu.

Yukarida adi gecen meclis iiyelerinin vermis olduklar: yazili 6nerge okunarak oylanmis
olup, 2017 Yil gelir ve gider ile bunlara iliskin hesap ve kayit islemlerini denetlemek
iizere 5 (bes) kisiden olusan bir denetim komisyonu olusturulmasina, Umraniye Belediye
Meclisi'nin 6. Se¢im Donemi, 4. Se¢im Yili 2018 Ocak Ayi Meclis Toplantisinin 02
Ocak 2018 tarihli 1. birlesim 1. oturumunda oybirligi ile karar verildi.

Hasan CAN Erkan GURSOY Ulkiye TOPTAS
Meclis Baskan Uye-Katip Uye-Katip

GORULDU

..... /....12018

Hasan CAN
Belediye Baskani



02/01/2018 2018/02 1/1

KONU :Meclis iiyeleri M.Ejder BATUR, Av.Didem Is;n MORDENIZ ve Hiiseyin
ERDOGDU'nun 2018 Yili Denetim Komisyonu'na aday gésterilen iiyeler hakkindaki
yazili nergeleri.

TEKLIF :Meclis iiyeleri M.Ejder BATUR, Av.Didem Is;n MORDENIZ ve Hiiseyin
ERDOGDU'nun; Belediyemizin 2017 Y1l gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap
kayit ve islemlerinin denetimi igin 5393 Sayili Belediye Kanununun 25. Maddesi geregi
meclisimizce olusturulacak olan 2018 Yili Denetim Komisyonu'na meclis iiyeleri Deniz
AYYILDIZ, Bilal OZTURK, Kamuran KARABULUT, Oktay CUBUKCUOGLU ve
Avni KARAL'1 aday gosteriyoruz." seklindeki yazili 6nergesi okundu.

KARAR :Yukaridaki sekilde teklif edilen 2018 Yili Denetim Komisyonu iiyelerinin se¢imi igin
gizli oylamaya bagvuruldu. Yapilan gizli oylama sonucunda;

Kullanilan oy sayisi : 39
Gegerli Oy Sayist 139
Gegersiz Oy Sayist Yok
Bos (¢ekimser) Oy Sayist  : Yok
Red oy sayisi - Yok
Adaylara gore oy dagilima:

Deniz AYYILDIZ 139
Bilal OZTURK : 39
Kamuran KARABULUT 139
Oktay CUBUKCUOGLU  :39
Avni KARAL 131
oy seklinde gergeklesmis olup;

Meclis  iiyeleri Deniz  AYYILDIZ (39 oy), Bilal OZTURK(39 oy), Kamuran
KARABULUT(39 oy), Oktay CUBUKCUOGLU (39 oy), Avni KARAL'n (31 oy)
2018 Y1l Denetim Komisyon Uyesi olarak secilmelerine, Umraniye Belediye Meclisi'nin
6. Se¢im Donemi, 4. Se¢im Yili 2018 Ocak Ayi Meclis Toplantisinin 02 Ocak 2018
tarihli 1. birlesim 1. oturumunda gizli oylama ile karar verildi.
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:Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin 20/12/2017 tarih, E.22092 sayih ve
“Sozlesmeli personel ticretleri” konulu teklifi.

:5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesinin ii¢iincii fikrasinda "Belediye ve bagh

kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglk, veterinerlik, teknik, hukuk,
ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danmsmanlik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bdlge plancisi, ¢ozliimleyici ve programci,
tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman
ve teknik personel yillik s6zlesme ile galistirilabilir. Sozlesmeli personel eliyle yiiriitiilen
hizmetlere iliskin bos kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yiiriitecekleri
hizmetler i¢in ihdas edilmis kadro unvaninin gerektirdigi nitelikleri tagimalar: sarttir. Bu
fikra uyarinca sézlesmeli olarak istihdam edileceklere 6denecek net ticret, s6z konusu
kadro unvan igin birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak suretiyle 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununa gore tespit edilecek her tiirlii 6demeler toplaminin net
tutarinin yiizde 25 fazlasint gegmemek tizere belediye meclisi karariyla belirlenir. Genel
hiikiimlere gore birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro unvanlari igin ise 0
kadro unvanindan ihdast yapilmis en yiiksek kadro derecesinin birinci kademesi esas
alinir ve yapilacak 6demenin azami tutar1 yukarida belirtilen usule gore tespit olunur. Bu
fikra hiikiimlerine gore calistirilacak personel igin igisleri Bakanligi unvanlar itibariyle
sinirlama getirebilir.” denilerek s6z konusu hiikiim uyarinca calistirilacak personel
unvanlarina verilecek iicretin, Belediye Meclisi karariyla belirlenecegi hiikiim altina
alinmustir.

Mevcut yasa hiikiimlerine tabi olarak Kurumumuzda halen gorev yapmakta olan
sozlesmeli personelden performans degerlemesine gore 2018 yilinda da calistirllmaya
devam edilmesi uygun goriilenler ile birimlerin ihtiyaglart dogrultusunda 2018 yili i¢inde
bu kapsamda istihdam edilecek olan yeni personele, 01.01.2018 tarihinden itibaren,
sozlesme yapilan kadro unvaninin 657 sayili kanun uyarinca yiikselebilecegi en yiiksek
derecesinin 1. Kademesi esas alinmak suretiyle, 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu'na
gore tespit edilecek her tiirlii 6demeler toplaminin net tutarinin % 25 fazlasinin verilmesi
hususu, Makaminizca uygun goriildiigii takdirde karar alinmak tizere yazimizin Belediye
Meclisine havalesini,Olurlariniza arz ederim.
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KARAR :Yukaridaki sekilde hazirlanmis olan Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii'niin
20/12/2017 tarih, E.22092 sayili teklifi okunarak miidiirliigiinden geldigi sekli ile teklif
karar olarak oylanmis olup, s6z konusu sozlesmeli personel iicretlerinin miidiirliigiinden
geldigi sekli ile teklif karar olarak kabuliine, Umraniye Belediye Meclisi'nin 6. Se¢im
Donemi 4. Se¢im Yilh 2018 Ocak Ayi1 Meclis Toplantisinin 02 Ocak 2018 tarihli 1.
birlesim 1. oturumunda oybirligi ile karar verildi.
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:Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin 25/12/2017 tarih, E.22104 sayili ve “Gegici isci
vizesi” konulu teklifi.

:24.04.2007 tarihli ve 26500 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 5620 sayih
"Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli Is¢i Kadrolarina veya sozlesmeli
Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistirilmas: ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi: Hakkinda Kanun™ un 3. Maddesinde;
1-Bu kanun yayim tarihinden itibaren 1. Madde kapsamindaki idare, Kurum ve Kuruluslarda
gegici is¢i pozisyonlarinda isci ¢alistirilamaz.
2-Ancak mevsimlik ve kampanya islerinde bir takvim yilinda 6 aydan az olmak iizere vize
edilecek gecici is pozisyonlarinda isci caligtirilabilir. Bu sekilde galistirilacak isciler igin mali
yilda "Belediyeler ile bunlarin miiessese ve isletmelerinde, Belediye ve bagh kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve standartlarina Dair Yonetmeligin 24. Maddesi
cercevesinde yetkili meclislerden gegici is pozisyon vizesi alinmas: zorunludur™ denilmektedir.

Belediye ve bagh kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve standartlarina Dair
Yonetmeligin 24. Maddesinin, “(1) Belediyeler ve mahalli idare birliklerinde kullanilacak gecici
is pozisyonlart bu kurum ve Kkuruluslar igin norm kadro standartlari cetvellerinde belirlenen
memur norm kadro standardi toplaminin yiizde yirmisini gegmemek iizere bulunacak sayinin
yuvarlanmas: ve tam yil esasina gore hesaplanmas: sonucu adam/ay sayisina gére meclis
tarafindan yillik olarak belirlenir. Oranlarin hesaplanmasinda sonucun tam sayi ¢ikmamasi
durumunda bulunan rakam kendinden biiyiikk en yakin tam sayiya yuvarlanarak gecici is
pozisyonu sayisi tespit edilir.” Hiikmii geregi;

2018 yi1lh igin Belediye Baskanhgimizda mevcut 992 adet memur kadrosunun %20'si oraninda
gecici is pozisyonunun (992x0,20=199 adam/yil, 199x12=2388 adam/ay) vizesi icin Karar
alinmak tizere, yazimzin Belediye Meclisine havalesini,Olurlariniza arz ederim.

:Yukaridaki sekilde hazirlanmis olan insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii'niin 25/12/2017 tarih,

E.22104 say1l teklifi okunarak miidiirliigiinden geldigi sekli ile teklif karar olarak oylanmis olup,
s6z konusu gegici isci vizesinin midirliigiinden geldigi sekli ile teklif karar olarak kabuliine,
Umraniye Belediye Meclisi'nin 6. Se¢cim Donemi 4. Secim Yili 2018 Ocak Ayi Meclis
Toplantisinin 02 Ocak 2018 tarihli 1. birlesim 1. oturumunda oybirligi ile karar verildi.

Hasan CAN Erkan GURSOY Ulkiye TOPTAS
Meclis Baskani Uye-Katip Uye-Katip
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:Zabita Miidirliigi’niin 31/12/2017 tarih, E.21775 sayilh ve “Ek giivenlik noktasi”
konulu teklifi.

:5188 Sayili Ozel Giivenlik Kanunu uyarinca, Umraniye Belediye Baskanhg: ve Bagh
birimlerinin koruma ve giivenliginin saglanmas: amaciyla olusturulan giivenlik
noktalarina ilave olarak, Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii'niin Istiklal Sosyal Market
Biriminin ( istiklal Mah. Mesrutiyet Cad.N0:29 Umraniye ) koruma ve giivenliginin
saglanmasi i¢in ek giivenlik noktas: olusturulmasi ve bu noktada ekteki formda belirtilen
sekilde Ozel Giivenlik Hizmet Satin Alma yéntemiyle giivenlik personeli yerlestirilmesi
hususunda;Makaminizca uygun goriildiigi taktirde karar alinmak iizere evrakin, Belediye
Meclisine havalesini olurlariniza arz ederim.

:Yukanidaki sekilde hazirlanmis olan Zabita Midiirliigii'ntin 31/12/2017 tarih, E.21775
sayili ve "ek giivenlik noktasi" konulu teklifi okunarak eki ile birlikte teklif karar olarak
oylanmis olup kabuliine, Umraniye Belediye Meclisi'nin 6. Se¢im Dénemi 4. Segim Yih
2018 Ocak Ay1 Meclis Toplantisinin 02 Ocak 2018 tarihli 1. birlesim 1. oturumunda
oybirligi ile karar verildi.
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