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KONU :İnsan   Kaynakları   ve   Eğitim   M üd ürl üğ ü'n ün   30/11/2016   tarih,
E.22855   sayılı   ve "Geçici iş çi vizesi" konulu teklifi.

TEKLİF :24.04.2007   tarihli   ve   26500   Sayılı   Resmi   Gazetede   yayınlanarak
y ür ürl üğe giren 5620 Sayılı "Kamuda Ge çici İş Pozisyonlarında  Çalışanların S ürekli

İş çi Kadrolarına veya s özleşmeli Personel Stat üs üne Ge çirilmeleri, Ge çici İş çi

Çalıştırılması ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun" un 3.
Maddesinde; 

1-Bu kanun yayımı tarihinden itibaren 1. Madde kapsamındaki idare, Kurum ve
Kuruluşlarda ge çici iş çi pozisyonlarında iş çi  çalıştırılamaz.

2- Ancak  mevsimlik  ve  kampanya  işlerinde  bir  takvim  yılında 6  aydan  az  olmak
üzere vize edilecek geçici iş pozisyonlarında iş çi  çalıştırılabilir. Bu şekilde  çalıştırılacak
iş çiler i çin mali yılda "Belediyeler ile bunların m üessese ve işletmelerinde, Belediye ve
bağlı kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro ilke ve standartlarına Dair
Yönetmeliğin 24. Maddesi  çer çevesinde yetkili meclislerden ge çici iş pozisyon vizesi
alınması zorunludur" denilmektedir.

Belediye ve bağlı kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
standartlarına Dair Y önetmeliğin 24. Maddesi,

(1) Belediyeler  ve  mahalli  idare  birliklerinde  kullanılacak  ge çici  iş  pozisyonları  bu
kurum ve kuruluşlar i çin norm kadro standartları cetvellerinde belirlenen memur norm
kadro standardı toplamının y üzde yirmisini ge çmemek  üzere bulunacak sayının
yuvarlanması ve tam yıl esasına g öre hesaplanması sonucu adam/ay sayısına g öre meclis
tarafından yıllık olarak belirlenir. Oranların hesaplanmasında sonucun tam sayı

çıkmaması durumunda bulunan rakam kendinden b üy ük en yakın tam sayıya
yuvarlanarak geçici iş pozisyonu sayısı tespit edilir. H ükm ü gereği;

2017  yılı  i çin  Belediye  Başkanlığımızda  mevcut  995  adet  memur
kadrosunun %20'si oranında ge çici iş pozisyonunun (995x0,20=199 adam/yıl,
199x12=2388 adam/ay) vizesi için karar alınmak  üzere, yazımızın Belediye Meclisine
havalesini,olurlarınıza arz ederim.

KARAR :Yukarıdaki   şekilde   hazırlanmış   olan,   İnsan   Kaynakları   ve   Eğitim
Müdürlüğ ü'n ün 30/11/2016 tarih ve E.22855 sayılı teklifi okunarak teklif karar olarak
oylanmış olup, m üd ürl üğ ünden geldiği şekli ile kabul üne,  Ümraniye Belediye
Meclisi'nin 6. Seçim Dönemi 3. Seçim Yılı 2016 Aralık Ayı Meclis Toplantısının 05
Aralık 2016 tarihli 1. birleşim 1. oturumunda oybirliği ile karar verildi.

            Hasan CAN                    Deniz AYYILDIZ          Doğan  ÇOŞKUN
         Meclis Başkanı              Üye-Katip                     Üye-Katip
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GÖRÜLDÜ

            ...../...../2016
         Hasan CAN

        Belediye Başkanı
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KONU :İnsan   Kaynakları   ve   Eğitim   M üd ürl üğ ü'n ün   05/12/2016   tarih,
E.23141   sayılı   ve "Norm Kadro" konulu teklifi.

T
EKLİF :03.07.2005  tarihli  ve  5393   Sayılı   Belediye   Kanununun   49.   Maddesi,
10.07.2004 tarihli ve 5216 Sayılı B üy ükşehir Belediyesi Kanununun 21 ve 28.
Maddeleri ile 26.05.2005 tarihli ve 5355 Sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanununun 17 ve
22. Maddelerine dayanılarak hazırlanan ve 22.07.2007 tarih 26442 Sayılı Resmi Gazetede
yayımlanarak y ür ürl üğe giren "Belediye ve bağlı kuruluşları ile mahalli idare birlikleri
norm kadro ilke ve standartlarına dair y önetmeliğin 9,10,11. Maddelerine istinaden,
Belediye Başkanlığımızın mevcut norm kadrolarından değişiklik yapılması istenen
kadrolarımız, gerek çe raporunda ve Belediye ve bağlı kuruluşları ile mahalli idare
birlikleri kadro cetvellerinden (I) ve (II) sayılı cetvellerde hazırlanarak ekte sunulmuştur.
Makamınızca uygun g ör üld üğ ü takdirde, karar alınmak  üzere yazımız ve eklerinin,
5393 Sayılı Belediye Kanununun 18. Maddesi (L) fıkrasına istinaden Belediye Meclisine
havalesi hususunu; olurlarınıza arz ederim.

K
ARAR :Yukarıdaki   şekilde   hazırlanmış   olan,  İnsan   Kaynakları   ve   Eğitim
Müdürlüğ ü'n ün 05/12/2016 tarih ve E.23141 sayılı teklifi okunarak ekleri ile birlikte
teklif karar olarak oylanmış olup, m üd ürl üğ ünden geldiği şekli ile kabul üne,

Ümraniye Belediye Meclisi'nin 6. Seçim Dönemi 3. Seçim Yılı 2016 Aralık Ayı Meclis
Toplantısının 05 Aralık 2016 tarihli 1. birleşim 1. oturumunda oybirliği ile karar verildi.

            Hasan CAN                     Deniz AYYILDIZ          Doğan  ÇOŞKUN
         Meclis Başkanı               Üye-Katip                     Üye-Katip

GÖRÜLDÜ

            ...../...../2016

        Hasan CAN
        Belediye Başkanı




