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KONU :Insan  Kaynaklar1 ve Egitim M iid iirl iig ii'n {in  30/11/2016 tarih,
E.22855 sayili ve "Gegici is ¢i vizesi" konulu teklifi.

TEKLIF :24.04.2007 tarihli ve 26500 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
y iir iirl iige giren 5620 Sayih "Kamuda Ge cici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin S iirekli
Is ¢i Kadrolarina veya s dzlesmeli Personel Stat iis iine Ge ¢irilmeleri, Ge cici Is ¢i
Calistiriimas: ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun™ un 3.
Maddesinde;

1-Bu kanun yayimi tarihinden itibaren 1. Madde kapsamindaki idare, Kurum ve
Kuruluslarda ge ¢ici is ¢i pozisyonlarinda is ¢i calistirilamaz.

2- Ancak mevsimlik ve kampanya islerinde bir takvim yilinda 6 aydan az olmak
tizere vize edilecek gecici is pozisyonlarinda is ¢i c¢alistirilabilir. Bu sekilde ¢alistirilacak
is ¢iler i ¢in mali yilda "Belediyeler ile bunlarin m iiessese ve isletmelerinde, Belediye ve
bagl kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve standartlarina Dair
Yonetmeligin 24. Maddesi ¢er gevesinde yetkili meclislerden ge cici is pozisyon vizesi
alinmasi zorunludur" denilmektedir.

Belediye ve bagli kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
standartlarina Dair Y 6netmeligin 24. Maddesi,

(1) Belediyeler ve mabhalli idare birliklerinde kullanilacak ge ¢ici is pozisyonlart bu
kurum ve kuruluslar i ¢in norm kadro standartlar1 cetvellerinde belirlenen memur norm
kadro standardi toplaminin y {izde yirmisini ge ¢memek iizere bulunacak sayinin
yuvarlanmasi ve tam yil esasina g 6re hesaplanmasi: sonucu adam/ay sayisina g ére meclis
tarafindan yillik olarak belirlenir. Oranlarin hesaplanmasinda sonucun tam sayi
¢ikmamas: durumunda bulunan rakam kendinden b iy ik en yakin tam sayiya
yuvarlanarak gecici is pozisyonu sayist tespit edilir. H iikm i geregi;

2017 wyili i ¢in Belediye Baskanligimizda mevcut 995 adet memur
kadrosunun %20'si oraninda ge ¢ici Is pozisyonunun (995x0,20=199 adam/yil,
199x12=2388 adam/ay) vizesi i¢in karar alinmak {tizere, yazimizin Belediye Meclisine
havalesini,olurlariniza arz ederim.

KARAR 'Yukaridaki sekilde hazirlanmis olan, insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliig ii'n tin 30/11/2016 tarih ve E.22855 sayili teklifi okunarak teklif karar olarak
oylanmis olup, m iid iirl iig {inden geldigi sekli ile kabul iine, Umraniye Belediye
Meclisi'nin 6. Se¢im Donemi 3. Se¢im Yili 2016 Aralik Ayr Meclis Toplantisinin 05
Aralik 2016 tarihli 1. birlesim 1. oturumunda oybirligi ile karar verildi.

Hasan CAN Deniz AYYILDIZ Dogan COSKUN
Meclis Baskan: Uye-Katip Uye-Katip
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KONU :Insan  Kaynaklar1 ve Egitim M iid iirl iig ii'n {in  05/12/2016 tarih,
E.23141 sayili ve "Norm Kadro" konulu teklifi.

EKLIF :03.07.2005 tarihli ve 5393 Sayilh Belediye Kanununun 49. Maddesi,
10.07.2004 tarihli ve 5216 Sayili B iy iiksehir Belediyesi Kanununun 21 ve 28.
Maddeleri ile 26.05.2005 tarihli ve 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanununun 17 ve
22. Maddelerine dayanilarak hazirlanan ve 22.07.2007 tarih 26442 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak y ir {irl tige giren "Belediye ve bagl kuruluslari ile mahalli idare birlikleri
norm kadro ilke ve standartlarina dair y onetmeligin 9,10,11. Maddelerine istinaden,
Belediye Baskanligimizin mevcut norm kadrolarindan degisiklik yapilmas: istenen
kadrolarimiz, gerek ¢e raporunda ve Belediye ve bagl kuruluslari ile mahalli idare
birlikleri kadro cetvellerinden (1) ve (11) sayil cetvellerde hazirlanarak ekte sunulmustur.
Makaminizca uygun g or ild Gg i takdirde, karar alinmak tizere yazimiz ve eklerinin,
5393 Sayili Belediye Kanununun 18. Maddesi (L) fikrasina istinaden Belediye Meclisine
havalesi hususunu; olurlariniza arz ederim.

ARAR :Yukaridaki sekilde hazirlanmis olan, Insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirlig i'n tin 05/12/2016 tarih ve E.23141 sayil teklifi okunarak ekleri ile birlikte
teklif karar olarak oylanmis olup, m iid irl g tinden geldigi sekli ile kabul {ine,
Umraniye Belediye Meclisi'nin 6. Secim Dénemi 3. Se¢im Y1l 2016 Aralik Ay1 Meclis
Toplantisinin 05 Aralik 2016 tarihli 1. birlesim 1. oturumunda oybirligi ile karar verildi.
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