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  KONU :Meclis   Üyeleri   Av. Mahmut   EMİNMOLLAOĞLU,   Oktay 

ÇUBUKÇUOĞLU   ve Av. Filiz ÖZTÜRK ÇELİK'in "2015 Yılı gelir ve gider ile 

bunlara ilişkin hesap kayıt ve işlemlerinin denetimi için Denetim Komisyonu 

oluşturulması" hakkında vermiş oldukları yazılı önerge. 

  TEKLİF :Meclis   Üyeleri   Av. Mahmut   EMİNMOLLAOĞLU,   Oktay 

ÇUBUKÇUOĞLU   ve Av. Filiz ÖZTÜRK ÇELİK'in "Belediyemizin 2015 Yılı gelir ve 

gider ile bunlara ilişkin hesap kayıt ve işlemlerinin denetimi için 5393 Sayılı Belediye 

Kanununun 25. Maddesi gereği bir Denetim Komisyonu oluşturulması ve üye sayısının 5 

(beş) kişi olarak belirlenmesini yüce meclise arz ederim." şeklindeki yazılı önergeleri 

okundu. 

  KARAR : Yukarıda   adı   geçen   meclis   üyelerinin   vermiş   

oldukları   yazılı   önerge okunarak oylanmış olup, 2015 yılı gelir ve gider ile bunlara 

ilişkin hesap kayıt ve işlemlerini denetlemek üzere 5 (beş) kişiden oluşan bir denetim 

komisyonu oluşturulmasına, Ümraniye Belediye Meclisi'nin 6. Seçim Dönemi, 2. Seçim 

Yılı 2016 Ocak Ayı Meclis toplantısının 04 Ocak 2016  tarihli 1. birleşim 1. oturumunda 

oybirliği ile karar verildi. 

Hasan CAN Deniz AYYILDIZ 

 Doğan ÇOŞKUN 
Meclis Başkanı   Üye-Katip 

Üye-Katip 

GÖRÜLDÜ 
...../...../2016 

Hasan CAN 
Belediye Başkanı 
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  KONU :Meclis   Üyeleri   Av. Mahmut   EMİNMOLLAOĞLU, Oktay 

ÇUBUKÇUOĞLU   ve Av. Filiz ÖZTÜRK ÇELİK'in 2016 Yılı Denetim 

Komisyonu'na aday gösterilen üyeler hakkındaki yazılı önergeleri. 

  TEKLİF :Meclis   Üyeleri    Av. Mahmut    EMİNMOLLAOĞLU,   Oktay 

ÇUBUKÇUOĞLU   ve Av. Filiz ÖZTÜRK ÇELİK'in; Belediyemizin 2015 Yılı gelir ve 

giderleri ile bunlara ilişkin hesap kayıt ve işlemlerinin denetimi için 5393 Sayılı Belediye 

Kanununun 25. Maddesi gereği meclisimizce oluşturulacak olan 2016 Yılı Denetim 

Komisyonu'na meclis üyeleri Medet Cüneyt UĞUR, Hüseyin EREN, Av. İlyas ÇELİK, 

Kenan ERTEM ve Av. Filiz ÖZTÜRK ÇELİK'i aday gösteriyoruz." şeklindeki yazılı 

önergesi okundu. 

  KARAR :Yukarıdaki   şekilde   teklif   edilen   2016   Yılı   Denetim 

Komisyonu üyelerinin seçimi için gizli oylamaya başvuruldu. Yapılan gizli oylama 

sonucunda; 

 Kullanılan oy sayısı  : 40 
 Geçerli Oy Sayısı : 40 
 Geçersiz Oy Sayısı : Yok 
 Boş (çekimser) Oy Sayısı : Yok 

 Red oy sayısı  : Yok 

 Adaylara göre oy dağılımı; 

 Medet Cüneyt UĞUR  : 39 
 Hüseyin EREN : 39 
 Av. İlyas ÇELİK : 39 
 Kenan ERTEM : 39 
 Av. Filiz ÖZTÜRK ÇELİK : 31 

 oy şeklinde gerçekleşmiş olup; 

 Meclis    Üyeleri   Medet    Cüneyt   UĞUR    (39  oy),   Hüseyin    EREN 

(39  oy),   Av. İlyas ÇELİK (39 oy), Kenan ERTEM (39 oy), Av. Filiz ÖZTÜRK 

ÇELİK'in (31 oy) 2016 Yılı Denetim Komisyon Üyesi olarak seçilmelerine, Ümraniye 

Belediye Meclisi'nin 6. Seçim Dönemi, 2. Seçim Yılı 2016 Ocak Ayı Meclis 

Toplantısının 04 Ocak 2016 tarihli 1. birleşim 1. oturumunda gizli oylama ile karar 

verildi. 

Hasan CAN Deniz AYYILDIZ 

Doğan ÇOŞKUN 
Meclis Başkanı Üye-Katip 

Üye-Katip 

GÖRÜLDÜ 
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Belediye Başkanı 
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  KONU :İnsan    Kaynakları   ve   Eğitim   Müdürlüğü'nün 24/12/2015 tarih, 

2598202   sayılı   ve "Geçici İşçi Vizesi" konulu teklifi. 

 TEKLİF :24/04/2007   tarihli   ve   26500   sayılı   Resmi   Gazetede 

yayınlanarak   yürürlüğe   giren   5620 sayılı "Kamuda Geçici İş Pozisyonlarında Çalışanların 

Sürekli İşçi Kadrolarına veya Sözleşmeli Personel Statüsüne Geçirilmeleri, Geçici İşçi 

Çalıştırılması İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun"un 3. Maddesinde;  
 1- Bu   kanunun   yayımı   tarihinden   itibaren   1. Madde   kapsamındaki   idare, 

kurum   ve kuruluşlarda geçici işçi pozisyonlarında işçi çalıştırılamaz.  
 2- Ancak   mevsimlik   ve   kampanya   işlerinde   bir   takvim   yılında   6   aydan   az

olmak üzere vize edilecek geçici iş pozisyonlarında işçi çalıştırılabilir. Bu şekilde çalıştırılacak

işçiler için mali yılda "Belediyeler ile bunların müessese ve işletmelerinde, Belediye ve Bağlı

Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin 24.

Maddesi çerçevesinde yetkili meclislerden geçici iş pozisyon vizesi alınması zorunludur."

denilmektedir.

Belediye  ve   Bağlı   kuruluşları   ile   Mahalli   İdari   Birlikleri 

Norm   Kadro   İlke   ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin 24. Maddesi,  
(1) Belediyeler   ve   Mahalli   İdare   Birliklerinde   kullanılacak   geçici 

iş   pozisyonları bu kurum ve kuruluşlar için norm kadro standartları cetvellerinde belirlenen 

memur norm kadro standardı toplamının yüzde yirmisini geçmemek üzere bulunacak sayının 

yuvarlanması ve tam yıl esasına göre hesaplanması sonucu adam/ay sayısına göre meclis 

tarafından yıllık olarak belirlenir. Oranların hesaplanmasında sonucun tam sayı çıkmaması 

durumunda bulunan rakam kendinden büyük en yakın tam sayıya yuvarlanarak geçici iş 

pozisyonu sayısı tespit edilir. Hükmü gereği 
2016   Yılı   için   Belediye   Başkanlığımızda   mevcut   925   adet 

memur   kadrosunun %20'si oranında geçici iş pozisyonunun (925x0,20=185 adam/yıl, 

185x12=2220 adam/ay) vizesi için karar alınmak üzere, yazımızın Belediye Meclisi'ne havalesini 

Olurlarınıza arz ederim. 

  KARAR :Yukarıdaki   şekilde   hazırlanmış   olan    İnsan   Kaynakları   ve 

Eğitim    Müdürlüğü'nün 24/12/2015 ve 2598202 sayılı teklifi okunarak müdürlüğünden geldiği 

şekli ile teklif karar olarak oylanmış olup, söz konusu geçici işçi vizesinin müdürlüğünden geldiği 

şekli ile teklif karar olarak kabulüne, Ümraniye Belediye Meclisi'nin 6. Seçim Dönemi, 2. Seçim 

Yılı 2016 Ocak Ayı Meclis Toplantısının 04 Ocak 2016 tarihli 1. birleşim, 1. oturumunda 

oybirliği ile karar verildi. 

Hasan CAN     Deniz AYYILDIZ     Doğan 

ÇOŞKUN 
Meclis Başkanı Üye-Katip Üye-Katip 

GÖRÜLDÜ 
...../...../2016 

Hasan CAN 



Sayfa: 1/1

Belediye Başkanı 



Sayfa: 1/1

:04/01/2016 :2016/04 

  KONU :İnsan   Kaynakları   ve   Eğitim Müdürlüğü'nün 24/12/2015 tarih, 

2598194   sayılı   ve "Sözleşmeli Personel Ücretleri" konulu teklifi. 

  TEKLİF : 5393   Sayılı   Belediye   Kanununun   49. Maddesinin   üçüncü 

fıkrasında   "Belediye  ve  bağlı kuruluşlarında, norm kadroya uygun olarak çevre, sağlık, 

veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilişim ve iletişim, planlama, araştırma ve geliştirme, eğitim 

ve danışmanlık alanlarında avukat, mimar, mühendis, şehir ve bölge plancısı, çözümleyici ve 

programcı, tabip, uzman tabip, ebe, hemşire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi 

uzman ve teknik personel yıllık sözleşme ile çalıştırılabilir. Sözleşmeli personel eliyle yürütülen 

hizmetlere ilişkin boş kadrolara ayrıca atama yapılamaz. Bu personelin, yürütecekleri hizmetler 

için ihdas edilmiş kadro unvanının gerektirdiği nitelikleri taşımaları şarttır. Bu fıkra uyarınca 

sözleşmeli olarak istihdam edileceklere ödenecek net ücret, söz konusu kadro unvanı için birinci 

derecenin birinci kademesi esas alınmak suretiyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 

tespit edilecek her türlü ödemeler toplamının net tutarının yüzde 25 fazlasını geçmemek üzere 

belediye meclisi kararıyla belirlenir. Genel hükümlere göre birinci dereceden kadro ihdas 

edilemeyen kadro unvanları için ise o kadro unvanından ihdası yapılmış en yüksek kadro 

derecesinin birinci kademesi esas alınır ve yapılacak ödemenin azami tutarı yukarıda belirtilen 

usule göre tespit olunur. Bu fıkra hükümlerine göre çalıştırılacak personel için İçişleri Bakanlığı 

unvanlar itibariyle sınırlama getirebilir." denildiğinden söz konusu hüküm uyarınca çalıştırılacak 

personel unvanlarına verilecek ücretin, Belediye Meclisi kararıyla belirleneceği hüküm altına 

alınmıştır. 
Mevcut   yasa   hükümlerine   tabi   olarak   kurumumuzda   halen   görev 

yapmakta   olan sözleşmeli personelin, İçişleri Bakanlığının 14.11.2005 tarihli ve 13215 sayılı 

genelgesi gereği yapılan performans değerlemesine göre, 2016 yılında da çalıştırılmaya devam 

edilmesi uygun görülenler ile birimlerin ihtiyaçları doğrultusunda 2016 yılı içinde yeni personel 

istihdam edilmesi ve söz konusu personele 01.01.2016 tarihinden itibaren, sözleşme yapılan 

kadro unvanının 657 sayılı kanun uyarınca yükselebileceği en yüksek derecesinin 1. Kademesi 

esas alınmak suretiyle, 657 sayılı devlet memurları Kanunu'na göre tespit edilecek her türlü 

ödemeler toplamının net tutarının % 25 fazlasının verilmesi hususu, Makamınızca uygun 

görüldüğü takdirde karar alınmak üzere Belediye Meclisine havalesini, Olurlarınıza arz ederim.  
  KARAR : Yukarıdaki   şekilde   hazırlanmış   olan   İnsan   Kaynakları   ve 

Eğitim    Müdürlüğü'nün 24/12/2015 ve 2598194 sayılı teklifi okunarak müdürlüğünden geldiği 

şekli ile teklif karar olarak oylanmış olup, söz konusu sözleşmeli personel ücretlerinin 

müdürlüğünden geldiği şekli ile teklif karar olarak kabulüne, Ümraniye Belediye Meclisi'nin 6. 

Seçim Dönemi, 2. Seçim Yılı 2016 Ocak Ayı Meclis Toplantısının 04 Ocak 2016 tarihli 1. 

birleşim, 1. oturumunda oybirliği ile karar verildi.  

Hasan CAN     Deniz AYYILDIZ     Doğan 

ÇOŞKUN 
Meclis Başkanı Üye-Katip Üye-Katip 

GÖRÜLDÜ 
...../...../2016 

Hasan CAN 
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  KONU :İnsan   Kaynakları   ve   Eğitim   Müdürlüğü'nün 24/12/2015 

tarih,   2598198   sayılı ve "Norm Kadro" konulu teklifi. 

  TEKLİF : 03/07/2005 tarih ve 5393 Sayılı Belediye Kanununun 

49. Maddesi, 10/07/2004 tarihli 5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanununun 21 ve 28.

maddeleri ile 26/05/2005 tarihli 5355 sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanununun 17. ve

22. maddelerine dayanılarak hazırlanan ve 02 Nisan 2015 tarih 29314 sayılı Resmi

Gazetede yayınlanan "Belediye ve bağlı kuruluşları ile mahalli idare birlikleri norm kadro

ilke ve standartlarına dair yönetmelikte Değişiklik yapılmasına İlişkin Yönetmeliğin 11.

maddesinin 1. fıkrası gereğince, mevcut norm kadrolarımızdan değişiklik yapılması

istenen kadrolarımız, gerekçe raporunda ve Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli

İdare Birlikleri kadro cetvellerinden III sayılı cetvelde hazırlanarak ekte sunulmuştur.

Makamınızca    uygun    görüldüğü    takdirde    karar    alınmak 

üzere   yazımızın, 5393 sayılı Belediye Kanunun 18. maddesinin (L) fıkrası gereği 

Belediye Meclisine havalesi hususunda; Olurlarınızı arz ederim.  

   KARAR : Yukarıdaki   şekilde   hazırlanmış   olan   İnsan    Kaynakları   ve 

Eğitim Müdürlüğü'nün 24/12/2015 ve 2598198 sayılı teklifi okunarak müdürlüğünden 

geldiği şekli ile teklif karar olarak oylanmış olup, söz konusu norm kadro teklifi ve 

eklerinin müdürlüğünden geldiği şekli ile teklif karar olarak kabulüne, Ümraniye 

Belediye Meclisi'nin 6. Seçim Dönemi, 2. Seçim Yılı 2016 Ocak Ayı Meclis 

Toplantısının 04 Ocak 2016 tarihli 1. birleşim, 1. oturumunda oybirliği ile karar verildi. 

Hasan CAN     Deniz AYYILDIZ     Doğan 

ÇOŞKUN 
Meclis Başkanı Üye-Katip Üye-Katip 

GÖRÜLDÜ 
...../...../2016 

Hasan CAN 
Belediye Başkanı 


