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KONU :Meclis  Uyeleri  Av. Mahmut EMINMOLLAOGLU,  Oktay
CUBUKCUOGLU  ve Av. Filiz OZTURK CELIK'in "2015 Yili gelir ve gider ile
bunlara iligkin hesap kayit ve islemlerinin denetimi i¢in Denetim Komisyonu
olusturulmasi" hakkinda vermis olduklar1 yazili 6nerge.

TEKLIF  :Meclis  Uyeleri ~ Av. Mahmut EMINMOLLAOGLU,  Oktay
CUBUKCUOGLU  ve Av. Filiz OZTURK CELIK'in "Belediyemizin 2015 Y1l gelir ve
gider ile bunlara iligkin hesap kayit ve islemlerinin denetimi i¢in 5393 Sayili Belediye
Kanununun 25. Maddesi geregi bir Denetim Komisyonu olusturulmasi ve iiye sayisinin 5
(bes) kisi olarak belirlenmesini yiice meclise arz ederim." seklindeki yazili onergeleri
okundu.

KARAR : Yukarida adi gecen meclis iiyelerinin vermis
olduklart1 yazili Onerge okunarak oylanmis olup, 2015 yili gelir ve gider ile bunlara
iligkin hesap kayit ve islemlerini denetlemek {izere 5 (bes) kisiden olusan bir denetim
komisyonu olusturulmasina, Umraniye Belediye Meclisi'nin 6. Se¢im Dénemi, 2. Segim
Yil1 2016 Ocak Ay1 Meclis toplantisinin 04 Ocak 2016 tarihli 1. birlesim 1. oturumunda
oybirligi ile karar verildi.
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KONU _Meclis Uyeleri ~ Av. Mahmut EMINMOLLAOGLU,  Oktay
CUBUKCUOGLU ve Av. Filiz OZTURK CELIK'in 2016 Yili Denetim
Komisyonu'na aday gosterilen liyeler hakkindaki yazili 6nergeleri.

TEKLIF :Meclis  Uyeleri Av. Mahmut EMINMOLLAOGLU,  Oktay
CUBUKCUOGLU ve Av. Filiz OZTURK CELIK'in; Belediyemizin 2015 Y1l gelir ve
giderleri ile bunlara iligkin hesap kayit ve islemlerinin denetimi i¢in 5393 Sayili Belediye
Kanununun 25. Maddesi geregi meclisimizce olusturulacak olan 2016 Yili Denetim
Komisyonu'na meclis iiyeleri Medet Ciineyt UGUR, Hiiseyin EREN, Av. lyas CELIK,
Kenan ERTEM ve Av. Filiz OZTURK CELIK'i aday gosteriyoruz." seklindeki yazil
Onergesi okundu.

KARAR :Yukaridaki sekilde teklif  edilen 2016 Yili Denetim
Komisyonu {iyelerinin se¢imi i¢in gizli oylamaya basvuruldu. Yapilan gizli oylama
sonucunda;

Kullanilan oy sayist 140
Gegerli Oy Sayisi : 40
Gegersiz Oy Sayis1 : Yok
Bos (¢cekimser) Oy Sayisi : Yok
Red oy sayis1 : Yok
Adaylara gore oy dagilimi;

Medet Ciineyt UGUR :39
Hiiseyin EREN : 39
Av. Ilyas CELIK : 39
Kenan ERTEM : 39

Av. Filiz OZTURK CELIK :31
oy seklinde ger¢eklesmis olup;

Meclis Uyeleri  Medet Ciineyt UGUR (39 oy), Hiseyin EREN
(39 oy), Av. Ilyas CELIK (39 oy), Kenan ERTEM (39 oy), Av. Filiz OZTURK
CELIK'in (31 oy) 2016 Yili Denetim Komisyon Uyesi olarak secilmelerine, Umraniye
Belediye Meclisinin 6. Se¢im Donemi, 2. Se¢im Yili 2016 Ocak Ayr Meclis
Toplantisinin 04 Ocak 2016 tarihli 1. birlesim 1. oturumunda gizli oylama ile karar
verildi.
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KONU :Insan Kaynaklart ve  Egitim  Midiirligli'nin = 24/12/2015  tarih,
2598202 sayili  ve "Gegici Isci Vizesi" konulu teklifi.

TEKLIF :24/04/2007 tarihli ve 26500 sayill Resmi Gazetede
yaymlanarak yiiriirlige giren 5620 sayili "Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin
Siirekli Isci Kadrolarima veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Isci
Calistirilmasi ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun"un 3. Maddesinde;
I- Bu kanunun  yaymm  tarihinden  itibaren 1. Madde  kapsamindaki idare,
kurum  ve kuruluslarda gegici is¢i pozisyonlarinda is¢i galistirilamaz.
2- Ancak mevsimlik ve kampanya islerinde bir takvim yilinda 6 aydan az
olmak iizere vize edilecek gecici is pozisyonlarinda is¢i ¢alistirilabilir. Bu sekilde calistirilacak
is¢iler icin mali yilda "Belediyeler ile bunlarin miiessese ve igletmelerinde, Belediye ve Bagh
Kuruluslari Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeligin 24.
Maddesi cergevesinde yetkili meclislerden gecici is pozisyon vizesi alinmasi zorunludur."
denilmektedir.
Belediye ve Baghh kuruluslar1 ile Mahalli Idari Birlikleri

Norm Kadro 1ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 24. Maddesi,

(1) Belediyeler ve Mahalli Idare Birliklerinde kullanilacak  gegici
i pozisyonlart bu kurum ve kuruluslar i¢in norm kadro standartlar1 cetvellerinde belirlenen
memur norm kadro standardi toplaminin yiizde yirmisini gegmemek iizere bulunacak sayinin
yuvarlanmasi ve tam yil esasina gore hesaplanmasi sonucu adam/ay sayisina gore meclis
tarafindan yillik olarak belirlenir. Oranlarin hesaplanmasinda sonucun tam sayi ¢ikmamasi
durumunda bulunan rakam kendinden biiyiik en yakin tam sayiya yuvarlanarak gecici is
pozisyonu sayis1 tespit edilir. Hilkmii geregi

2016  Yii  i¢in  Belediye Baskanligimizda mevcut 925  adet
memur kadrosunun %20'si oraninda gegici is pozisyonunun (925x0,20=185 adam/yil,
185x12=2220 adam/ay) vizesi i¢in karar alinmak iizere, yazimizin Belediye Meclisi'ne havalesini
Olurlariniza arz ederim.

KARAR :Yukaridaki sekilde  hazirlanmig  olan Insan  Kaynaklar1  ve
Egitim  Miidiirliigii'niin 24/12/2015 ve 2598202 sayil teklifi okunarak miidiirliigtinden geldigi
sekli ile teklif karar olarak oylanmis olup, s6z konusu gecici is¢i vizesinin miidiirligiinden geldigi
sekli ile teklif karar olarak kabuliine, Umraniye Belediye Meclisi'nin 6. Secim Dénemi, 2. Se¢im
Yili 2016 Ocak Ay1 Meclis Toplantisimin 04 Ocak 2016 tarihli 1. birlesim, 1. oturumunda
oybirligi ile karar verildi.
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KONU :insan  Kaynaklar1 ve  Egitim  Midiirliigi'niin =~ 24/12/2015  tarih,
2598194 sayili  ve "Sozlesmeli Personel Ucretleri" konulu teklifi.

TEKLIF : 5393 Sayili Belediye Kanununun 49. Maddesinin ticiincil
fikrasinda  "Belediye ve bagl kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak c¢evre, saglik,
veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim
ve damigmanlik alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bdlge plancisi, ¢oziimleyici ve
programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi
uzman ve teknik personel yillik s6zlesme ile ¢alistirilabilir. S6zlesmeli personel eliyle yiiriitiilen
hizmetlere iligkin bos kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yiiriitecekleri hizmetler
icin ihdas edilmis kadro unvaninin gerektirdigi nitelikleri tasimalar1 sarttir. Bu fikra uyarinca
sozlesmeli olarak istihdam edileceklere 6denecek net licret, s6z konusu kadro unvani i¢in birinci
derecenin birinci kademesi esas alinmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore
tespit edilecek her tiirlii 6demeler toplaminin net tutarinin yiizde 25 fazlasin1 gegmemek tizere
belediye meclisi karariyla belirlenir. Genel hiikiimlere gore birinci dereceden kadro ihdas
edilemeyen kadro unvanlari igin ise o kadro unvanindan ihdasi yapilmig en yiiksek kadro
derecesinin birinci kademesi esas alinir ve yapilacak 6demenin azami tutar1 yukarida belirtilen
usule gore tespit olunur. Bu fikra hiikiimlerine gore calistirilacak personel icin Icisleri Bakanlig
unvanlar itibariyle sinirlama getirebilir." denildiginden s6z konusu hiikiim uyarinca ¢alistirilacak
personel unvanlarina verilecek iicretin, Belediye Meclisi karariyla belirlenecegi hiikiim altina
almmugtir.,

Mevcut yasa hiikiimlerine tabi olarak kurumumuzda halen gorev
yapmakta olan sozlesmeli personelin, Igisleri Bakanhiginm 14.11.2005 tarihli ve 13215 sayili
genelgesi geregi yapilan performans degerlemesine gore, 2016 yilinda da c¢alistirilmaya devam
edilmesi uygun goriilenler ile birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda 2016 yili iginde yeni personel
istthdam edilmesi ve s6z konusu personele 01.01.2016 tarihinden itibaren, sozlesme yapilan
kadro unvaninin 657 sayili kanun uyarinca yiikselebilecegi en yiiksek derecesinin 1. Kademesi
esas alinmak suretiyle, 657 sayili devlet memurlar1 Kanunu'na gore tespit edilecek her tiirlii
O6demeler toplamimin net tutarmin % 25 fazlasimin verilmesi hususu, Makaminizca uygun
goriildiigi takdirde karar alinmak iizere Belediye Meclisine havalesini, Olurlariniza arz ederim.

KARAR : Yukaridaki sekilde  hazirlanmig olan Insan  Kaynaklar1  ve
Egitim  Miidiirligli'niin 24/12/2015 ve 2598194 sayil teklifi okunarak miidiirliiglinden geldigi
sekli ile teklif karar olarak oylanmis olup, s6z konusu sozlesmeli personel iicretlerinin
miidiirliigiinden geldigi sekli ile teklif karar olarak kabuliine, Umraniye Belediye Meclisi'nin 6.
Se¢cim Donemi, 2. Se¢im Yili 2016 Ocak Ay1 Meclis Toplantisinin 04 Ocak 2016 tarihli 1.
birlesim, 1. oturumunda oybirligi ile karar verildi.
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KONU :insan  Kaynaklar1  ve  Egitim  Miidirliigi'niin =~ 24/12/2015
tarih, 2598198 sayili ve "Norm Kadro" konulu teklifi.

TEKLIF : 03/07/2005 tarth  ve 5393 Sayili Belediye Kanununun
49. Maddesi, 10/07/2004 tarihli 5216 sayil1 Biiyliksehir Belediye Kanununun 21 ve 28.
maddeleri ile 26/05/2005 tarihli 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanununun 17. ve
22. maddelerine dayanilarak hazirlanan ve 02 Nisan 2015 tarih 29314 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan "Belediye ve bagli kuruluslari ile mahalli idare birlikleri norm kadro
ilke ve standartlarina dair yonetmelikte Degisiklik yapilmasina iliskin Yonetmeligin 11.
maddesinin 1. fikras1 geregince, mevcut norm kadrolarimizdan degisiklik yapilmasi
istenen kadrolarimiz, gerek¢e raporunda ve Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli
Idare Birlikleri kadro cetvellerinden III sayil1 cetvelde hazirlanarak ekte sunulmustur.

Makaminizca uygun gorildigi takdirde karar alinmak
tizere  yazimizin, 5393 sayili Belediye Kanunun 18. maddesinin (L) fikras1 geregi
Belediye Meclisine havalesi hususunda; Olurlariniz1 arz ederim.

KARAR  : Yukaridaki sekilde hazirlanmis olan Insan  Kaynaklari ve
Egitim Miidirligii'niin 24/12/2015 ve 2598198 sayili teklifi okunarak miidiirliigiinden
geldigi sekli ile teklif karar olarak oylanmis olup, s6z konusu norm kadro teklifi ve
eklerinin miidiirliigiinden geldigi sekli ile teklif karar olarak kabuliine, Umraniye
Belediye Meclisi'nin 6. Se¢im Donemi, 2. Se¢im Yili 2016 Ocak Ayi1 Meclis
Toplantisinin 04 Ocak 2016 tarihli 1. birlesim, 1. oturumunda oybirligi ile karar verildi.
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