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   02/01/2012      2012/01

K
ONU :Meclis   Üyeleri   Av. Mahmut    EMİNMOLLAOĞLU,    Erdoğan
KURTCUL   ve Ahmet Necati AYDEMİR'in Denetim Komisyonu oluşturulması

hakkında vermiş oldukları yazılı  önerge.

T
EKLİF : Belediyemizin     2011    yılı     gelir     ve     giderleri    ile
bunlara    ilişkin hesap kayıt ve işlemlerin denetimi i çin, 5393 Sayılı Belediye
Kanununun 25. Maddesi gereği  bir Denetim Komisyonu oluşturulması ve  üye

sayısının  ü ç kişi olarak belirlenmesi için Meclis Üyeleri Av. Mahmut
EMİNMOLLAOĞLU, Erdoğan KURTCUL ve Ahmet Necati AYDEMİR yazılı
olarak meclis başkanlığına önerge vermişlerdir.

K
ARAR : Yukarıda    adı    ge çen    meclis      üyelerinin    vermiş    oldukları
yazılı    önerge okunarak oylanmış olup, 2011 yılı gelir ve giderleri ile bunlara
ilişkin hesap kayıt ve işlemlerini denetlemek  üzere 3 kişiden oluşan bir denetim
komisyonu oluşturulmasına,  Ümraniye Belediye Meclisi'nin 5. Se çim D önemi, 3.
Se çim Yılı Ocak Ayı Meclis Toplantısının 02/01/2012 tarihli 1. birleşim 1.
oturumunda oyçokluğu ile karar verildi.

         Hasan CAN                   Abit OZMAN Oktay ÇUBUKÇUOĞLU
       Meclis Başkanı                        Üye-Katip            Üye-Katip

GÖRÜLDÜ

            ...../...../2012

          Hasan CAN
         Belediye Başkanı
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   02/01/2012      2012/02

K
ONU :Meclis    üyeleri    Av. Mahmut    EMİNMOLLAOĞLU,    Erdoğan
KURTCUL  ve Ahmet Necati AYDEMİR'in 02/01/2012 tarihli meclis toplantısında
vermiş oldukları 2012 Yılı Denetim Komisyonu'na aday g österilen  üyeler

hakkında yazılı önergeleri.

T
EKLİF : Meclis     üyeleri     Av. Mahmut     EMİNMOLLAOĞLU,
Erdoğan    KURTCUL  ve Ahmet Necati AYDEMİR'in; "5393 Sayılı Belediye
Kanununun 25. maddesi gereği meclisimizce oluşturulacak olan 2012 Yılı Denetim
Komisyonu'na meclis üyeleri Medet Cüneyt UĞUR, Av. Remzi  ÇETİNKAYA ve
Çetin KARACA'yı aday g österiyoruz."  şeklinde yazılı  önergesi okundu.

K
ARAR : Yukarıdaki    şekilde     teklif     edilen    2012 Yılı Denetim
Komisyonu    üyelerinin seçimi için gizli oylamaya başvuruldu. Yapılan gizli
oylama sonucunda 

Kullanılan oy sayısı : 42

Geçerli oy sayısı : 42

Geçersiz oy sayısı : 0

Boş oy sayısı : 0

Çekimser oy sayısı : 4

Red : 9

Kabul : 29

Adaylara göre oy dağılımı:

Medet Cüneyt UĞUR : 29

Av. Remzi ÇETİNKAYA : 29

Çetin KARACA : 29

Meclis    üyeleri,     Medet     Cüneyt     UĞUR,     Av. Remzi      ÇETİNKAYA
ve Çetin KARACA'nın 2012 Yılı Denetim Komisyonu  Üyesi olarak se çilmelerine;

Ümraniye Belediye Meclisi'nin 5. Seçim Dönemi, 3. seçim yılı Ocak ayı Meclis
Toplantılarının 02/01/2012 tarihli 1. birleşim 1. oturumunda karar verildi.
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        Hasan CAN                   Abit OZMAN Oktay ÇUBUKÇUOĞLU
      Meclis Başkanı                        Üye-Katip            Üye-Katip

GÖRÜLDÜ

            ...../...../2012

          Hasan CAN
         Belediye Başkanı
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   02/01/2012      2012/03

K
ONU :İnsan    Kaynakları    ve    Eğitim    M üd ürl üğ ü'n ün    27/12/2011
tarih    ve 1655055 sayılı Ge çici İş çi Vizesi hakkında teklifi.

T
EKLİF : 5393    sayılı    Belediye    Kanununun    49.    maddesinin    birinci
fıkrası, Belediyelerin norm kadro ilke ve standartlarının İ çişleri Bakanlığı ve
Devlet Personel Başkanlığı tarafından m üştereken belirleneceği, norm kadrolarının
ise bu ilke ve standartlar çerçevesinde Belediye Meclisi kararıyla tespit edileceği h
ük üm altına almıştır.

İ çişleri    Bakanlığı'nca     hazırlanan    " Belediye    ve    Bağlı    Kuruluşları    ile
Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına dair y önetmelik"

22/02/2007 tarih ve 26442 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak y ür ürl üğe
girmiştir.

Söz    konusu    yönetmeliğin    24.    maddesinde    " Belediyeler    ve    Mahalli
İdare Birliklerinde kullanılacak ge çici iş pozisyonları bu kurum ve kuruluşlar i çin

norm kadro standartları cetvellerinde belirlenen memur norm kadro standardı

toplamını y üzde yirmisini ge çmemek  üzere bulunacak sayının yuvarlanması ve
tam yıl esasına g öre hesaplanması sonucu adam/ay sayısına g öre meclis tarafından
yıllık olarak belirlenir." denilmektedir.

27/11/2011    tarihli      28125    sayılı     Resmi    Gazete    yayınlanan
"Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve
Standatlarına Dair Y önetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Y önetmelik" te
Ümraniye Belediyesi İl çe Belediyesi olarak C-18 grubunda yer aldığından; İ çişleri
Bakanlığı'nca hazırlanan y önetmelik  çer çevesinde Belediyemizde 2012 yılında
kullanılacak ge çici iş pozisyonlarının, tam yıl esasına g öre hesaplanması sonucu
çalıştırabileceğimiz ge çici iş çi pozisyonu 1704 adam/aydır.

Bu    kapsamda    2012    yılıda    belediyemizde     48    adam/ay    ustabaşı,     96
adam/ay usta, 600 adam/ay ş öf ör, 240 adam/ay operat ör, 720 adam/ay iş çi olmak
üzere toplam 1704 adam/ay sayısı kadar ge çici iş çi istihdamı husundan 5393 sayılı
Belediye Kanununun 18. maddesi (L) fıkrasıyla adı ge çen y önetmeliğin 24.
maddesine istinaden karar alınmak  üzere yazımızın Belediye Meclisine havalesine,
olurlarınıza arz ederim.
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       02/01/2012      2012/03

K
ARAR : Yukarıdaki    şekilde    hazırlanan    İnsan    Kaynakları    ve     Eğitim
Müdürlüğ ü'n ün 27/12/2011 tarih ve 1655055 sayılı Ge çici İş çi Vizesi hakkında
teklifi okunarak, teklif karar olarak oylanmış olup kabul üne,  Ümraniye Belediye
Meclisi'nin 5. Seçim Dönemi 3. Seçim Yılı Ocak Ayı Meclis toplantısının
02/01/2012 tarihli 1. birleşim 1. oturumunda oybirliği ile karar verildi.

        Hasan CAN               Abit OZMAN Oktay ÇUBUKÇUOĞLU
      Meclis Başkanı             Üye-Katip            Üye-Katip

GÖRÜLDÜ

            ...../...../2012

          Hasan CAN
         Belediye Başkanı
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   02/01/2012      2012/04

K
ONU :İnsan    Kaynakları    ve    Eğitim    M üd ürl üğ ü'n ün    27/12/2011
tarih    ve 1655047 sayılı S özleşmeli personel  ücretleri hakkında teklifi.

T
EKLİF : 5393    Sayılı    Belediye    Kanununun    49.    maddesinin     ü ç
ünc ü    fıkrasında "Belediye ve bağlı kuruluşlarında, norm kadroya uygun olarak
çevre, sağlık, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilişim ve iletişim, planlama,
araştırma ve geliştirme, eğitim ve danışmanlık alanlarında avukat, mimar m
ühendis, şehir ve bölge plancısı,  ç öz ümleyici ve programcı, tabip, uzman tabip,
ebe, hemşire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik
personel yıllık sözleşme ile  çalıştırılabilir. S özleşmeli personel eliyle y ür üt ülen

hizmetlere ilişkin boş kadrolara ayrıca  atama yapılamaz. Bu personelin, y ür

ütecekleri hizmetler i çin ihdas edilmiş kadro  ünvanının gerektirdiği nitelikleri
taşımaları şarttır. Bu fıkra uyarınca s özleşmeli olarak istihdam edileceklere
ödenecek net  ücret, s öz konusu kadro ünvanı i çin birinci derecenin birinci
kademesi esas alınmak suretiyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa g öre tespit
edilecek her t ürl ü  ödemeler toplamının net tutarının y üzde 25 fazlasını ge
çmemek  üzere Belediye Meclisi kararıyla belirlenir. Genel h ük ümlere g öre

birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro ünvanları i çin ise o kadro
ünvanından ihdas yapılmış en y üksek kadro derecesini birinci kademesi esas alınır
ve yapılacak  ödemenin azami tutarı yukarıda belirtilen usule g öre tespit olunur. Bu
fıkra h ük ümlerine g öre  çalıştırılacak personel için İ çişleri Bakanlığı unvanlar
itibariyle sınırlama getirilebilir." denildiğinden s öz konusu h ük üm uyarınca
çalıştırılacak personel unvanların verilecek ücretin, Belediye Meclisi kararıyla
belirleneceği h ük üm altına alınmıştır.

Mevcut    yasa    hükümlerine    tabi    kurumumuzun    çeşitli    birimlerinde
halen görev yapmakta olan sözleşmeli personelin, İ çişleri Bakanlığının 14/11/2005
tarihli ve 13215 sayılı genelgesi gereği yapılan performans değerlemesine g öre,

2012 yılında da  çalıştırılmaya devam edilmesi uygun g ör ülenler ile birimlerin
ihtiyaçları doğrultusunda 2012 yılı i çinde yeni personel istihdam edilmesi ve s öz

konusu personele 01/01/2012 tarihinden itibaren, sözleşme yapılan kadro
ünvanının 657 sayılı kanun uyarınca y ükselebileceği en y üksek derecesinin 1.
kademesi esas alınmak suretiyle, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'na g öre

tespit edilecek her türlü ödemeler toplamının net tutarının % 25 fazlasının verilmesi
hususu, Makamınızca uygun g ör üld üğ ü takdirde yazımızın karar alınmak  üzere

Belediye Meclisene havalesi hususunu, onaylarınıza arz ederim.
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       02/01/2012      2012/04

K
ARAR : Yukarıdaki    şekilde    hazırlanan    İnsan    Kaynakları    ve
Eğitim Müdürlüğ ü'n ün 27/12/2011 tarih ve 1655047 sayılı S özleşmeli Personel
Ücretleri hakkındaki teklifi okunarak ekleri ile birlikte teklif karar olarak oylanmış

olup kabulüne, Ümraniye Belediye Meclisi'nin 5. Seçim Dönemi 3. Seçim Yılı
Ocak Ayı Meclis toplantısının 02/01/2012 tarihli 1. birleşim 1. oturumunda
oybirliği ile karar verildi.

       Hasan CAN                  Abit OZMAN Oktay ÇUBUKÇUOĞLU
      Meclis Başkanı                            Üye-Katip              Üye-Katip

GÖRÜLDÜ

            ...../...../2012

          Hasan CAN
         Belediye Başkanı
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   02/01/2012      2012/05

K
ONU :İnsan   Kaynakları    ve    Eğitim    M üd ürl üğ ü'n ün    28/12/2011
tarih    ve 1656597 sayılı Norm Kadro hakkında teklifi.

T
EKLİF : 03/07/2005    tarih    ve    5393    Sayılı    Belediye    Kanunu'nun     49.
Maddesi, 10/07/2004 tarihli 5216 sayılı B üy ükşehir Belediye Kanununun 21. ve
38. maddeleri ile 26/05/2005 tarihli 5355 sayılı Mahalli İdari Birlikleri Kanununu
17. ve 22. maddelerine dayanılarak hazırlanan ve 22/02/2007 tarih ve 26442 Sayılı
Resmi Gazetede yayımlanarak y ür ürl üğe giren Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile
Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına  Dair Y önetmeliğin 11.
maddesi 1. fıkrası gereğince, mevcut norm kadrolarımızdan değişiklik yapılması

istenen kadrolarımız, gerek çe raporunda ve Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile
Mahalli İdare Birlikleri kadro cetvellerinden II sayılı cetvelde hazırlanarak ekte
sunulmuştur.

Makamınızca    uygun    g ör üld üğ ü    takdırde    karar    alınmak     üzere

yazımız ve eklerinin 5393 Sayılı Belediye Kanununun 18. maddesi (L) Bendi
gereğince, Belediye Meclisine havalesi hususunu olurlarınıza arz ederim.

K
ARAR : Yukarıdaki    şekilde    hazırlanan    İnsan    Kaynakları    ve
Eğitim Müdürlüğ ü'n ün 28/12/2011 tarih ve 1656597 sayılı Norm Kadro
hakkındaki teklifi okunarak ekleri ile birlikte teklif karar olarak oylanmış olup
kabul üne ,  Ümraniye Belediye Meclisi'nin 5. Seçim Dönemi 3. Seçim Yılı Ocak
Ayı Meclis toplantısının 02/01/2012 tarihli 1. Birleşim 1. Oturumunda oybirliği ile
karar verildi.

       Hasan CAN               Abit OZMAN Oktay ÇUBUKÇUOĞLU
      Meclis Başkanı                Üye-Katip                        Üye-Katip

GÖRÜLDÜ

            ...../...../2012

          Hasan CAN
         Belediye Başkanı




