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Hasan CAN
Meclis Baskani

ONU  :Meclis Uyeleri Av. Mahmut ~ EMINMOLLAOGLU,  Erdogan
KURTCUL ve Ahmet Necati AYDEMIR'in Denetim Komisyonu olusturulmas:
hakkinda vermis olduklar: yazili onerge.

EKLIF : Belediyemizin 2011  yih gelir ve giderleri  ile
bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerin denetimi i ¢in, 5393 Sayili Belediye
Kanununun 25. Maddesi geregi bir Denetim Komisyonu olusturulmas: ve iye
sayistmiin -~ i ¢ Kisi olarak belirlenmesi i¢in Meclis Uyeleri Av. Mahmut
EMINMOLLAOGLU, Erdogan KURTCUL ve Ahmet Necati AYDEMIR yazili
olarak meclis baskanlhgina dnerge vermislerdir.

ARAR : Yukarida adi gegen meclis dyelerinin ~ vermis  olduklar
yazili  Onerge okunarak oylanmis olup, 2011 yili gelir ve giderleri ile bunlara
iliskin hesap kayit ve islemlerini denetlemek iizere 3 kisiden olusan bir denetim
komisyonu olusturulmasina, Umraniye Belediye Meclisi'nin 5. Se ¢im D 6nemi, 3.
Se ¢im Yili Ocak Ayir Meclis Toplantistiin 02/01/2012 tarihli 1. birlesim 1.
oturumunda oycoklugu ile karar verildi.

Abit OZMAN Oktay CUBUKCUOGLU
Uye-Katip Uye-Katip
GORULDU
..... /....12012
Hasan CAN

Belediye Baskani
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ONU  :Meclis iiyeleri ~Av. Mahmut EMINMOLLAOGLU, Erdogan
KURTCUL ve Ahmet Necati AYDEMIR'in 02/01/2012 tarihli meclis toplantisinda
vermis olduklart 2012 Yili Denetim Komisyonu'na aday g osterilen iyeler
hakkinda yazili 6nergeleri.

EKLIF : Meclis tyeleri Av. Mahmut EMINMOLLAOGLU,
Erdogan  KURTCUL ve Ahmet Necati AYDEMIR'in; "5393 Sayil Belediye
Kanununun 25. maddesi geregi meclisimizce olusturulacak olan 2012 Yili Denetim
Komisyonu'na meclis iiyeleri Medet Ciineyt UGUR, Av. Remzi CETINKAYA ve
Cetin KARACA'y1 aday g Osteriyoruz." seklinde yazili 6nergesi okundu.

ARAR : Yukaridaki  sekilde teklif edilen 2012 Yili Denetim
Komisyonu tiyelerinin se¢imi igin gizli oylamaya basvuruldu. Yapilan gizli
oylama sonucunda

Kullanilan oy sayisi 142
Gegerli oy sayisi 42
Gegersiz oy sayiS1 0
Bos oy sayisi 0
Cekimser oy sayiS1 4
Red :9
Kabul 29

Adaylara gore oy dagilim:

Medet Ciineyt UGUR 129
Av. Remzi CETINKAYA 29
Cetin KARACA 29

Meclis iiyeleri, Medet Ciineyt UGUR, Av. Remzi CETINKAYA
ve Cetin KARACA'nin 2012 Y1h Denetim Komisyonu Uyesi olarak se ¢ilmelerine;
Umraniye Belediye Meclisi'nin 5. Se¢im Dénemi, 3. se¢im yih Ocak ay1 Meclis
Toplantilarinin 02/01/2012 tarihli 1. birlesim 1. oturumunda karar verildi.
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ONU :insan Kaynaklart ve Egitim M id iirl §ig i'n iin  27/12/2011
tarih  ve 1655055 say1l Ge cici Is ¢i Vizesi hakkinda teklifi.

EKLIF :5393 sayih Belediye Kanununun 49. maddesinin  birinci
fikrasi, Belediyelerin norm kadro ilke ve standartlarimin I ¢isleri Bakanhgi ve
Devlet Personel Baskanligi tarafindan m tiistereken belirlenecegi, norm kadrolarinin
ise bu ilke ve standartlar ¢ercevesinde Belediye Meclisi karariyla tespit edilecegi h
ik iim altina almistir.

I¢isleri Bakanhgi'nca hazirlanan " Belediye ve Bagh Kuruluslarn ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair y &netmelik"
22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak y fir trl tge
girmistir.

S6z konusu yonetmeligin  24. maddesinde " Belediyeler ve Mahalli
Idare Birliklerinde kullanilacak ge ¢ici is pozisyonlar: bu kurum ve kuruluslar i ¢in
norm kadro standartlari cetvellerinde belirlenen memur norm kadro standardi
toplamint y iizde yirmisini ge ¢memek iizere bulunacak sayinin yuvarlanmasi ve
tam y1l esasina g 6re hesaplanmas: sonucu adam/ay sayisina g 6re meclis tarafindan
yillik olarak belirlenir." denilmektedir.

27/11/2011  tarihli 28125  sayih Resmi  Gazete  yayinlanan
"Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standatlarina Dair Y onetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Y 6netmelik" te
Umraniye Belediyesi il ¢e Belediyesi olarak C-18 grubunda yer aldigindan; 1 cisleri
Bakanligi'nca hazirlanan y onetmelik c¢er ¢evesinde Belediyemizde 2012 yilinda
kullanilacak ge ¢ici is pozisyonlarinin, tam yil esasina g ére hesaplanmas: sonucu
calistirabilecegimiz ge ¢ici is ¢i pozisyonu 1704 adam/aydir.

Bu kapsamda 2012 vyihda belediyemizde 48 adam/ay ustabasi, 96
adam/ay usta, 600 adam/ay s 6f 6r, 240 adam/ay operat 6r, 720 adam/ay is ¢i olmak
tizere toplam 1704 adam/ay sayisi kadar ge gici is ¢i istihdami husundan 5393 sayih
Belediye Kanununun 18. maddesi (L) fikrasiyla adi ge ¢en y onetmeligin 24.
maddesine istinaden karar alinmak {izere yazimizin Belediye Meclisine havalesine,
olurlariniza arz ederim.
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ARAR : Yukaridaki sekilde hazirlanan insan Kaynaklari ve  Egitim
Miidiirliig ii'n {in 27/12/2011 tarih ve 1655055 sayili Ge cici Is ¢i Vizesi hakkinda
teklifi okunarak, teklif karar olarak oylanmis olup kabul iine, Umraniye Belediye
Meclisi'nin 5. Se¢im Donemi 3. Se¢im Yili Ocak Ayir Meclis toplantisinin
02/01/2012 tarihli 1. birlesim 1. oturumunda oybirligi ile karar verildi.

Hasan CAN Abit OZMAN Oktay CUBUKCUOGLU
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ONU :insan Kaynaklart ve Egitim M id iirl §ig i'n iin  27/12/2011
tarih  ve 1655047 sayili S 6zlesmeli personel iicretleri hakkinda teklifi.

EKLIF : 5393 Sayih Belediye Kanununun 49. maddesinin @ iig
iinc it fikrasinda "Belediye ve bagl kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak
cevre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama,
aragtirma ve gelistirme, egitim ve danmismanlik alanlarinda avukat, mimar m
tthendis, sehir ve bolge plancisi, ¢ 6z timleyici ve programci, tabip, uzman tabip,
ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik
personel yillik sézlesme ile ¢alistirilabilir. S 6zlesmeli personel eliyle y ir it tilen
hizmetlere iliskin bos kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, y iir
titecekleri hizmetler i ¢in ihdas edilmis kadro tnvaninin gerektirdigi nitelikleri
tasimalart sarttir. Bu fikra uyarinca s ozlesmeli olarak istihdam edileceklere
Odenecek net iicret, s 6z konusu kadro tinvani i ¢in birinci derecenin birinci
kademesi esas alinmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa g ore tespit
edilecek her t {irl i 6demeler toplaminin net tutarinin y tizde 25 fazlasini ge
¢memek tizere Belediye Meclisi karariyla belirlenir. Genel h iik iimlere g ore
birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro iinvanlari i ¢in ise 0 kadro
tinvanindan ihdas yapilmis en y tiksek kadro derecesini birinci kademesi esas alinir
ve yapilacak 6demenin azami tutar: yukarida belirtilen usule g ore tespit olunur. Bu
fikra h ik iimlerine g 6re calistirilacak personel igin 1 cisleri Bakanlig: unvanlar
itibariyle sinirlama getirilebilir.” denildiginden s 6z konusu h ik @im uyarinca
calistirilacak personel unvanlarin verilecek ticretin, Belediye Meclisi karariyla
belirlenecegi h iik iim altina alinmistir.

Mevcut yasa hiikiimlerine tabi  kurumumuzun  ¢esitli  birimlerinde
halen gérev yapmakta olan sézlesmeli personelin, 1 ¢isleri Bakanhiginin 14/11/2005
tarihli ve 13215 sayili genelgesi geregi yapilan performans degerlemesine g ore,
2012 yilinda da ¢alistirllmaya devam edilmesi uygun g or ilenler ile birimlerin
ihtiyaglar1 dogrultusunda 2012 yili i ¢inde yeni personel istihdam edilmesi ve s 6z
konusu personele 01/01/2012 tarihinden itibaren, sozlesme yapilan kadro
tinvanimin 657 sayili kanun uyarinca y iikselebilecegi en y iiksek derecesinin 1.
kademesi esas alinmak suretiyle, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na g ore
tespit edilecek her tiirlii 6demeler toplaminin net tutarinin % 25 fazlasinin verilmesi
hususu, Makaminizca uygun g or iild Gg G takdirde yazimizin karar alinmak iizere
Belediye Meclisene havalesi hususunu, onaylariniza arz ederim.
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ARAR : Yukaridaki  sekilde  hazirlanan  Insan  Kaynaklarn  ve
Egitim Midirlig i'n iin 27/12/2011 tarih ve 1655047 sayili S 6zlesmeli Personel
Ucretleri hakkindaki teklifi okunarak ekleri ile birlikte teklif karar olarak oylanmig
olup kabuliine, Umraniye Belediye Meclisi'nin 5. Se¢im Dénemi 3. Se¢im Yih
Ocak Ayi Meclis toplantisinin 02/01/2012 tarihli 1. birlesim 1. oturumunda
oybirligi ile karar verildi.

Hasan CAN Abit OZMAN Oktay CUBUKCUOGLU
Meclis Bagkani Uye-Katip Uye-Katip
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Hasan CAN
Meclis Baskani

ONU :nsan Kaynaklarn ve Egitim M iid iirl iig ii'n iin ~ 28/12/2011
tarih  ve 1656597 sayili Norm Kadro hakkinda teklifi.

EKLIF :03/07/2005 tarih ve 5393 Sayih Belediye Kanunu'nun 49.
Maddesi, 10/07/2004 tarihli 5216 sayili B iy iiksehir Belediye Kanununun 21. ve
38. maddeleri ile 26/05/2005 tarihli 5355 sayili Mahalli Idari Birlikleri Kanununu
17. ve 22. maddelerine dayanilarak hazirlanan ve 22/02/2007 tarih ve 26442 Sayih
Resmi Gazetede yayimlanarak y iir iirl iige giren Belediye ve Bagl Kuruluslari ile
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y &netmeligin 11.
maddesi 1. fikrasi geregince, mevcut norm kadrolarimizdan degisiklik yapilmasi
istenen kadrolarimiz, gerek ¢e raporunda ve Belediye ve Bagh Kuruluglar ile
Mahalli Idare Birlikleri kadro cetvellerinden 11 sayih cetvelde hazirlanarak ekte
sunulmustur.

Makaminizca uygun g orild ig i takdirde karar alinmak  iizere
yazimiz ve eklerinin 5393 Sayili Belediye Kanununun 18. maddesi (L) Bendi
geregince, Belediye Meclisine havalesi hususunu olurlariniza arz ederim.

ARAR : Yukaridaki  sekilde  hazirlanan  iInsan  Kaynaklarn  ve
Egitim Miudirlig i'm in 28/12/2011 tarih ve 1656597 sayili Norm Kadro
hakkindaki teklifi okunarak ekleri ile birlikte teklif karar olarak oylanmis olup
kabul iine , Umraniye Belediye Meclisi'nin 5. Se¢im Donemi 3. Secim Y1l Ocak
Ay1 Meclis toplantisinin 02/01/2012 tarihli 1. Birlesim 1. Oturumunda oybirligi ile
karar verildi.

Abit OZMAN Oktay CUBUKCUOGLU
Uye-Katip Uye-Katip
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Hasan CAN

Belediye Baskan:





