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2011/01

KONU : _ Meclis iiyeleri Av. Mahmut
EMINMOLLAOGLU, Av. llyas CELIK ve Bahri PINAR''!n Denetim
Komisyonu olusturulmasi hakkinda vermis olduklar1 yazili 6nerge.

TEKLIF Belediyemizin 2010  yili  gelir ve  giderleri ile
bunlara iligskin hesap kayit ve islemlerinin denetimi igin, 5393 Sayili Belediye
Kanununun 25. maddesi geregi bir Denetim Komisyonu olusturulmasi ve tiye
sayisinin  ii¢  kisi olarak belirlenmesi i¢in Meclis iiyeleri Av. Mahmut
EMINMOLLAOGLU, Av. ilyas CELIK ve Bahri PINAR yazili olarak meclis
baskanli§ina 6nerge vermislerdir.

KARAR : Yukarida adi gecen  meclis tiyelerinin vermis
olduklart  yazili  Onerge okunarak oylanmis olup, 2010 yil1 gelir ve giderleri
ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerini denetlemek {izere 3 kisiden olusan bir
denetim komisyonu olusturulmasma, Umraniye Belediye Meclisi'nin 5. Segim
Donemi, 2. Se¢im Yili Ocak Ayi1 Meclis Toplantisinim1 03/01/2011 tarihli 1.
birlesiminde oyg¢oklugu ile karar verildi.
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03/01/2011 2011/02

KONU : Meclis iiyeleri Av. Mahmut EMINMOLLAOGLU,
Av. flyas CELIK ve Av. Enver Sedat CAKIROGLUun 03/01/2011 tarihli
meclis toplantisinda vermis olduklar1 Denetim Komisyonuna aday gosterilen liyeler
hakkinda yazili 6nergeleri.

TEKLIF : Meclis  iiyeleri  Awv. Mahmut ~ EMINMOLLAOGLU,
Av. llyas  CELIK ve Av. Enver Sedat CAKIROGLU'nun; 5393 Sayili Belediye
Kanununun 25. maddesi geregi meclisimizce olusturulacak olan Denetim
Komisyonu'na meclis iiyeleri Medet Ciineyt UGUR, Hiiseyin EREN ve Necmettin
BIRINCI'yi aday gosteriyoruz." seklindeki yazili énergesi okundu.

KARAR : Yukaridaki sekilde teklif edilen denetim
komisyonu liyelerinin ~ secimi i¢in gizli oylamaya bagvuruldu. Yapilan gizli
oylama sonucunda

Kullanilan oy sayis1  : 43

Gegerli oy sayisi 143
Bos oy sayis1 :0
Gegersiz oy sayist  : 0

Red : 10

Kabul :33

Adaylara gore oy dagilimi:

Medet Ciineyt UGUR : 33
Hiiseyin EREN 133
Necmettin BIRINCi  : 33

Meclis  iiyeleri, Medet Ciineyt UGUR, Hiiseyin EREN  ve
Necmettin BIRINCI'nin Denetim Komisyon Uyesi olarak secilmelerine; Umraniye
Belediye Meclisinin 5. Se¢im Donemi, 2. Se¢im Yili Ocak ay1r Meclis
Toplantisinin 03/01/2011 tarihli 1. birlesiminde karar verildi.
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2011/03
KONU :Zabita Miidiirligii'niin 23/12/2010 tarih ve
1441449 sayili  Zabita Maktu Mesaisi hakkindaki teklifi.
TEKLIF 5393 Sayili Belediye Kanunun 51.
Maddesi geregince; Zabita, Itfaiye ve Ozel Giivenlik ve Koruma

Memurlarinin gorevlerinin niteligi geregi, 657 Sayili Kanunda belirtilen ¢alisma
stiresi ve saatlerine bagli olmaksizin, 24 saat esasina gore hizmet veren memur
personelin, fazla c¢alisma maktu mesai Tcretlerinin belirlenmesinde,biitce
kanununda belirtilen kriterlerin dikkate alinmasi sart1 getirilmistir.

Buna gore; 24  saat esasina  gOre  hizmet  veren
Belediye Baskanhigimiz Zabita ve Ozel Giivenlik ve Koruma Memuru
Personelimize, 2011 yili i¢in uygulanacak fazla ¢alisma maktu mesai {icretlerinin,
2011 y1li Biitge Kanunu "K" cetvelinde belirlenen en iist rakam iizerinden verilmesi
yoniinde karar alinmast i¢in evrakin Belediyemiz Meclisine havalesi i¢in gerekli
olan onayin verilmesi hususunu olurlariniza arz ederim.

KARAR Yukaridaki sekilde hazirlanan Zabita
Midiirligii'niin =~ 23/12/2010 tarih ve 1441449 sayili teklifi okunmus sayilarak
teklif karar olarak oylanmis olup kabuliine, Umraniye Belediye Meclisinin 5.
Se¢im Donemi 2. Se¢im Yili Ocak Ay1 Meclis toplantisinin 03/01/2011 tarihli 1.
Birlesim 1. Oturumunda oybirligi ile karar verildi.
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2011/04
KONU : Zabita Midiirliigli'ntin 23/12/2010 tarih ve
1441441  Sayilh  Ek Giivenlik Noktalar1 hakkindaki teklifi.
TEKLIF 5188  Sayili  Ozel Giivenlik Kanunu uyarinca ,
Umraniye Belediye Baskanligi ve bagli birimlerinin koruma ve giivenligin

saglanmast amactyla olusturulan giivenlik noktalarma ilave olarak, ekli bilgi
formunda tespit edilen hizmet birimlerimizde koruma ve giivenligin saglanmasi
amaciyla giivenlik noktast olusturulmasi ve bu noktalara hizmet satin almak sureti
ile silahli gilivenlik personeli yerlestirilmesi yoniinde karar alinmasi hususu;
makaminizca uygun goriildiigii takdirde karar alimmak {izere evrakin, Belediye
Meclisine havalesi hususunu olurlariniza arz ederim.

KARAR Yukaridaki sekilde hazirlanan Zabita
Midirligii'ntin -~ 23/12/2010 tarih ve 1441441 sayili teklifi, okunmus sayilarak
teklif karar olarak oylanmis olup ekleri ile birlikte kabuliine, Umraniye Belediye
Meclisi'nin 5. Se¢im Donemi 2. Se¢im Yili Ocak Ay1 Meclis toplantisinin
03/01/2011 tarihli 1. Birlesim 1. Oturumunda oybirligi ile karar verildi.
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2011/05

KONU : Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirligii'niin
30/12/2010 tarih ve 1445655/1470 sayili Gegici Is¢i Vizesi hakkindaki
teklifi.

TEKLIF 5393 Sayili Belediye Kanununun 49.
Maddesinin birinci fikrasi, Belediyelerin norm kadro ilke ve standartlarinin
Icisleri Bakanhign ve Devlet Personel Baskanligi tarafindan miistereken
belirlenecegi, norm kadrolarinin ise bu ilke ve standartlar ¢ergevesinde Belediye
Meclisi karariyla tespit edilecegi hiikiim altina almistir.

Icisleri Bakanligi'nca hazirlanan "Belediye ve
Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik" 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirlirliige girmistir.

Soz konusu yonetmeligin 24, maddesinde
"Belediyeler ve Mahalli Idare Birliklerinde kullanilacak gegici is pozisyonlari
bu kurum ve kuruluslar i¢in norm kadro standartlar1 cetvellerinde belirlenen memur
norm kadro standardi toplamini ylizde yirmisini gegmemek {izere bulunacak sayinin
yuvarlanmas1 ve tam yil esasina gore hesaplanmasi sonucu adam/ay sayisina gore
meclis tarafindan yillik olarak belirlenir." denilmektedir.

12/09/2010 tarihli 27697 Resmi Gazete sayili
" Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke
ve Standatlarina dair yonetmelikte degisiklik yapilmasina iligkin yonetmelik'"te
Umraniye Belediyesi Ilge Belediyesi olarak C-17 grubunda yer aldigindan; Igisleri
Bakanligi'nca hazirlanan yonetmelik ¢ercevesinde Belediyemizde 2011 yilinda
kullanilacak gegici is pozisyonlarinin. tam yil esasina gore hesaplanmasi sonucu
calistirabilecegimiz gegici is¢i pozisyonu 1356 adam/aydir.

Bu kapsamda 2011 yil1 belediyemizde 24
adam/ay ustabasi, 48 adam/ay usta, 528 adam/ay $6for, 168 adam/ay operator,
588 adam/ay is¢i olmak lizere toplam 1356 adam/ay sayis1 kadar gegici isci
istthdami husundan 5393 sayili Belediye Kanununun 18. maddesi (I) fikrasiyla adi
gecen yonetmeligin 24. maddesine istinaden karar alinmak {izere yazimizin
Belediye Meclisine havalesine, olurlariniza arz ederim.
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KARAR : Yukaridaki sekilde hazirlanan Insan Kaynaklari
ve Egitim Miidiirliigii'niin 30/12/2010 tarih ve 1445655/1470 sayili Gegici Isci
Vizesi hakkindaki teklifi okunmus sayilarak teklif karar olarak oylanmis olup
kabuliine , Umraniye Belediye Meclisi'nin 5. Se¢im Dénemi 2. Se¢im Yili Ocak
Ay1 Meclis toplantisinin 03/01/2011 tarihli 1. Birlesim 1. Oturumunda oybirligi ile
karar verildi.
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2011/06

KONU :Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii'niin
30/12/2010 tarih ve 1445650/1469 sayili Sozlesmeli  Personel
Ucretleri hakkindaki teklifi.

TEKLIF 5393 Sayilt Belediye Kanununun 49.
Maddesinin ticlincii fikrasinda "Belediye ve bagl kuruluslarinda, norm kadroya
uygun olarak ¢evre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletigim,
planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda avukat, mimar
miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢dzlimleyici ve programeci, tabip, uzman tabip,
ebe, hemsire, veteriner, kimyager teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik
personel yillik sozlesme ile calistirilabilir. Sozlesmeli personel eliyle yiiriitiilen
hizmetlere iligkin bos kadrolara ayrica  atama yapilamaz. Bu personelin,
yiirlitecekleri hizmetler i¢in ihdas edilmis kadro {invanlarinin gerektirdigi nitelikleri
tasimalar1 sarttir. Bu fikra uyarinca sozlesmeli olarak istihdam edileceklere
Odenecek net iicret, soz konusu kadro tinvani i¢in birinci derecenin birinci kademesi
esas alinmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore tespit edilecek
her tiirlii 6demeler toplaminin net tutarimin yiizde 25 fazlasini gegcmemek {izere
Belediye Meclisi karartyla belirlenir. Genel hiikiimlere gore birinci dereceden kadro
ihdas edilemeyen kadro {invanlari i¢in ise o kadro {invanindan ihdas yapilmis en
yliksek kadro derecesini birinci kademesi esas alinir ve yapilacak 6demenin azami
tutar1 yukarida belirtilen usule gore tespit olunur. Bu fikra hiikiimlerine gore
calistirilacak personel icin Igisleri Bakanligi unvanlar itibariyle smirlama
getirilebilir." denildiginden s6z konusu hiikiim uyarinca calistirilacak personel
unvanlarin verilecek tlicretin, Belediye Meclisi karariyla belirlenecegi hiikiim altina
alimmustr.

Mevcut yasa hiikiimlerine tabi kurumumuzun
cesitli birimlerinde halen gérev yapmakta olan sdzlesmeli personelin, I¢isleri
Bakanliginin  14/11/2005 tarihli ve 13215 sayili genelgesi geregi yapilan
performans degerlemesi lizerinden, yeni yilda da galistirilmaya devam edilmesi
uygun goriilenler ile birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni personel istihdam
edilmesi ve soz konusu personele iliskin unvan bazinda Maliye Bakanligi
tarafindan 2011 yil1 i¢in belirlenen ticret tavanlarin1 agmamak kaydiyla, 01/01/2011
tarthinden itibaren sozlesmeli personele 6denecek iicretin ekte yer aldigi sekliyle
kabulii ve O6denmesi hususlarindan karar alinmak iizere yazimizin Belediye
Meclisine havalesini, olurlariniza arz ederim.
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KARAR Yukaridaki sekilde hazirlanan Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii'niin 30/12/2010 tarih ve 1445650/1469
say1l1 Sozlesmeli Personel Ucretleri hakkindaki teklifi okunmus sayilarak ve teklif
karar olarak ekleri ile birlikte oylanmis olup kabuliine, Umraniye Belediye
Meclisi'nin 5. Se¢im Donemi 2. Secim Yili Ocak Ay1 Meclis toplantisinin
03/01/2011 tarihli 1. Birlesim 1. Oturumunda oybirligi ile karar verildi.
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2011/07
KONU :Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirligii'niin
30/12/2010  tarih ve 1445660/1471 sayili norm kadro hakkindaki teklifi.
TEKLIF 03/07/2005 tarih ve 5393 Sayili
Belediye Kanununun 49. Maddesi, 10/07/2004 tarihli 5216 Sayili

Biiyiiksehir Belediye Kanununun 21. ve 38. Maddeleri ile 26/05/2005 tarihli 5355
Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanununun 17. ve 22. Maddelerine dayanilarak
hazirlanan ve 22/02/2002 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 11. Maddesi 1. fikras1 geregince,
mevcut norm kadrolarimizdan degisiklik yapilmasi istenen kadrolarimiz, gerekce
raporundan, Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri kadro
cetvellerinden II sayili cetvelde hazirlanarak ekte sunulmustur.

Makaminizca uygun gorildiigii takdirde, karar
alinmak lizere yazimiz ve eklerinin 5393 Sayili Belediye Kanununun 18.
Maddesi (I) bendi geregince, Belediye Meclisine havalesi hususunu olurlarinizi arz
ederim.

KARAR Yukaridaki sekilde hazirlanan Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Midirligii'niin  30/12/2010 tarih ve
1445660/1471 sayilt norm kadro hakkindaki teklifi okunmus sayilarak ekleriyle
birlikte teklif karar olarak oylanmis olup kabuliine, Umraniye Belediye Meclisi'nin
5. Se¢im Donemi 2. Se¢im Yil1 Ocak Ay1 Meclis toplantisinin 03/01/2011 tarihli 1.
Birlesim 1. Oturumunda oybirligi ile karar verildi.
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