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KONU ; Meclis  iiyeleri ~Av. Mahmut EMINMOLLAOGLU,
Enver Sedat CAKIROGLU ve Av. Serap ESIT ELVEREN'in Denetim
Komisyonu olusturulmasi hakkinda vermis olduklar: yazili 6nerge

TEKLIF Belediyemizin 2009 Yili  gelir ve giderleri ile
bunlara iliskin  hesap kayit ve islemlerinin denetimi i¢in, 5393 Sayili Belediye
Kanununun 25. maddesi geregi bir Denetim Komisyonu olusturulmas: ve iiye
sayisinin ii¢ kisi olarak belirlenmesi hakkinda Meclis iiyeleri Av. Mahmut
EMINMOLLAOGLU, Enver Sedat CAKIROGLU ve Av. Serap ESIT ELVEREN
yazili olarak meclis baskanligina 6nerge vermislerdir.

KARAR Yukarida  adi  gegen  meclis  dyelerinin  vermis
olduklari  yazili 6nerge okunarak oylanmig olup, 2009 yili gelir ve giderleri ile
bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerini denetlemek iizere 3 kisiden olusan bir
denetim komisyonu olusturulmasina, Umraniye Belediye Meclisi'nin 5. Secim
Donemi, 1. Se¢im Yili Ocak Ayir Meclis Toplantistnint 04/01/2010 tarihli 1.
birlesiminde oygoklugu ile karar verildi.

Av. ilyas CELIK Abit OZMAN Oktay

CUBUKCUOGLU

Mec.1.Bask.Vekili Uye-Katip Uye-Katip

GORULDU

..... /....12010
Hasan CAN

Belediye Baskan:
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04/01/2010 2010/02

KONU : "Meclis  iiyeleri Av. Mahmut EMINMOLLAOGLU,
Enver Sedat CAKIROGLU ve Av. Serap ESIT ELVEREN'in" 04/01/2010 tarihli
meclis toplantisinda vermis olduklari Denetim Komisyonuna aday gosterilen iiyeler
hakkinda yazili 6nergeleri

TEKLIF : Meclis iyeleri Av. Mahmut EMINMOLLAOGLU,
Enver Sedat CAKIROGLU ve Av. Serap ESIT ELVEREN'in "5393 Sayih
Belediye Kanununun 25. Maddesi geregi  meclisimizce

olusturulacak olan Denetim Komisyonu'na meclis tiyeleri Nimetullah KAYA,
Erdogan KURTCUL ve Mahmut SAHIN'i aday gosteriyoruz." seklinde yazili
Onergeleri okundu.

KARAR Yukaridaki sekilde teklif edilen denetim
komisyonu  iyelerinin  seg¢imi i¢in gizli oylamaya basvuruldu. Yapilan gizli
oylama sonucunda;

Kullanilan oy sayist  : 43

Gegerli oy say1s1 : 43
Bos oy sayisi 1
Gegersizoysayist  : 0
Red 12
Kabul : 30

Adaylara gore oy dagihmi:
Nimetullah KAYA  :30
Erdogan KURTCUL : 30
Mahmut SAHIN : 30

Meclis  lyeleri  Nimetullah KAYA, Erdogan KURTCUL ve
Mahmut SAHIN'in Denetim Komisyon Uyesi olarak segilmelerine, Umraniye
Belediye Meclisi'nin 5. Se¢im Donemi, 1. Se¢im Yili Ocak ayr Meclis
Toplantisinin 04/01/2010 tarihli 1. birlesiminde karar verildi.

Av. lyas CELIK Abit OZMAN Oktay
CUBUKCUOGLU
Mec.1.Bask.Vekili Uye-Katip Uye-Katip
GORULDU
..... /....12010

Hasan CAN
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2010/03

KONU ; Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii' niin
24/12/2009 tarih ve 1155/1230128 sayili gegici is¢i vizesi hakkinda teklifi.

TEKLIF 5393 sayil Belediye Kanununun 49.
maddesinin birinci fikrasi, Belediyelerin norm kadro ilke ve standartlarinin
Icisleri Bakanhg ve Devlet Personel Baskanhg: tarafindan miistereken
belirlenecegi, norm kadrolarinin ise bu ilke ve standartlar ger¢evesinde Belediye
Meclisi karariyla tesbit edilecegi hiikiim altina alinmistir. Icisleri Bakanhg' nca
hazirlanan "Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarma Dair Y&netmelik", 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiirlirliige girmistir. S6z konusu yonetmeligin 24,
maddesinde "Belediyeler ve Mahalli idare Birliklerinde kulamilacak gegici is
pozisyonlari bu kurum ve kuruluslur i¢in norm kadro standartlari cetvellerinde
belirlenen memur norm kadro standardi toplaminin yiizde yirmisini gegmemek
tizere bulunacak sayinin yuvarlanmasi ve tam yil esasina gore hesaplanmasi sonucu
adam/ay sayisina gore meclis tarafindan yillik olarak belirlenir.” denilmektedir.
31/05/2009 tarihli ve 27244 Resmi Gazete sayili "Belediye ve Bagl Kuruluslar: ile
Mabhalli Idare Birlikleri norm kadro ilke ve standartlarma dair ydnetmelikte
degisiklik yapilmasina iliskin yonetmelik"te Umraniye Belediyesi Ilge Belediyesi
olarak C-16 grubunda yer aldigindan; igisleri Bakanhgi'nca hazirlanan yonetmelik
cergevesinde Belediyemizde 2010 yilinda kullanilacak gegici is pozisyonlarinin,
tam y1l esasina gore hesaplanmasi sonucu caligtirabilecegimiz gegici is¢i pozisyonu
1356 adam/aydir. Bu kapsamda, 2010 yilinda Belediyemizde 24 adam/ay ustabas,
48 adam/ay usta, 528 adam/ay sofor, 168 adam/ay operator, 588 adam/ay isci
olmak tizere toplam 1356 adam/ay sayis1 kadar gegici is¢i istihdami hususunda,
5393 sayili Belediye Kanununun 18. maddesi (1) fikrasi ile adi gegen yonetmeligin
24. maddesine istinaden karar alinmas: Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii'nce
teklif edilmistir.



Sayfa: 2/2

04/01/2010 2010/03
KARAR Yukaridaki  sekilde hazirlanan  Insan Kaynaklari
ve  Egitim Midirligii'niin gegici isci vizesi hakkinda teklifi, teklif karar olarak
oylanmis olup kabuliine, Umraniye Belediye Meclisi'nin 5. Secim Donemi, 1.
Se¢im Yili Ocak Ayr Meclis Toplantistnin 04/01/2010 tarihli 1. birlesiminde
oybirligi ile karar verildi.

Av. Ilyas CELIK Abit OZMAN Oktay CUBUKCUOGLU

Mec.1.Bask.Vekili Uye-Katip Uye-Katip

GORULDU

Hasan CAN
Belediye Baskani
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2010/04

KONU :Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii' niin
24/12/2009 tarih ve 1156/1230131 sayili sozlesmeli personel iicretleri
konulu teklifi.

TEKLIF 5393 sayih Belediye Kanununun 49,
maddesinin tigiincii  fikrasinda "Belediye ve bagl kuruluslarinda, norm
kadroya uygun olarak c¢evre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve
iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanhk alanlarinda
avukat, mimar, mithendis, sehir ve bolge plancisi, ¢éziimleyici ve programci, tabip,
uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman
ve teknik personel yillik sézlesme ile calistirilabilir. Sozlesmeli personel eliyle
yiriitiilen hizmetlere iligskin bos kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu personelin,
yiriitecekleri hizmetler icin ihdas edilmis kadro invaninin gerektirdigi nitelikleri
tasimalart sarttir. Bu fikra uyarinca soézlesmeli olarak istihdam edileceklere
Odenecek net ticret, soz konusu kadro tinvani igin birinci derecenin birinci kademesi
esas alinmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore tespit edilecek
her tiirlii 6demeler toplaminin net tutarinin yiizde yirmibes fazlasinin gegmemek
tizere Belediye Meclisi karariyla belirlenir. Genel hiikiimlere gore birinci dereceden
kadro ihdas edilemeyen kadro tinvanlari igin ise o kadro tinvanindan ihdasi
yapilmis en yiiksek kadro derecesininin birinci kademesi esas alinir ve yapilacak
O0demenin azami tutar1 yukarida belirtilen usule gore tespit olunur. Bu fikra
hiikiimlerine gére ¢alistirilacak personel igin Igisleri Bakanligi unvanlar itibariyle
stnirlama getirilebilir.” denildiginden s6z konusu hiikiim uyarinca c¢aligtirlacak
personel unvanlarina verilecek iicretin, Belediye Meclisi karariyla belirlenecegi
hiikkiim altina alinmistir. Yine 15/07/2009 tarihli ve B.07.0.BMK.0.19.115708-184
sayih Maliye Bakanhg:t Bit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii' niin
Belediyelerde sdzlesmeli Personel Ucret Tavanlar1 konulu Genelgesinin 4. sikkinda
"5393 sayili Kanunun 49. maddesi ¢er¢evesinde tam zamanli s6zlesmeli personel
istihdamina iliskin uygulamalarin ilgili meclis veya yonetim kurulu karari ile
verilen iznin amacina uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitilmediginin tespiti i¢in, tam
zamanl s6zlesmeli personel istihdamina yonelik olarak alinacak meclis ve yonetim
kurulu kararlarinda her bir kadro unvan igin ka¢ adet tam zamanli sozlesmeli
personel istihdamina izin verildigi de agikga karara baglanacaktir.” denildiginden;
01/01/2010 tarihinden itibaren Belediyemizde, 25 adet Miihendis, 14 adet Mimar, 3
adet Avukat, 2 adet Hemsire, 5 adet Istatistikci, 2 adet Sosyal Calismaci, 4 adet
Sehir Plancisi, 12 adet Tekniker, 5 adet Teknisyen, 2 adet Veteriner Hekim
unvanlarinda tam zamanh sozlesmeli personel istihdam edilmesi ve s6z konusu
personele iligkin unvan bazinda Maliye Bakanlhg: tarafindan 2010 yili ig¢in
belirlenen {icret tavanlarint asmamak kaydiyla 01/01/2010 tarihinden itibaren
sozlesmeli personele ddenecek iicretin tespit edilmesi Insan Kaynaklar: ve Egitim
Miidiirligi' nce teklif edilmistir.
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04/01/2010 2010/04
KARAR Yukaridaki sekilde hazirlanan insan
Kaynaklari ve Egitim Midirligi'niin s6zlesmeli personel iicretleri

hakkindaki teklifi okunmus sayilarak ekleriyle birlikte teklif karar olarak oylandi ve
kabuliine, Umraniye Belediye Meclisi' nin 5. Se¢cim Dénemi, 1. Se¢im Y1l Ocak
Ay1 Meclis Toplantistnin 04/01/2010 tarihli 1. birlesiminde oybirligi ile karar
verildi.

Av. ilyas CELIK Abit OZMAN Oktay CUBUKCUOGLU
Mec.1.Bask.Vekili Uye-Katip Uye-Katip

GORULDU

Hasan CAN
Belediye Baskani
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KONU ; Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligii'
niin 31/12/2009 tarih ve 1176/1234274 sayili norm kadro konulu teklifi.
TEKLIF 03/07/2005 Tarih ve 5393 Sayih
Belediye Kanununun 49. maddesi, 10/07/2004 tarihli 5217 Sayih

Biiyiiksehir Belediye Kanununun 21 ve 38. maddeleri ile 26/05/2005 tarihli ve
5355 Sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanununun 17. ve 22. maddelerine dayanilarak
hazirlanan ve 22/02/2007 tarih ve 26442 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren Belediye ve Baglh Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeligin 11. maddesi 1. fikras: geregince,
mevcut norm kadrolarimizdan degisiklik yapilmas: istenen kadrolarimiz, gerekge
raporunda ve Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri kadro
cetvellerinden Il ve Il sayil cetvelde hazirlanarak ekte sunulmustur. Yazinin ve
eklerinin 5393 Sayili Belediye Kanununun 18. maddesi (I) bendi geregince karara
baglanmasi insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii' nce meclis bagkanligina havale
edilmistir.

KARAR Yukaridaki sekilde hazirlanan Insan
Kaynaklari ~ ve  Egitim Midiirligii'niin norm kadro hakkinda teklifi ekleriyle
birlikte teklif karar olarak oylanmis olup kabuliine, Umraniye Belediye Meclisi' nin
5. Se¢im Doénemi, 1. Se¢im Yili Ocak Ay1 Meclis Toplantisinin 04/01/2010 tarihli
birlesiminde oybirligi ile karar verildi.

Av. Ilyas CELIK Abit OZMAN Oktay CUBUKCUOGLU
Mec.1.Bask.Vekili Uye-Katip Uye-Katip
GORULDU
..... /....12010
Hasan CAN

Belediye Baskani
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2010/06

KONU : Mali Hizmetler Miidiirligii'niin
31/12/2009 tarih ve 1227661  sayih  ig
bor¢clanma konulu teklifi.

TEKLIF Hissesinin %99.6's1 belediyemize
ait olan, diger ortaklari Cekmekoy,
Sultanbeyli, Beykoz ve Uskiidar Belediyelerinin %0.1'er
hissesine sahip olduklar1 21/07/2008 tarih, 7209 sayili Ticaret
Sicil Gazetesi'yle tescili ilan olan Umraniye Hizmet Ingaat
Turizm Saglik Cevre Teknolojisi Yatinmlar: ve Isletmecilik
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin ihalelerde kullaniimak
lizere teminat mektuplarina ve dolayisiyla i¢ borglanmaya
ihtiyaci bulunmaktadir.

5393 Sayih Belediye Kanunu'nun  68.
Maddesinin ~ (e) bendinde "Belediye ve bagli kuruluslar: ile
bunlarin sermayesinin yiizde ellisinden fazlasina sahip olduklar:
sirketler, en son kesinlesmis biit¢e gelirlerinin 213 Sayili Vergi
Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme oranmyla
artirilan miktarimin yih i¢inde toplam %10'nu (yiizde onunu)
gecmeyen i¢ bor¢lanmay1 belediye meclisinin kararlari; %10'nu
gecen i¢ borglanma igin ise meclis liye tam sayisinin salt
cogunlugunun karar1 ve Igisleri Bakanhg'nin onayr ile
yapilabilir." dendiginden =~ Umraniye Hizmet Insaat Turizm
Saghk Cevre Teknolojisi Yatinmlar ve Isletmecilik Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi'nin teminat mektubu kullanabilmesi ve
dolayisiyla i¢ borglanma yapabilmesi yoniinde meclis karari
alinmasi i¢in belediye meclisinden yetki alinmasi  Mali
Hizmetler Midirliigii'nce teklif edilmistir.

KARAR : Yukandaki sekilde hazirlanan
Mali Hizmetler Miidiirligii'niin i¢ bor¢lanma
hakkinda teklifi teklif karar olarak oylanmis olup kabuliine,
Umraniye Belediye Meclisinin 5. Se¢im Dénemi, 1. Se¢im Y1ih
Ocak Ayi Meclis Toplantisinin 04/01/2010 tarihli 1. birlesiminde
oycoklugu ile karar verildi.

Av. Ilyas CELIK Abit OZMAN

Oktay CUBUKCUOGLU

Mec.1.Bask.Vekili Uye-Katip

Uye-Katip
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