Sayfa: 1/1

05/01/2009 2009/01

UMRANIYE BELEDIYESI 4. SECIM DONEMI 5. SECIM YILI
2009 OCAK AYI MECLIS TOPLANTILARININ 1. BIRLESIMI

TEKLIF :Meclis  iiyeleri  Av. Mahmut EMINMOLLAOGLU, Enver
KAMIS ve Ercan ALBAYRAK!'Nn 05/01/2009 tarihli meclis toplantisinda
vermis olduklar1 yazil 6nerge.

KONU :Denetim  Komisyonu  olusturulmas:  hk.

KARAR Belediyemiz 2008 yil gelir ve giderleri
ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerinin denetimi igin, 5393 Sayih
Belediye Kanununun 25. maddesi geregi bir  Denetim Komisyonu
olusturulmas1  ve fiiye sayisinin {i¢ kisi olarak belirlenmesi i¢in, meclis
iiyeleri  Av. Mahmut EMINMOLLAOGLU, Enver KAMIS ve Ercan
ALBAYRAK'Nn vermis olduklari onerge oylanmis olup kabuliine, Meclisin
05/01/2009 tarihli toplantisinda oygoklugu ile karar verildi.

Emin KAYADUMAN Salih KIRICI Recep YOGURTCU
Mec.1.Bask.Vekili Uye-Katip Uye-Katip
GORULDU
..... /...../12009
Hasan CAN

Belediye Baskani
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05/01/2009 2009/02

UMRANIYE BELEDIYESI 4. SECIM DONEMI 5. SECIM YILI
2009 OCAK AY| MECLIS TOPLANTILARININ 1. BIRLESIMI

TEKLIF  :Meclis iiyeleri ~Av. Mahmut EMINMOLLAOGLU, Enver
KAMIS  ve Ercan ALBAYRAK'Nn 05/01/2009 tarihli meclis toplantisinda
vermis olduklar1 yazili 6nerge.

KONU :Denetim  Komisyonuna iiye se¢imi hk.

KARAR 5393 Sayili  Belediye Kanununun 25.  maddesi
geregi  Denetim Komisyonu Uyeligi secimi i¢in meclis iiyeleri Av. Ilyas CELIK,
Nimetullah KAYA ve Recep YOGURTCU aday gosterildiler. Gizli oyla yapilan
secim sonucunda;

Kullanilan Oy Sayisi 29
Gegerli Oy Sayisi 129
Bos Oy Sayisi 1
Gegersiz Oy Sayisi Yok
Red 4
Adaylara Gore Oy Dagilimt:

Av. ilyas CELIK - 24
Nimetullah KAYA 124
Recep YOGURTCU 2 24

Meclis ~ Uyeleri Av. Ilyas  CELIK, Nimetullah  KAYA
ve Recep YOGURTCU'nun 2009 Yili Denetim Komisyon Uyesi olarak
secilmelerine, Meclisin 05/01/2009 tarihli toplantisinda karar verildi.

Emin KAYADUMAN Salih KIRICI Recep YOGURTCU
Mec.1.Bask.Vekili Uye-Katip Uye-Katip
GORULDU
..... /...../12009
Hasan CAN

Belediye Baskani
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05/01/2009 2009/03

UMRANIYE BELEDIYESI 4. SECIM DONEMI 5. SECIM Y ILI

2009 OCAK AY| MECLIS TOPLANTILARININ 1. BIRLESIMI
TEKLIF  :Insan  Kaynaklarn ve Egitim  Miidirliigii'nin ~ 31/12/2008
tarih  ve 1048480 say1l teklifi.
KONU :Gegici  is¢i  vizesi  hk.
KARAR 5393 Sayili  Belediye Kanununun 49. maddesinin
birinci  fikrasi, Belediyelerin norm kadro ilke ve standartlarimin Igisleri Bakanlig:
ve Devlet Personel Baskanlg: tarafindan miistereken belirlenecegini, norm
kadrolarin ise bu ilke ve standartlar: ¢ergevesinde Belediye meclisi karariyla tespit
edilecegi hiikiim altina almistir. Igisleri Bakanhgi'nca hazirlanan  "Belediye

ve Bagh  Kuruluslarn  ile Mahalli idare Birlikleri norm kadro ilke ve
standartlarina dair yonetmelik", 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yirirliige girmistir. Soz konusu yonetmeligin 24.

maddesinde  "Belediyeler ve Mahalli idare birliklerinde kullanilacak gegici is
pozisyonlari bu kurum ve kuruluslar i¢in norm kadro standartlari cetvellerinde
belirlenen memur norm kadro standard: toplaminin yiizde yirmisini gegmemek
tizere bulunacak sayinin yuvarlanmasi ve tam yil esasina gore hesaplanmasi sonucu
adam/ay sayisina gore meclis tarafindan yillik olarak belirlenir." denilmektedir.
Umraniye Belediyesi, Ilge Belediyesi olarak C-18 grubunda yer aldigindan; igisleri
Bakanligi'nca hazirlanan yonetmelik cercevesinde Belediyemizde 2009 yilinda
kullanilacak gecici is¢i pozisyonlarinin, tam yil esasina gore hesaplanmasi sonucu
calistirabilecegimiz gegici isci pozisyonu 1164 adam/aydir. 04/04/2007 tarih ve
26500 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren, 5620 sayili "Kamuda
gecici is pozisyonlarinda calisanlarin siirekli is¢i kadrolarina veya sozlesmeli
personel statiisiine gegirilmeleri, gegici is¢i c¢alistirllmas: ile bazi kanunlarda
degisiklik yapilmas: hakkinda kanun" hiikiimleri uyarinca 2009 yilinda; 12 adam/ay
ustabasi, 24 adam/ay usta, 480 adam/ay sofor, 144 adam/ay operator, 504 adam/ay
isci olmak {izere toplam 1164 adam/ay sayiSi1 kadar gegici isc¢i galistiriimasi
istenmektedir.

Bu teklife istinaden teklifin ekleri ile Dirlikte okunmus
sayilarak teklif karar olarak kabuliine, Meclisin 05/01/2009 tarihli toplantisinda
oycoklugu ile karar verildi.

Emin KAYADUMAN Salih KIRICI Recep YOGURTCU
Mec.1.Bask.Vekili Uye-Katip Uye-Katip
GORULDU
..... /...../12009
Hasan CAN

Belediye Baskani
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05/01/2009 2009/04

UMRANIYE BELEDIYESI 4. SECIM DONEMI 5. SECIM YILI
2009 OCAK AYI MECLIS TOPLANTILARININ 1. BIRLESIMI

TEKLIF  :Zabita Miidiirliigii'niin 24/12/2008 tarih ve 1048522
sayili  teklifi.

KONU :Maktu mesai hk.

KARAR Zabuta, itfaiye, ozel koruma ve giivenlik
gibi 24 saat esasina gore hizmet veren memur personelin, fazla ¢alisma
maktu mesai iicretlerinin belirlenmesi Belediye Meclislerinin yetkisinde iken, daha
sonra verilecek fazla ¢alisma maktu mesai ticretlerinin, tst sinirtnin belirlenmesi
konusunda, biit¢e kanunundaki cetvellerin  dikkate alinmasi sarti getirilmistir.

Buna gore 24 saat esasina dayah
hizmet veren zabita, 0zel koruma ve gilivenlik memuru personelimize
uygulanacak fazla ¢alisma maktu mesai tcretinin, 2009 yili biitge kanununda "K"
cetvelinde belirlenen en iist rakam tizerinden verilmesinin kabuliine, Meclisin
05/01/2009 tarihli toplantisinda oy ¢oklugu ile karar verildi.

Emin KAYADUMAN Salih KIRICI Recep YOGURTCU
Mec.1.Bask.Vekili Uye-Katip Uye-Katip
GORULDU
..... /.....12009
Hasan CAN

Belediye Baskani
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05/01/2009 2009/05

UMRANIYE BELEDIYESI 4. SECIM DONEMI 5. SECIM YILI
2009 OCAK AY| MECLIS TOPLANTILARININ 1. BIRLESIMI

TEKLIF  :Destek  Hizmetleri ~ Miidiirliigii'niin ~ 31/12/2008  tarih  ve
1048550 sayih teklifi.

KONU ‘dllcge  Milli  Egitim  Midiirliigii'niin ~ yakit  talebi hk.
KARAR Umraniye flge Milli Egitim Midiirliigii'niin
29/12/2008  tarih ve B.08.4.MEM.4.33.08.852/28425 sayili yazilar ile,
midiirligin demirbasinda kayith, asagi plakalari yazili hizmet araglarinin benzin
ve mazot ihtiyaglarinin, &deneklerinin yetersiz olmasi nedeniyle belediyemiz
tarafindan karsilanmasi talep edilmektedir.

5393 Sayili  Belediye  Kanununun  75. maddesinin b
bendinde, "Belediyeler, Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gdrev ve
hizmetlerin  yerine getirilmesi amaciyla ayni ihtiyaglar1 Kkarsilayabilir”
denilmektedir. Buna gore, 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 75. maddesi b bendine
istinaden, Umraniye Ilce Milli Egitim Miidiirliigii'ne ait 3 adet hizmet aracinin
asagida belirtilen cins ve miktardaki aylik akaryakit ihtiyaglari igin;

ARACIN PLAKASI YAKIT TURU AYLIK YAKIT MIK.
34 RCG 34 MAZOT (Eurodiesel) 400 litre
34 FND 87 BENZIN 300 litre
34 HTR 70 BENZIN 300 litre
olarak, 01.01.2009 - 31.12.2009 tarihleri  arasinda belediyemiz
tarafindan karsilanmasina, Meclisin 05/01/2009 tarihli toplantisinda oygoklugu ile
karar verildi.
Emin KAYADUMAN Salih KIRICI Recep YOGURTCU
Mec.1.Bask.Vekili Uye-Katip Uye-Katip
GORULDU
..... /.....12009
Hasan CAN

Belediye Baskani
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05/01/2009 2009/06

UMRANIYE BELEDIYESI 4. SECIM DONEMI 5. SECIM YILI
2009 OCAK AYI MECLIS TOPLANTILARININ 1. BIRLESIMI

TEKLIF  :insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii'niin
05/01/2009  tarih  ve 1050259 sayili teklifi.

KONU :Sozlesmeli  personel  iicretleri  hk.

KARAR : 5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesinin ii¢iincii fikrasinda
"Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak c¢evre, saglik,
veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve
gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge
plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner,
kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik sozlesme ile
calistirilabilir. Sozlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere iliskin bos kadrolara
ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yiiriitecekleri hizmetler i¢in ihdas edilmis
kadro tinvaninin gerektirdigi nitelikleri tasimalari sarttir. Bu fikra uyarinca sézlesmeli
olarak istindam edileceklere 6denecek net ticret, s6z konusu kadro {invani i¢in birinci
derecenin birinci kademesi esas alinmak suretiyle 657 Sayili Devlet Memurlar
Kanununa gore tespit edilecek her tiirlii 6demeler toplaminin net tutarinin yiizde 25
fazlasin1 gegcmemek iizere belediye meclisi karariyla belirlenir. Genel hiikiimlere gore
birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro tinvanlari igin ise o kadro tinvanindan
ihdas yapilmis en yiiksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alinir ve yapilacak
O0demenin azami tutari yukarida belirtilen usule gore tespit olunur. Bu fikra
hiikiimlerine gore calistirlacak personel igin Igisleri Bakanhg: {invanlar itibariyle
sinirlama getirebilir.” denildiginden s6z konusu hiikiim uyarinca ¢aligtirilacak personel
tinvanlarina verilecek iicretin, Belediye Meclisi karariyla belirlenecegi hiikiim altina
almastir.

Icisleri  Bakanhgi'nca  hazirlanan  22.02.2007 tarih ve 26442 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren "Belediye ve Bagl kuruluslar: ile
Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro ilke Standartlarina Dair Y&énetmelik" hiikiimleri
cergevesinde, kurumumuzda 2009 yili igerisinde calistirilacak sozlesmeli personelin,
01/01/2009 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere aylik net ticretlerinin; ekte sunulan
Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Midiirliigii'ntin 15.07.2008 tarihli ve
9929 Sayili genelgesi ekindeki tabloda belirlenen unvanlara 657 Sayili Kanunda
belirtilen ayn1 unvan ve dereceli memurlarin aldigi aylik net tutar iizerinden, 2009 yilh
merkezi yonetim biitge kanununun 21. maddesinde memurlar i¢in belirlenen katsay1
esas alinmak suretiyle bulunacak tutarin %25'ni gegmeyecek sekilde belirlenmesi
hususundaki teklifin ekleri ile birlikte okunmus sayilarak teklif karar olarak kabuliine,
Meclisin 05/01/2009 tarihli toplantisinda oygoklugu ile karar verildi.

Emin KAYADUMAN Salih KIRICI Recep YOGURTCU
Mec.1.Bask.Vekili Uye-Katip Uye-Katip
GORULDU
..... /.....12009
Hasan CAN

Belediye Baskani





