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ÜMRANİYE BELEDİYESİ 4. SEÇİM DÖNEMİ 4. SEÇİM YILI 
2007 EKİM  AYI MECLİS TOPLANTILARININ 1. BİRLEŞİMİ 

TEKLİF :Strateji Geliştirme Müdürlüğü' nün 19/09/2007 tarih 

ve   125/824157   sayılı teklifi 

KONU :2008  Yılı   Müdürlüklerin   Performans  Programı  hk. .   

KARAR :5393   sayılı   Belediye   Kanununu' nun   41.   maddesi   gereği 

Stratejik Plana uygun olarak hazırlanan Performans Programı bütçenin 

hazırlanmasına esas teşkil eder ve Belediye Meclisinde bütçeden önce görüşülerek 

kabul edilir. Bu çerçevede Ümraniye Belediyesi' nin Strateji Geliştirme 

koordinatörlüğünde hazırlanmış olan 2008 yılı Müdürlüklerin Performans 

Programlarının kabulüne Meclisin 01/10/2007 tarihli toplantısında oybirliği ile 

kabul edildi. 

    Emin KAYADUMAN      Şahmettin YÜKSEL Engin KOÇYİĞİT 
Mec.1.Başk.Vekili    Üye-Katip     Üye-Katip 

     GÖRÜLDÜ 
Hasan CAN 

Belediye Başkanı
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TEKLİF :Basın    Yayın    ve Halkla İlişkiler  Müdürlüğü' nün 

20/09/2007   tarih   ve 623/825299 sayılı teklifi 

KONU :Hizmet   alımı   ihalesi   hk. 

KARAR :Belediyemiz     Basın     Yayın     ve     Halkla     İlişkiler 

Müdürlüğü   bünyesinde   Beyaz Masa, Halkla İlişkiler, Basın Yayın ve 

Organizasyon Hizmetleri için ihtiyaç duyulan hizmet alımı işinin, 5393 sayılı 

Belediye Kanunu' nun gelecek yıllara yaygın hizmet yüklenmelerini içeren 67. 

maddesine istinaden ihale edilmesine Meclisin 01/10/2007 tarihli toplantısında 

oyçokluğuyla kabul edildi. 

    Emin KAYADUMAN      Şahmettin YÜKSEL Engin KOÇYİĞİT 
Mec.1.Başk.Vekili    Üye-Katip  Üye-Katip 
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KARAR : 5393    Sayılı     Belediye     Kanununun    49. 

Maddesinin    birinci     fıkrası, Belediyelerin norm kadro ilke ve standartlarının 

İçişleri Bakanlığı ve Devlet Personel Başkanlığı tarafından müştereken 

belirleneceğini, norm kadrolarının ise bu ilke ve standartlar çerçevesinde Belediye 

Meclisi kararıyla belirleneceğini hüküm altına almıştır. İçişleri Bakanlığı'nca 

hazırlanan "Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro 

İlke ve Standartlarına dair yönetmelik", 22.02.2007 tarih 26442 Sayılı Resmi 

Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Söz konusu yönetmeliğin ikinci 

bölümünde yer alan kadroların tespiti başlıklı 9. maddesinin (3) bendinde "Bu 

yönetmeliğin ekinde yer alan EK-2 Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare 

Birlikleri Norm Kadro Standartları cetvellerinde her alt grup için tespit edilen statü, 

ünvanlar ve personel grupları arasında aktarma yapılamaz. Ancak, mevcut dolu 

memur kadro sayısı personel grupları itibariyle kendi alt grupları için tespit edilen 

norm kadro sayısından az olan kapsama dahil kurum ve kuruluşlarda norm kadro 

standartları cetvellerinde belirlenen idari, sağlık ve yardımcı hizmet personeli 

gruplarından her birine ait norma uygun boş kadro sayısının yüzde ellisine kadarı 

ilgili personel gruplarından düşürülerek ihtiyaca göre idari, sağlık ve teknik 

personel gruplarına sayı itibariyle meclis kararı ile eklenebilir" denildiğinden; 

Belediye Meclisimizin 03/04/2007 tarih ve 45 sayılı kararı ile yürürlüğe giren 

kadrolarımızdan, yönetmelikte belirtilen hususlara uygun olarak tespit edilmiş olan 

Genel İdari Hizmetleri sınıfına dahil olan, boş bulunan 5 adet tahsildar kadrosundan 

2 adedi; boş bulunan 7 adet veri hazırlama ve Kontrol İşletmeni kadrosundan 3 

adedi; boş bulunan 14 adet Bilgisayar İşletmeni kadrosundan 4 adedinin aktarma 

yapılmak suretiyle teknik hizmetler kadrosu olarak belirlenmesi hususu gerekçe 

raporunda, Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Kadro 

cetvellerinden II ve IV sayılı ekli cetvellerle birlikte kabulüne, Meclisin 01/10/2007 

tarihli toplantısında oybirliği ile karar verildi. 

    Emin KAYADUMAN      Şahmettin YÜKSEL Engin KOÇYİĞİT 
Mec.1.Başk.Vekili    Üye-Katip  Üye-Katip 

     GÖRÜLDÜ 
Hasan CAN 

Belediye Başkanı

TEKLİF :İnsan   Kayn.   ve   Eğt.  Müd.'nün   25/09/2007   tarih   ve 827111   sayılı   
teklifi. 
KONU :Norm   kadrolar   hk. 
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TEKLİF :İnsan    Kaynakları     ve Eğitim Müdürlüğü' nün 

28/09/2007    tarih,   947/829538   sayılı teklifi. 
KONU :Sözleşmeli   personel   hk. 

KARAR : 03/07/2005    Tarih   ve    5393   Sayılı    Belediye 

Kanununun    49. maddesinin üçüncü fıkrasında "Belediye ve bağlı 

kuruluşlarında, norm kadroya uygun olarak çevre, sağlık, veterinerlik, teknik, 

hukuk, ekonomi, bilişim ve iletişim, planlama, araştırma ve geliştirme, eğitim ve 

danışmanlık alanlarında avukat, mimar, mühendis, şehir ve bölge plancısı, 

çözümleyici ve programcı, tabip, uzman tabip, ebe, hemşire, veteriner, kimyager, 

teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yıllık sözleşme ile 

çalıştırılabilir. Sözleşmeli personel eliyle yürütülen hizmetlere ilişkin boş kadrolara 

ayrıca atama yapılamaz. Bu personelin, yürütecekleri hizmetler için ihdas edilmiş 

kadro ünvanının gerektirdiği nitelikleri taşımaları şarttır. Bu fıkra uyarınca 

sözleşmeli olarak istihdam edileceklere ödenecek net ücret, söz konusu kadro 

ünvanı için birinci derecenin birinci kademesi esas alınmak suretiyle 657 sayılı 

Devlet Memurları Kanununa göre tespit edilecek her türlü ödemeler toplamının net 

tutarının yüzde 25 fazlasını geçmemek üzere belediye meclisi kararıyla belirlenir." 

denildiğinden;  

a)  İnşaat   Mühendisi    Muhteşem    Mustafa    MAZLUM'un 

münhal    bulunan   8   dereceli Mühendis kadrosu karşılığı ve aylık net 

1.631,53 YTL (Bin altı yüz otuz bir lira elli üç yeni kuruş).  
b) İnşaat    Teknikeri    Dilek    ÖZ'ün    münhal    bulunan    5 

dereceli    tekniker kadrosu karşılığı ve aylık net 1.273,63 YTL (Bin iki yüz 

yetmiş üç lira altmış üç yeni kuruş) ücretle,  
c) İnşaat    Teknikeri    Ali    Osman   YALÇINKAYA    ve   İsmail 

ÖKTEM'in münhal bulunan 8 dereceli Tekniker kadrosu karşılığı ve aylık net 

1.273,63 YTL(Bin iki yüz yetmiş üç lira altmış üç yeni kuruş) ücretle.  
d) İnşaat    Teknikeri    Cengiz    NERGİZ'in    münhal   bulunan   4 

dereceli Tekniker Kadrosu karşılığı ve aylık net 1.273,63 YTL (Bin iki yüz yetmiş 

üç liraaltmış üç yeni kuruş) ücretle.  
e) Harita    kadastro    Teknikeri   Sema    BACAKSIZLAR'ın   münhal 

bulunan   5 dereceli Tekniker kadrosu karşılığı ve aylık net 1.273,63 YTL (Bin iki 

yüz yetmiş üç lira altmış üç yeni kuruş) ücretle.  
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f) İnşaat     Teknisyeni    Adem   KARATAŞ'ın    münhal    bulunan

8  dereceli Teknisyen kadrosu karşılığı ve aylık net 1.006,11 YTL (Bin altı lira 

on bir yeni kuruş) ücretle. 

ilgili    kanun    hükümleri    gereğince;    yukarıda   kadro 

derece   ve ünvanları ile alacakları ücretleri belirtilen personelle, yıllık tam 

zamanlı sözleşme yapılmasına, Meclisin 01/10/2007 tarihli toplantısında oybirliği 

ile karar verildi. 

    Emin KAYADUMAN      Şahmettin YÜKSEL Engin KOÇYİĞİT 
Mec.1.Başk.Vekili    Üye-Katip      Üye-Katip 
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