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UMRANIYE BELEDIYESI 4. SECIM DONEMI 4. SECIM YILI
2007 EKIM AYI MECLIS TOPLANTILARININ 1. BIRLESIMI

TEKLIF  :Strateji Gelistirme Miidiirliigii' niin 19/09/2007 tarih
ve 125/824157  sayili teklifi

KONU :2008 Yili Midiirliklerin  Performans Programi hk.

KARAR  :5393 sayili Belediye Kanununu' nun 41. maddesi geregi
Stratejik Plana uygun olarak hazirlanan Performans Programi biitgenin
hazirlanmasina esas teskil eder ve Belediye Meclisinde biitceden dnce goriisiilerek
kabul edilir. Bu cercevede Umraniye Belediyesi' nin Strateji Gelistirme
koordinatorliigiinde hazirlanmis olan 2008 yili Miidiirlikklerin Performans
Programlarmin kabuliine Meclisin 01/10/2007 tarihli toplantisinda oybirligi ile
kabul edildi.

Emin KAYADUMAN Sahmettin YUKSEL Engin"KOCYKV}IT
Mec.1.Bagk.Vekili Uye-Katip Uye-Katip

GORULDU
Hasan CAN
Belediye Bagkani
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TEKLIF  :Basin Yayin ve Halkla Mligkiler ~Miidiirliigii' niin
20/09/2007 tarih  ve 623/825299 sayili teklifi

KONU :Hizmet alimi ihalesi hk.

KARAR  :Belediyemiz Basin Yaym ve Halkla Mliskiler
Miidiirligii bilinyesinde Beyaz Masa, Halkla Iliskiler, Basmn Yaym ve
Organizasyon Hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan hizmet alimi isinin, 5393 sayili
Belediye Kanunu' nun gelecek yillara yaygin hizmet yiiklenmelerini iceren 67.
maddesine istinaden ihale edilmesine Meclisin 01/10/2007 tarihli toplantisinda
oyc¢okluguyla kabul edildi.
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TEKLIF :insan Kayn. ve Eg§t. Miid.'niin 25/09/2007 tarih ve 827111 sayili

teklifi.

KONU :Norm kadrolar hk.

KARAR 5393 Sayil Belediye Kanununun 49.
Maddesinin  birinci fikrasi, Belediyelerin norm kadro ilke ve standartlarinin

Icisleri Bakanhig ve Devlet Personel Baskanligi tarafindan miistereken
belirlenecegini, norm kadrolarinin ise bu ilke ve standartlar ¢ercevesinde Belediye
Meclisi karartyla belirlenecegini hiikiim altina almistir. Igisleri Bakanligi'nca
hazirlanan "Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina dair ydnetmelik", 22.02.2007 tarih 26442 Sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yirlrliige girmistir. S6z konusu yonetmeligin ikinci
boliimiinde yer alan kadrolarin tespiti baslikli 9. maddesinin (3) bendinde "Bu
yonetmeligin ekinde yer alan EK-2 Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Standartlari cetvellerinde her alt grup icin tespit edilen statii,
iinvanlar ve personel gruplari arasinda aktarma yapilamaz. Ancak, mevcut dolu
memur kadro sayis1 personel gruplari itibariyle kendi alt gruplari icin tespit edilen
norm kadro sayisindan az olan kapsama dahil kurum ve kuruluslarda norm kadro
standartlar1 cetvellerinde belirlenen idari, saglik ve yardimci hizmet personeli
gruplarindan her birine ait norma uygun bos kadro sayisinin yiizde ellisine kadari
ilgili personel gruplarindan disiiriilerek ihtiyaca gore idari, saglik ve teknik
personel gruplarina say1 itibariyle meclis karari ile eklenebilir" denildiginden;
Belediye Meclisimizin 03/04/2007 tarih ve 45 sayili karan ile ytriirliige giren
kadrolarimizdan, yonetmelikte belirtilen hususlara uygun olarak tespit edilmis olan
Genel Idari Hizmetleri siifina dahil olan, bos bulunan 5 adet tahsildar kadrosundan
2 adedi; bos bulunan 7 adet veri hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrosundan 3
adedi; bos bulunan 14 adet Bilgisayar Isletmeni kadrosundan 4 adedinin aktarma
yapilmak suretiyle teknik hizmetler kadrosu olarak belirlenmesi hususu gerekce
raporunda, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Kadro
cetvellerinden II ve IV sayili ekli cetvellerle birlikte kabuliine, Meclisin 01/10/2007
tarihli toplantisinda oybirligi ile karar verildi.
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TEKLIF  :Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii' niin
28/09/2007 tarth, 947/829538  sayil teklifi.
KONU :Sozlesmeli  personel  hk.

KARAR 03/07/2005 Tarth  ve 5393 Sayili Belediye
Kanununun 49. maddesinin lclincii fikrasinda "Belediye ve bagh
kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik, teknik,
hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve
danismanlik alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bdlge plancisi,
coziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager,
teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik sozlesme ile
calistirilabilir. S6zlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere iliskin bos kadrolara
ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yiiriitecekleri hizmetler i¢in ihdas edilmis
kadro tinvaninin gerektirdigi nitelikleri tasimalar1 sarttir. Bu fikra uyarinca
sozlesmeli olarak istthdam edileceklere 6denecek net ticret, s6z konusu kadro
iinvani i¢in birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak suretiyle 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununa gore tespit edilecek her tiirlii 6demeler toplaminin net
tutarmin ylizde 25 fazlasim1 gegmemek tiizere belediye meclisi karariyla belirlenir."

denildiginden;
a) Insaat  Miihendisi Muhtesem Mustafa MAZLUM'un
miinhal bulunan 8  dereceli Miihendis kadrosu karsiligi ve aylik net

1.631,53 YTL (Bin alt1 yiiz otuz bir lira elli {i¢ yeni kurus).

b) Insaat Teknikeri Dilek OZ'iin miinhal bulunan 5
dereceli tekniker kadrosu karsiligi ve aylik net 1.273,63 YTL (Bin iki yiiz
yetmis ii¢ lira altmis ii¢ yeni kurus) iicretle,

¢) Insaat Teknikeri Ali Osman YALCINKAYA ve Ismail
OKTEM'in miinhal bulunan 8 dereceli Tekniker kadrosu karsiligi ve aylik net
1.273,63 YTL(Bin iki yliz yetmis ii¢ lira altmis ii¢ yeni kurus) ticretle.

d) Insaat  Teknikeri ~ Cengiz ~ NERGIZ'in = miinhal bulunan 4
dereceli Tekniker Kadrosu karsiligi ve aylik net 1.273,63 YTL (Bin iki yiiz yetmis
ii¢ liraaltmis ii¢ yeni kurus) ticretle.

e) Harita  kadastro =~ Teknikeri Sema  BACAKSIZLAR'In miinhal
bulunan 5 dereceli Tekniker kadrosu karsilig1 ve aylik net 1.273,63 YTL (Bin iki
yliz yetmis ti¢ lira altmis ii¢ yeni kurus) tlicretle.
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f) Insaat Teknisyeni Adem KARATAS''n miinhal bulunan
8  dereceli Teknisyen kadrosu karsiligi ve aylik net 1.006,11 YTL (Bin alt1 lira
on bir yeni kurus) licretle.

ilgili kanun hiikiimleri geregince; yukarida  kadro
derece  ve invanlan ile alacaklar1 ticretleri belirtilen personelle, yillik tam
zamanl sozlesme yapilmasina, Meclisin 01/10/2007 tarihli toplantisinda oybirligi
ile karar verildi.
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