) Performans
6 Programi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Ad

Umraniye Belediyesi-Mali Hizmetler Midirlugi

Program Adi

98.YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi

900. UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Belediye kaynaklarinin etkin, verimli ve hesap verebilir sekilde kullanilmasini saglamak; stratejik planlama,
performans ve mali yonetim stireglerini gelistirmek.

Faaliyet Ad:

9001.Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Alt Faaliyetler:

1-Tahakkuk, Muhasebe, Tahsilat, icra, Emlak ve CTV, Kentli Servisi Faaliyetleri

2- Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporlar ve Kurumsal Raporlarin hazirlanmasi, 3- I¢ Kontrol
Eylem Plani ile verimlilik ve iyilestirme raporlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi faaliyeti, 4-Paydas
memnuniyetinin ol¢tilmesi faaliyeti 5) Hibe proje faaliyetleri

Acgiklama

Bu faaliyet, 5393 sayil Belediye Kanunu'nun 38. ve 60. maddeleri ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’'nun ilgili hitkiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ayrica, Mahalli Idareler Biitce ve
Muhasebe Yonetmeligi ile Stratejik Planlama ve Performans Esash Biitceleme Mevzuati da yasal dayanaklar
arasinda yer almaktadir.Faaliyet, belediyenin kurumsal stratejik hedeflerine ulagmasina katki saglayacak
planlama, programlama, biitgeleme, performans izleme ve raporlama siireglerini kapsar. Etkin mali yonetim ile
kaynaklarin yerinde, zamaninda ve verimli kullanimi saglanarak hizmet kalitesinin artirilmasi
hedeflenmektedir.Faaliyet kapsaminda; stratejik plan ve performans programi hazirlama, yillik biitge tasarisinin
olusturulmasi, gelir ve gider tahminlerinin yapilmasi, mali rapor ve tablolarin diizenlenmesi, faaliyet raporlarinin
hazirlanmasi, i¢ ve dig denetim siireglerine destek verilmesi gibi is ve islemler yurutilmektedir. Ayrica yatirim

Umraniye
Belediyesi

programlarinin koordinasyonu, izleme ve degerlendirme faaliyetleri ile mali disiplinin saglanmasina yonelik
siirecler de bu faaliyet kapsaminda ele ainmaktadir.Hibe proje faaliyetleri kapsaminda; proje fikri gelistirme,
proje yazimi, bagvuru siireglerinin yurttilmesi, ortaklik ve paydaslik iligkilerinin kurulmasi, kabul edilen
projelerin uygulanmasi, izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi gibi is ve islemler gergeklestirilir.
Ayrica projelerin finansal takibi, kurumsal raporlama yiikiimliiliikleri ve ilgili kurumlarla koordinasyon stirecleri

de bu faaliyetin 6nemli bilesenleridir.

Bu faaliyet sayesinde belediyeye ek kaynak saglanarak, kentte sosyal, kiiltiirel, cevresel ve ekonomik alanda
katma deger yaratacak projelerin hayata gegirilmesi desteklenir.

Ekonomik Ad 2025 Biitge Si(fj:;i‘;:‘a 20512 f‘}:g““ 2026 Biitge 2027 Tahmin 2028 Tahmin
Personel Giderleri 67.023.000,00 80.427.600,00 92.491.740,00
?}ci);}e’:llefiﬁvenhk Kurumuna Devlet Primi 5.677.000,00 6.812.400,00 7.834.260,00
Mal ve Hizmet Alm Giderleri 3.000.000,00 3.600.000,00 4.140.000,00
Faiz Giderleri 9.000.000,00 10.800.000,00 12.420.000,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
BUTCE ICI TOPLAM KAYNAK 84.700.000,00 101.640.000,00 116.886.000,00
Diger Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0,00 0,00 0,00
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 84.700.000,00 101.640.000,00 116.886.000,00

127




20 Performans

26 Programi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Ad1 Umraniye Belediyesi - Mali Hizmetler Mudiirltgi
Program Adi 98.YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 900. UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Kurumsal igleyisin etkinligini artirmak ve hizmetlerin siirdiirtilebilirligini saglamak amaciyla iist yonetim, idari
ve mali hizmetleri bitiinciil bir yaklagimla ytrtitmek.

Faaliyet Ad1 9006. Genel Destek Hizmetleri
Alt Faaliyetler: - SGK Kurumundan Fatural Alacaklar
Belediye tarafindan ytriitiilen hizmetlerden kaynaklanan ve Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK)
faturalandirilan alacaklarin diizenli takibi ve tahsilat1 gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, ilgili fatura
kayitlarinin mevzuata uygun sekilde diizenlenmesi, muhasebe sistemine islenmesi, SGK ile gerekli
mutabakatlarin saglanmasi ve 6deme siireglerinin izlenmesi saglanmaktadir. Ayrica tahsilatin zamaninda
Aciklama .. . o . . o . .
gerceklestirilmesine yonelik kontrol mekanizmalar olusturulmakta, olasi gecikmelerin 6ntine gecilmesi
amacityla idari takip islemleri yuritilmektedir. S6z konusu faaliyetler, belediyenin mali disiplininin korunmasi,
bitce gelirlerinin glivence altina alinmasi ve finansal strdirtlebilirligin saglanmasi agisindan 6nem arz
etmektedir.
Ekonomik Ad 2025 Biitge 2025 Haziran | 2025 Yil Sonu | ¢ iy 2027 Tahmin 2028 Tahmin
Sonu Harcama| Har. Tah.
Personel Giderleri * * *
Sosyal Guivenlik Kurumuna Devlet Primi « « «
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 0,00 0,00
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 10.000.000,00 12.000.000,00 13.800.000,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
BUTCE ICI TOPLAM KAYNAK 10.000.000,00 12.000.000,00 13.800.000,00
Diger Biitce Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0,00 0,00 0,00
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 10.000.000,00 12.000.000,00 13.800.000,00

* Personel giderleri maliyeti, '9001.Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler' tablosunda yer alan personel giderleri maliyeti icerisinde yer almaktadir.
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20 Performans
26 Programi

' ' Umraniye
Belediyesi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Ad1 Umraniye Belediyesi-Mali Hizmetler Muidirligi
Program Adi 99.PROGRAM DISI GIDERLER
Alt Program Adi 907.GELIRDEN AYRILAN PAYLAR

Gelirlerden ayrilan paylarin mevzuata uygun ve zamaninda aktarilmasini saglayarak yerel yonetimlerin mali

Alt Program Hedefi siirdiirtilebilirligini ve hizmet sunum kapasitesini giiclendirmek.

Faaliyet Ad1 5013.Yerel Yoénetim Birliklerine Uyelik ve Katihm Paylari

Alt Faaliyetler: - Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik vb. Kuruluglara Yapilan Odemeler

Belediyemiz, sosyal politika ve stratejilerine paralel olarak, Dartilaceze ve Verem Savas Dernegi gibi
kurumlara mali destek saglayarak dezavantajli gruplarin yasam kalitesinin artirilmasin1 hedeflemektedir.
Bunun yani sira dernekler, birlikler, kamu kurum ve kuruluslari ile sandiklar gibi paydaslara yapilan 6demeler
Acgiklama aracilifiyla sosyal dayanisma ve is birligi faaliyetlerinin giiglendirilmesi saglanmaktadir. Tum 6demeler,
stratejik plan hedefleri dogrultusunda, mali disiplin ve seffaflik ilkeleri ¢ercevesinde planlanmakta ve
yurttilmektedir. Bu faaliyetler, belediyenin toplumsal sorumluluklarini yerine getirmesi ve sosyal hizmetlerin
etkinligini artirmas agisindan kritik 6neme sahiptir.

Ekonomik Ad 2025 Biitce Si‘?f:;i‘:; 20;2:‘;;‘:_““ 2026 Biitce 2027 Tahmin 2028 Tahmin
Personel Giderleri * * *
Sosyal Guivenlik Kurumuna Devlet Primi “ « %
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 0,00 0,00
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 14.000.000,00 16.800.000,00 19.320.000,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
BUTGCE ICI TOPLAM KAYNAK 14.000.000,00 16.800.000,00 19.320.000,00
Diger Biitce Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK 0,00 0,00 0,00
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 14.000.000,00 16.800.000,00 19.320.000,00

* Personel giderleri maliyeti, '9001.Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler' tablosunda yer alan personel giderleri maliyeti i¢erisinde yer almaktadir.
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20 Performans

Umraniye
26 Programi

Belediyesi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Umraniye Belediyesi-Mali Hizmetler Midirligi
Program Adi 99.PROGRAM DISI GIDERLER
Alt Program Adi 907.GELIRDEN AYRILAN PAYLAR
Gelirlerden ayrilan paylarin mevzuata uygun ve zamaninda aktarilmasini saglayarak yerel yonetimlerin mali
Alt Program Hedefi e 1 yv . P y' yg' S . say y y
stirdrtlebilirligini ve hizmet sunum kapasitesini gliclendirmek.
Faaliyet Ad1 9001.Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
- Kalkinma Ajansina Verilen Paylar — iller Bankas1 — Biiyiiksehir Belediyelerine Aynlan Cevre Temizlik Vergisi
Alt Faaliyetler: J 4 yuks Y ¥ ¢ &
Pay1
Belediyemiz, yerel yonetimlerin mali suirdirtlebilirligini ve kalkinma hedeflerinin gerceklestirilmesini desteklemek
amaciyla, Kalkinma Ajansina verilen paylar ile Iller Bankas: ve Biiyiiksehir Belediyelerine ayrnlan gevre temizlik
vergisi paylarinin tahsil ve transfer stireglerini yurtitmektedir. Bu kapsamda, soz konusu 6demelerin yasal
Aciklama mevzuata uygunlugu ve zamaninda gerceklestirilmesi saglanmakta; biitce planlamasi ve mali disiplin ¢ergevesinde
kontrol mekanizmalari uygulanmaktadir. Bu faaliyetler, belediyenin merkezi ve yerel yonetimlerle
koordinasyonunu giiglendirmekte, sehir yonetiminde siirdiiriilebilir finansal yap1 olusturulmasina katk: sunmakta
ve kamu hizmetlerinin etkin ve kesintisiz sekilde ytritilmesine olanak tanimaktadir.
2025 Hazi 2025 Y1l . .
Ekonomik Ad 2025 Biitce 025 Haziran | 2025 Yil Sonu |, iy 2027 Tahmin 2028 Tahmin
Sonu Harcama| Har. Tah.
Personel Giderleri * * *
Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi . . .
Giderleri
Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00 0,00 0,00
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 111.500.000,00 133.800.000,00 153.870.000,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
BUTGCE iCI TOPLAM KAYNAK 111.500.000,00 133.800.000,00 153.870.000,00
Diger Biitce Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00
BUTGCE DISI TOPLAM KAYNAK 0,00 0,00 0,00
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 111.500.000,00 133.800.000,00 153.870.000,00
* Personel giderleri maliyeti, '9001.Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler' tablosunda yer alan personel giderleri maliyeti icerisinde yer almaktadir.
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Umraniye
Belediyesi

20 Performans
26 Programi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi

Umraniye Belediyesi-Mali Hizmetler Midirligi

Program Adi

99.PROGRAM DISI GIDERLER

Alt Program Adi

906.YEDEK ODENEKLER

Alt Program Hedefi

Kamu idarelerinin y1l igerisinde ortaya ¢ikabilecek o6ngériillemeyen giderlerini kargilamak ve acil mali ihtiyaglara
hizl cevap verebilmek amaciyla yedek 6deneklerin planli, mevzuata uygun ve etkin bir sekilde tahsisini ve

kullanimini saglamak.

Faaliyet Ad1

9001.Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Alt Faaliyetler:

- Personel Giderlerini Kargillama Odenegi

Aciklama

Belediye hizmetlerinin etkin ve kesintisiz yuritilmesini saglamak amaciyla, personele iligkin maas, sosyal haklar,
ek 6deme ve diger 6denek giderleri Personel Giderlerini Karsilama Odenegi kapsaminda planlanmakta ve
karsilanmaktadir. Bu faaliyet, belediyenin insan kaynag: yonetiminin stirdirtlebilirligini temin etmek, personelin
motivasyon ve verimliligini artirmak, kamu hizmetlerinin kalitesini ylikseltmek ve stratejik hedeflerin
gerceklestirilmesine katki saglamak amaciyla yurtttlmektedir.

Ekonomik Ad 2025 Biitce szo(:fj:;zcl;:a 20;23‘11,:}‘1’"‘“ 2026 Biitce 2027 Tahmin 2028 Tahmin
Personel Giderleri * * *
Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi " « -
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 0,00 0,00
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 100.000.000,00 120.000.000,00 138.000.000,00
BUTCE ICI TOPLAM KAYNAK 100.000.000,00 120.000.000,00 138.000.000,00
Diger Biitce Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00
BUTGCE DISI TOPLAM KAYNAK 0,00 0,00 0,00
FAALIYET MALIYETiI TOPLAMI 100.000.000,00 120.000.000,00 138.000.000,00

* Personel giderleri maliyeti, '9001.Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler' tablosunda yer alan personel giderleri maliyeti icerisinde yer almaktadir.
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Umraniye
Belediyesi

20 Performans
26 Programi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Umraniye Belediyesi-Mali Hizmetler Midirligi
Program Adi 99.PROGRAM DISI GIDERLER
Alt Program Adi 906.YEDEK ODENEKLER
Kamu idarelerinin yil icerisinde ortaya ¢ikabilecek éngoriilemeyen giderlerini karsilamak ve acil mali ihtiyaglara
Alt Program Hedefi hizl cevap verebilmek amaciyla yedek ¢deneklerin planli, mevzuata uygun ve etkin bir sekilde tahsisini ve
kullanimini saglamak.
Faaliyet Ad1 9023.Yedek Odenek
Alt Faaliyetler: - Yedek Odenek
Belediye biit¢esinde ongorilmeyen, beklenmedik veya oncelikli ihtiyaclarin kargilanabilmesi amaciyla Yedek
Odenek ayrilmaktadir. Bu kapsamda, acil miidahale gerektiren altyapi, bakim-onarm, sosyal yardim ve diger
kamu hizmeti alanlarindaki ihtiyaglar icin gerekli kaynak saglanmaktadir. Yedek Odenek, mali disiplin ve biitge
Acikl yonetimi ilkeleri dogrultusunda kullanilarak, belediyenin hizmet sunum kapasitesinin kesintisiz siirdiirtilmesini
grcama temin etmekte ve stratejik hedeflerin gergeklestiriimesine destek saglamaktadir. Ayrica 6denek kullanimi
stirecinde, geffaflik, hesap verebilirlik ve harcama etkinligi esas alinmakta; 6deneklerin planh, ncelikli ve
olctilebilir kriterler dogrultusunda tahsisi saglanmaktadir. Bu sayede belediye, finansal esnekligini koruyarak ortaya
cikabilecek risklere karsi etkin 6nlem alabilmekte ve kamu hizmetlerinin etkinligini artirabilmektedir.
2025 Hazi 2025 Y11 S . .
Ekonomik Ad 2025 Biitce aziran LSO | 5096 Biitce 2027 Tahmin 2028 Tahmin
Sonu Harcama| Har. Tah.
Personel Giderleri * * *
Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi " « .
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 0,00 0,00
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 500.000.000,00 600.000.000,00 690.000.000,00
BUTCE ICI TOPLAM KAYNAK 500.000.000,00 600.000.000,00 690.000.000,00
Diger Biitce Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00
BUTGCE DISI TOPLAM KAYNAK 0,00 0,00 0,00
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 500.000.000,00 600.000.000,00 690.000.000,00
* Personel giderleri maliyeti, '9001.Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler' tablosunda yer alan personel giderleri maliyeti icerisinde yer almaktadir.
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