UMRANIYE KENT KONSEYi
KADIN MECLISI
CALISMA YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Dayanak Ve Tanimlar

Amacg
Madde 1:

Bu Yonergenin amaci; Umraniye Kent Konseyi Kadin Meclisi’nin olusumunu, ilkelerini,
gorev ve yetkileri ile calisma usul ve esaslari belirlemektir.

Dayanak
Madde 2:

Bu yonerge, 5393 sayili Belediye Kanununun 76 Maddesi geregince, 8 Ekim 2006 tarih ve
26313 sayili (6 Haziran 2009) tarih ve 27250 sayili degisik Kent Konseyi Yonetmeligi’nin 12
ve 16. maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmmlar
Madde 3:

Bu Y 6nergenin uygulanmasinda;

a) Belediye: Kent Konseyi ¢alismalarma destek olan Umraniye Belediye Baskanhgi’ny,

b) Kent Konseyi: Umraniye’deki merkezi yonetim, yerel yonetim, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglarmin ve sivil toplumun ortaktik anlayisiyla, hemsehrilik
hukuku c¢ercevesinde bulustugu; kentin kalkinma Onceliklerinin, sorunlarinin,
vizyonlarmin  sirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri temelinde belirlendigi, tartisildigi,
cozlimlerin gelistirildigi ortak aklin ve uzlagsmanin esas oldugu bir demokratik yap1 ve
yonetisim mekanizmasi olan Umraniye Kent Konseyini,

c) Kadin Meclisi: Umraniyeli kadin iiyelerden olusan Umraniye Kent Konseyi Kadm
Meclisini,

d) Kadin Meclisi Genel Kurulu; Kadm Meclisi iiyelerinin tamamindan olusup, Kadmn
Meclisi’'nin en yetkili organini,

e) Baskan; Umraniye Kent Konseyi Kadin Meclisi Baskani’ni,

f) Bagkanlik Divani: Kadin Meclisi Bagkaninin baskanliginda, Meclis 1. Baskan Vekili, 2.
Baskan Vekili, 3 Divan Uyesi ve 1 Meclis Sekreteri olmak iizere 7 kisiden olusan divan,

g) Komisyon; Kadin Meclisi tarafindan kendi {iyelerinden olusan ve belli konularda ¢aligma
yapan Kadin Meclisi Komisyonlarmi,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Kadin Meclisi
Tanimi, Amaci, Olusumu, Cahsma Ilkeleri ve Organlan

Tanm
Madde 4:

Umraniye Kent Konseyi Kadin Meclisi; katilimeilik, siirdiiriilebilirlik, yasanabilirlik, kentsel
haklarin gelistirilmesi; hosgorii ve uzlasma ilkeleri 151831nda, yerel ve ulusal demokratiklesme
stirecinde, kadmlarin kendi diisiincelerini agikg¢a soyleyebilmelerini, ¢6zliim tiretebilmelerini,
karar alma mekanizmalarina aktif katilimlarmi 6ngoriir. Kendi sorunlarma sahip ¢ikmalarmi
Ozendiren goniilliiliik temelinde, kent konseyleri yapisi altinda orglitlenen demokratik bir
olusumdur.

Kadin Meclisi; kadmlarin, meclis ¢atisi altinda olusturulan uzlasma ortamu igerisinde, dil, din,
wk, kiltiir, smif, egitim ve cinsiyet farki gozetmeksizin kentimizin siirdiiriilebilir gelismesinin
temelini olusturacak politikalarin olusturulmasma ve oncelikli sorunlarm belirlenerek bunlara
¢Ozlim oOnerilerinin tiretilmesine ve uygulanmasina katkida bulunmalarimi saglar.

Amaci
Madde 5:

Kadm Meclisi’nin amaci; Umraniye'de yasayan kadinlarin problemlerini, taleplerini ifade

etmelerini ve ¢oziimlerinde aktif rol almalarini, toplumsal yasamin; tiretim, is, siyaset, kiiltiir,

sanat vb. alanlarmda soz sahibi olmalarini saglamaktir.

a) Kadin Meclisi, asagida belirtilen hedeflerin gerceklestirilmesini amaglar;

¢ Kent yonetimine aktif olarak katilmalari, kendileri ve kentle ilgili sorunlarmn
¢Ozlimiinde rol almalari,

< Umraniye icin siirdiiriilebilir kalkmma hedefleri dogrultusunda calismalar
ylriitmeleri,

< Umraniyeli kadmlari kent diizeyinde ulusal ve uluslararasi alanda temsil etmeyi ve

bu amaca uygun ¢aligmalar yapmalari,

Tiirkiye Cumbhuriyeti Devleti’nin imzaladigi uluslararas1 sozlesmelerdeki kent

yasamina uygun ilkeleri hayata ge¢irmek icin ¢aligmalari

Kentsel kimlik ve aidiyet bilincini gelistirilmesi

Kadmlarn, her tiirlii siddete karsi miicadele etmelerinin saglanmasi

Girisimei ve dinamik kimliklerini 6n plana ¢ikararak, arastiran, iireten, topluma,

iilkeye ve diinyaya yararh kisiler olmalarmi ve kisisel inisiyatiflerini gelistirmeleri

Kentin bilimsel, teknolojik, sanatsal, sosyal ve kiiltiirel hayatinda rol almalar

Dayanigsma ve paylasgima yonelik 6zeliklerini “ortaklik” bilinci i¢inde gelismesi ve

birlikte yasama ve ¢alisma kiiltiiriiniin kazanmasi,

Kadmlarin projeler iiretmede aktif rol almalari ve bu projelerin yetkili makamlara

iletilmesinde etkili ¢ogunluk olarak temsil edilmeleri,

% Insan haklarn, ¢evre bilinci, siirdiiriilebilir kalkinma, yOnetisim gibi modern
diinyada kabul edilen temel kavramlarin ve bu alanlarda toplumsal duyarhlik ve
farkindaliklarin gelistirilmesi
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Olusumu
Madde 6:

a) Umraniye Kadin Meclisi Umraniye'de ikamet eden aktif kadin iiyeler ve katihimci
iiyelerden olusur. Aktif iiyeler her kurumu temsilen 1 kisi (Universitelerden 2’ser kisi)
olarak belirlenir.

b) Kadin Konseyi Yiiritme Kurulu’'nun Kadin Meclisine verdigi yetkiyle, Kent Konseyi
Genel Sekreterligince, onceden yeri ve zamani ilan edilerek toplant1 ¢agrisi yapilan
secimde, en fazla oyu alan aday baskan secilir. Secilen bagkan kendi kadrosunu olusturur.

Cahsma Ilkeleri
Madde 7:

Kadin Meclisi ¢alismalarini su ilkeler ¢ercevesinde yiiriitiir;

a) Seffaflik: Kadin Meclisi ¢aligmalarinin tiimiinde seffaflik esas almir. Yapacagi biitiin
etkinlikleri iiyelerine duyurur, liyelerinin diisiincelerini alir ve katilimlarini saglar.

b) Temsil; Kadm Meclisi, yerel yonetisim siirecinde Umraniyeli kadnlar adina séz sahibidir,

c) Goniilliliik; Kadin Meclisi ¢alismalarinin tiimiinde goniilliiliigli esas alir. Kar amaci
giiden herhangi bir ¢alisma igerisine girmez. Kent igerisinde genglerde goniilliiliigiin
gelismesini ve yayilmasini tesvik eder.

d) Kisisel Gelisim; Genglerin kisisel gelisimini saglayacak egitsel, sosyal icerikli ¢alismalar
kentli kadinlarin sesini yiikselterek ve her tiirlii politika olusturma siirecinde Kadmn
boyutunun da dikkate alinmasini saglar.

e) Sosyal Sorumluluk; Kentlesme sorunlarmin artarak farklhilastigi giinlimiizde kadmlarin
cevrelerindeki sorunlart sahiplenerek ¢ozliim onerileri sunmasi, uygulama siireclerine ve
sonuglarm takibine etkin katilimi, sosyal sorumluluk duygularmin gelisimini saglar.

f) Kentin Yasam Kalitesinin Arttirilmasi; Kent Konseyi Kadin Meclisi, kentsel kalkinma
politikalarina Kadm bakis agis1 kazandiran oneriler gelistirir ve Umraniye Kent Konseyi
Genel Sekreterligi araciligi ile goriislerini yerel yonetim birimlerine sunar.

g) Sirdiirilebilirlik; Kent Konseyi Kadin Meclisinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in
kurumsallagma bir zorunluluktur. Diger Kent Konseyi Kadin Meclisleri ile iletisim kurar,
ortaklik gelistirir ve gliglendirir.

h) Yonetisim; Kadmm Meclisi, iyl yonetisim dogrultusunda yerel ortaklarla isbirligi i¢inde,
kent kararlarinin alinmasi ve uygulanmasi siireclerinde kamuoyu olusturulmasma katkida
bulunur.

i) Ortakhk; Kadin Meclisi ¢alismalarmin tiimii basta Umraniye Kent Konseyi olmak iizere
konuyla ilgili tiim yerel aktorler ile ortaklik anlayisi icerisinde gerceklestirir.

j) Aktif Katilim; Gergeklestirilecek ¢alismalarin tiimiinde kadmlarin karar alma agamasindan
sonuclarin takibine kadar tiim siireglere aktif katiimi bir gerekliliktir. Caligmalarin
timiinii farkh fikirlere saygi ve hosgorii ilkeleri ¢ercevesinde gergeklestirir. Caligmalara
katilimda devamlilik ve goniilliiliik esastir.

k) Tarafsizlik; Kadin Meclisi, tiim siyasi yapilara ve partilere esit uzaklikta ve tarafsizdir.
Dil, din, wk, etnik koken, felsefi diisiince ayrimcihigi yapmaz. Temel insan hak ve
hiirriyetleri, 6zgiirliik, esitlik, kardeslik temelinde ¢alismalarini yiiriitiir
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Organlan
Madde 8:

a)
b)
c)
d)
e)

Gendik Meclisi'nin organlart sunlardir:
Kadin Meclisi Genel Kurulu

Kadin Meclisi Baskani

Kadin Meclisi Bagkanlik Divani
Kadm Meclisi Komisyonlari

Kadimn Meclisi Genel Kurulu
Madde 9:

Kadin Meclisi Genel Kurulu Kadin Meclisi’nin en yetkili organidir.

Kadm meclisine segilen baskanin gorev siiresi 3 yillik bir siire i¢in segilir.

Kadm Meclisinin ilk Genel Kurul toplantisinin 1. oturumunda, Bagkanlik Divani i¢in
secimler yapilir. Bagkanlik Divani se¢imlerinde alman oy sayismna gore en ¢ok oy alan
Baskan, sonraki oylara gore de sirasiyla 1. Baskan Vekili, 2. Baskan Vekili, 3 Bagkanlik
Divan Uyesi olmak iizere 6 kisi segilir.

Kadin Meclisi’nce secilen 6 kisi ve Kadm Meclisi Baskan1 tarafindan onerilen Meclis
iiyeleri arasmmdan yine Genel Kurulca segilen Meclis Sekreteri de dahil olmak iizere 7
kisilik Kadm Meclisi Bagkanlik Divan1 olusturulur.

Kadin Meclisi Genel Kurul toplantilarmi Kadm Meclisi Bagkan1 baskanhgmdaki
baskanlik divan liyeleri yonetir.

Kadm Meclisi Genel Kurul Toplantilarina, Meclis Bagkanmim katilamamasi hallerinde 1.
Bagkan Vekili, o da yoksa 2. Bagkan Vekili bagkanlik yapar.

Kadm Meclisi Genel Kurulu; Egitim-Ogretim Yihnm birinci yar1 yil doneminde bir kez,
ikinci yar1 yil doneminde bir kez olmak iizere yilda 2 kez toplanir. Gerektiginde
olaganiistii toplant1 i¢in, Kadin Meclisi Yiiriitme Kurulu ¢agrisi iizerine toplanir. Kadmn
Meclisi Genel Kurulu, kararlarmi aksi belirtilmedikge toplantiya katilan iiyelerinin oy
coklugu ile alir.

Kadm Meclisi Genel Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

1. Bagkanlik Divani tarafindan hazirlanan giindemi goriiserek karara baglamak,
iiyelerin talebi, Genel Kurulunun onayi ile giindeme madde eklemek.
Her glindem maddesinin goriisiilmesinden sonra karar i¢in oylama yapmak.

. Oy verme sekli aksi belirtilmedikge agik oylama seklinde yapilir.

. Kadin Meclisi Baskanlik Divani tarafindan hazirlanan ve Kadin Meclisi Genel Kurulu
tarafindan kabul edilen yonerge hazirlama ve degisiklik talepleriyle ilgili, Kent

GRS

Konseyi Yiiriitme Kuruluna talepte bulunmak ve hazirlanacak yonerge taslagini onay
icin Kent Konseyi Genel Kuruluna sevk edilmesini saglamak.



Kadin Meclisi Baskani
Madde 10 :

Kadm Meclisi Baskan1 Umraniye Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu’nun dogal iiyesidir.
Kadin Meclisi Bagkaninin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

1.

g w N

(&)}

Umraniye Kent Konseyi Baskan1 ve Umraniye Kent Konseyi Genel Sekreteri ile siirekli
iletisim halinde olmak, Meclis ¢aligmalar1 hakkinda bilgi vermek,

. Kadn Meclisi'ni yerel, ulusal, uluslararasi alanlarda temsil etmek,

. Kadm Meclisi Baskanlik Divanina baskanlik etmek,

. Genel Kurul toplantilarmi yonetmek.

. Kadin Meclisi toplant1 giindemlerini ve Genel Kurul giindemini Bagkanlik Divani ve Kent

Konseyi Genel Sekreterligi ile birlikte belirlemek.

. Kadin Meclisi Bagkanlik Divani ile Kadm Meclisi arasindaki koordinasyonu saglamak,

Kadm Meclisi Bagkani, gorev ve yetkilerini kullanirken tiim iiyelere karst sorumlu olmak,
eylem ve islemlerinde meclis iiyelerinin goriis, 6neri ve diislincelerini dikkate almak.

Kadin Meclisi Bagkanhk Divani
Madde 11:

a)
b)

Kadm Meclisi Bagkanlik Divanmin gorev stiresi Genel Kurula paralel olarak 3 yildur.
Kadin Meclisi Bagkaninin baskanhiginda, Meclis 1. Bagkan Vekili, 2. Baskan Vekili, 3
Divan iiyesi ve 1 Sekreter olmak iizere 7 kisiden olusur. Kadin Meclisi Bagkaninin gorevi
basinda bulunmadig: hallerde, 1. Bagkan Vekili, o da yoksa 2. Bagkan Vekili, Bagkanlk
Divani toplantilarmi yonetir ve Bagkana vekalet eder.

Kadm Meclisi Bagkanlik Divani toplantilarina, mazereti olmaksizin iist iiste 3 kez
katilmayan Bagkanlik Divani {iyesinin Meclis ve Bagkanlik Divani {tyeligi diiger.
Baskanlik Divaninda bosalan iiyelik icin genel kurul tarafindan segimle yeni tiiye
belirlenir.

Bagkanlik Divaninda, herhangi bir sebeple gorevinden ayrilan iiye, eger Kadin Meclisi
Baskani1 ise yerine sirayla 1. ve 2. Bagkan Vekili getirilir. Meclis Baskanligi i¢in,
yapilacak ilk genel kurul toplantisinda se¢im yapilir.

Tiim Bagkanlik Divani {iyelerinin ayrilmasi ve dagilmas: halinde, Kent Konseyi Yiiriitme
Kurulu karan ile olaganiistii se¢imli Genel Kurul toplantisi yapilir.

Baskanlik divani tiyeleri, meclisce olusturulan ¢aligma gruplan igerisinde yer alabilir,
Kadm Meclisi Sekreteri, Bagkanlik divaninin tiyesidir.

Bagkanlik divaninda yapilan oylamalarda esitlik olmasi halinde, Baskanin oy kullandig1
taraf cogunluk sayilir.

Kadin Meclisi Bagkanlik Divaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

1. Meclisin toplant1 donemi disindaki faaliyetlerinin sevk, idare ve uygulanmasi i¢in
meclisge alinan kararlarin yerine getirilmesini saglamak.

2. Meclis¢e  olusturulan  komisyonlar arasinda uyum ve isbirligini saglamak,
komisyonlarm gorev alanlarmdaki konularla ilgili aktif calismasi i¢in gerekli tedbirleri
almak.
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. Kadm Meclisi Genel Kurulunun giindemini hazirlamak.
. Kadin Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen Yonerge Taslaklarmi, Kent Konseyi

Genel Kurulunun onayma sunulmak iizere, Kent Konseyi Yiirlitme Kuruluna
gonderilmesini saglamak,

. Iki ayda bir olagan toplantilar yapmak, gerek duyulmasi halinde Meclis Bagkaninin

cagristyla olaganiistii toplant1 yapmak.

Kadm Meclisi Komisyonlar:
Madde 12:

a) Kadin Meclisi komisyonlari, Kadin Meclisi amaglarina uygun olacak sekilde, meclis
iiyelerinin talepleri dogrultusunda, genel kurul tarafindan olusturulur.

b) Toplantilar1 komisyon Bagkani idare eder, komisyonun Meclis Divani ile iletisimini
saglar.

c) Komisyon Baskaninin olmadigi zamanlarda iiyeler kendi aralarinda bir kisiyi toplantiya

baskanlik yapmak iizere secer.

d) Komisyon toplantilarina ii¢ defa iist iiste katilmayan tiyenin meclis tiyeligi diiser.

e) Kadm Meclisi amaglar1 dogrultusunda calismayan, katilimer ve paylasimer rol almayan,
toplantilar yapmayan, {iyeleri dagilan komisyonlar, Baskanlik Divani karan ile lagvedilir
veya yeniden olusturulur.

Kadin Meclisi Komisyonlarmin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

1.

Yapilan toplanti, proje ve etkinlikler ile ilgili Komisyon Bagkanlar1 araciligiyla Kadin
Meclisi Bagkanini bilgilendirmek

. Komisyon iiyelerinin istek ve Onerileri dogrultusunda iiretilen projeleri Komisyon

Bagkani aracihigiyla Bagkanlik divanmin onayma sunmak

Kadim Meclisi Sekreteri
Madde 13:

Kadin Meclisi Sekreteri; Kadin Meclisi Bagkaninin 6nerdigi meclis iiyeleri arasindan genel
kurulca segilir.

Kadm Meclisi Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 sunlardir;

1.

Kadin Meclisi ile Umraniye Kent Konseyi Genel Sekreterligi arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglamak

. Kadin Meclisi Genel Kurulu ve Baskanlik Divani toplantilarin1 Bagkanla birlikte,

Umraniye Kent Konseyi Genel Sekreterligi'nin destegi ile organize etmek

. Kadin Meclisi iiyelik bilgilerini, toplant: tutanaklarim, proje ¢aligmalarmi, komisyon

iiye listelerini tutmak ve arsivlenmesini saglamak

. Meclis iiyelerin aktif olup olmadigmi takip etmek, calismalara katilmayan tiyelerin

ilgili madde geregince lyelikten cikarilma islemlerini uygulanmasi i¢in Bagkanlik
Divanina bilgi vermek.



UCUNCU BOLUM
Secim Esas ve Usulleri

Kadmn Meclisi Uyeligi Sartlan
Madde 14:

Kadm Meclisi Uyesi olabilmek i¢in asagidaki sartlara haiz olunmas1 gerekir.
1. Kadin olmak,

. 15-65 yaslar arasinda olmak,

. Umraniye'de ikamet etmek,

. Uyelik Basvuru Formunu doldurmus olmak,

. Kadm meclisine istirak etmis olmak,
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Secim Esas ve Usulleri
Madde 15:

Kadin Meclisi se¢im esas ve usulleri sunlardir

1. Kadin Meclisi Genel Kurulu veya Baskanlik Divani Toplantilarinda aksi talep
edilmedikge acik oylama yapilr.

2. Kadmn Meclisi Genel Kurulunca, ilk toplantida bagkanin oOnerdigi meclis iiyeleri
arasindan segilecek Meclis Sekreteri ve Baskanin isbirligi ile meclis iiyelerinin de
talepleri dikkate alinarak komisyonlar olusturulur.

3. Kadmn Meclisi Bagkanligina aday olacak kisilerde, en az 1 yil Kent Konseyi veya
Kadm Meclisi liyesi olma sart1 aranir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kadin Meclisi;
Madde 17:

Yiiriitme Kurulunun bilgisi ve onay1 dahilinde toplant1 giindemlerindeki konular ile ilgili
olarak uygun gordiigi kisi, kurum ve kurulus temsilcilerini toplantilara davet eder.

Kadm Meclisi Yiiriitme Kurulu ve Sekreteri;
Madde 18:

Meclis, Yiiriitme Kurulu ve Komisyon galigmalart konusunda Umraniye Kent Konseyi Genel
Sekreterligi'ni bilgilendirir.

Madde 19:

Aksi belirtilmedikce alinan kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
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Uyelik Sartlar
Madde 20:

Kadin meclisi iiyeleri Umraniye'de ikamet eden 15-65 yaslar arasmdaki kadmlar arasindan
basvuru formu doldurularak basvuru yapanlardan Umraniye Kent Konseyi Kadm Meclisi
tarafindan uygun goriilenler secilir.

Uyelikten Ayrilma
Madde 21:

Kadin Meclisi iiyeligi, iiyenin iiyelikten ayrilma istegi ile sona erer. Uye diledigi anda
Umraniye Kent Konseyi Genel Sekreterligi'ne yazili olarak ayrilma istegini belirtmekle
dyelikten ayrilmis sayilr.

Uyelikten Cikarilma
Madde 22:

Umraniye Kent Konseyi Calisma Yonergesi ve Umraniye Kent Konseyi Kadin Meclisi
Calisma Yonergesi hiikiimlerine aykirn davranmak, Kadm Meclisi ilke ve ideallerini
zedeleyen tutum ve davranislarda bulunmak, kendisine verilen gorev ve sorumluluklart
siirekli sekilde aksatmak {iyelikten c¢ikarilma nedenleridir. Uyelikten cikarilma istemi,
Bagkanlik Divani tarafindan Kadin Meclisi Genel Kurulundan talep edilir. Genel Kurulda
yapilacak oylamada cikarilma istemine oy ¢ogunlugu ile karar verilir. Karar yeter sayisi liye
tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Yonerge Degisikligi
Madde 23:

Umraniye Kent Konseyi Kadm Meclisi Calisma Y 6nergesi, Umraniye Kent Konseyi Genel
Kurulu tarafindan degistirilir.

Yiiriirlik
Madde 24:

Bu yénerge hiikiimleri, Umraniye Kent Konseyi Genel Kurulu’nun onaymdan sonra yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
Madde 25:

Bu yonerge hiikiimleri Umraniye Kent Konseyi adma Kadin Meclisi Baskanhk Divani
tarafindan uygulanir.



