UMRANIYE KENT KONSEYi

CALISMA GRUPLARI VE MECLISLERI UYGULAMA YONERGESI

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1:

Bu Yonergenin amaci; Umraniye kent yasaninda hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi, kentin
hak ve hukukunun korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinma, c¢evreye duyarlilik, sosyal
yardimlasma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim, yonetisim ve
yerinden yOnetim ilkelerini hayata gegirmeye c¢alisgan, Kent Konseyi ¢alisma gruplarinin ve
meclislerinin olusum, ¢alisma usul ve esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2:

Bu Yoénerge; Umraniye Kent Konseyi ¢alisma gruplarmm ve meclislerinin olusumunu,
yoOnetim ilkelerini, goérev ve yetkileri ile caligma usul ve esaslarmi kapsar.

Dayanak
Madde 3:

Bu Yénerge; 5393 sayih Belediye Kanununun 76 nci maddesine istinaden Icisleri
Bakanhginin 08.10.2006 giinlii Resmi Gazetenin 26313 sayili niishasinda yaymladigi ve
06.06.2009 giinli Resmi Gazetenin 27250 sayili niishasindaki degisiklikler ile yiiriirliikte
bulunan Kent Konseyi Y 6netmeligine dayanilarak hazirlanmigtir

Tanmmlar
Madde 4:
Bu yonergenin uygulanmasida:

a) Belediye: Umraniye Belediye Baskanhgm1
b) Kent Konseyi: Umraniye Kent Konseyini
¢) Yiiriitme Kurulu: Umraniye Kent Konseyi Yiiriitme Kurulunu
d) Kent Konseyi Genel Sekreteri: Belediye Baskaninin onerdigi kisiler arasindan
yiiriitme kurulunun segtigi kisiyi
e) Calisma Gruplart:
1. Kamu Kurumlar1 Calisma Grubu
2. STK Calisma Grubu
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f)

Siyasi Partiler Calisma Grubu
Sosyal Yardim Caligma Grubu
Muhtarlar Calisma Grubu

Basin Yayin Calisma Grubu

Spor Calisma Grubu

Egitim ve Kiiltlir Calisma Grubu

. Esnaflar ve Sektorler Calisma Grubu

e R

10. Cevre ve Saglk Calisma Grubu ile Kent Konseyi tarafindan olusturulacak
diger calisma gruplarini
Meclisler: Kidemli Hemsehriler Meclisi, Kadin Meclisi, Engelliler Meclisi, Genglik
Meclisi ve Cocuk Meclisi ile Kent Konseyi tarafindan olusturulacak diger meclisleri

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Calsma Gruplarinm ve Meclislerin Olusumu, Gérevleri ve Cahsma ilkeleri Olusumu:

Madde 5:

1.

2.
3.

Calisma Gruplan ve Meclisler, Kent Konseyi Genel Kurulu tarafindan kabul edilen
sayida ve adlar altinda, yoOnergelerinde belirtilen sartlara hasil olan kisilerden
olusturulur. Yiiriitme Kurulu ihtiya¢ halinde alt calisma gruplart olusturabilir.

Calisma Gruplar kendi aralarinda bir temsilci secerler.

Meclisler ilk toplantisinda yonetim organlarmi segerler.

Cahsma Gruplar ve Meclislerin Gorevleri.

Madde 6:

a)

b)

g)

Umraniye diizeyinde demokratik katilimm yaygmlastiriimasini, hemsehrilik hukuku
ve ortak yasam bilincinin gelistirilmesini, ¢ok ortakli ve ¢ok aktorlii yonetisim
anlayisinin benimsenmesini saglamak,

Stirdiiriilebilir gelismenin saglanmasi ve bu konuda ortaya ¢ikan sorunlarin ¢oziimiine
yonelik planlarmn hazirlanmasi ve uygulanmasmi saglamak,

Umraniye’ye iliskin temel stratejiler ve faaliyet planlarinin belirlenmesinde, uygulama
ve izleme siireclerinde tiim kenti kapsayan ortak bir aklin olusturulmasma katkida
bulunmak,

Yerellik ilkesi c¢ercevesinde katilimciligi, demokrasiyi ve uzlagsma kiiltiirini
gelistirmek,

Kent kimligine iliskin tarihi, kiiltiirel, dogal ve benzeri degerlere sahip ¢ikmak ve
gelistirmek,

Umraniye kaynaklarmin etkili, verimli ve adil kullanimma katkida bulunmak,
Siirdiiriilebilir kalknma anlayigma dayah olarak Umraniye’de yasam Kalitesini
gelistiren, ¢evreye duyarh ve yoksullugu giderici programlart desteklemek,
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h)

),

k)

Sivil toplumun gelismesine ve kurumsallagsmasina katkida bulunmak,

Kentin bilimsel, teknolojik, sanatsal, sosyal ve kiiltiirel hayatinda her alandan her
kosulda Umraniyelinin rol almasmi saglamak,

Cocuklarin, genglerin, kadmlarin ve engellilerin yerel karar alma mekanizmalarinda
aktif rol almalarim1 saglayarak toplumsal yasamdaki etkinliklerini arttirmak.

Kent yonetiminde saydamlik, katilim, hesap verebilirlik, 6ngoriilebilirlik ilkelerinin
uygulanmasina katkida bulunmaktir.

Cahsma Ilkeleri

Madde 7:

Calisma Gruplar1 ve Meclisler, asagidaki ilkeler temelinde ¢caligmalarini stirdiiriir.

a)

b)

d)
e)

Kentine sahip c¢ikma, aktif katilim ve ¢oziimde ortaklik ilkeleri cergevesinde,
Umraniye nin daha iyi bir gelecege tasmnmasina katkida bulunmak,

Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin imzaladig1 ve onayladigi Birlesmis Milletler Zirveleri
ile diger uluslar arasi sozlesmelerde kent ve kent yasamina yonelik temel ilkeleri
hayata geg¢irmek,

Umraniye’de hemsehrilik  bilincinin  gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun
korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinma, c¢evreye duyarlilik, sosyal yardimlagsma ve
dayanigsma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katiim ve yerinden yonetim
ilkelerini 6n planda tutmak,

Katilimeihigr ve ortak akla dayanan uzlagmay1 esas almak,

Degisimi ve yenilikleri onceden fark ederek sonu¢ odakli calisma kiiltiirlini
benimsemek.

UCUNCU BOLUM

Cahsma Gruplari ve Meclisleri Uyeligi ve Organlar1 Uyelik

Madde 8:

a)

b)

d)

Caliyma gruplarma; gonilliilliik esasma gore Kent Konseyi iiyeligi sarti aranarak,
Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenecek kisiler tiye olurlar.

Kidemli Hemsehriler Meclisine; Umraniye'de ikamet eden basvuru formu
doldurularak bagvurunu dolduran yeni iiyeler arasmdan Umraniye Kent Konseyi
Kidemli Hemsehriler Meclisi tarafindan uygun goriilen kisiler liye olurlar.

Kadm Meclisine; Umraniye'de ikamet eden 15-65 yaslar arasindaki kadmlar arasindan
bagvuru formu doldurularak basvuru yapanlardan Umraniye Kent Konseyi Kadm
Meclisi tarafindan uygun goriilen kisiler {iye olurlar.

Engelliler Meclisine; Umraniye'de ikamet eden 15-65 yaslar arasmdaki engelliler
arasindan basvuru formu doldurularak bagvuru yapanlardan Umraniye Kent Konseyi
Engelliler Meclisi tarafindan uygun goriilen kisiler iiye olurlar.
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e) Genglik Meclisine; Umraniye'de ikamet eden 15-28 yaslar arasindaki gengler
arasindan basvuru formu doldurularak bagvuru yapanlardan Umraniye Kent Konseyi
Genglik Meclisi tarafindan uygun goriilenler kisiler iiye olurlar.

f) Cocuk Meclisine; Umraniye'de ikamet eden 10-16 yaslar arasindaki gocuklar
arasindan basvuru formu doldurularak bagvuru yapanlardan Umraniye Kent Konseyi
Cocuk Meclisi tarafindan uygun goriilen kisiler iiye olurlar.

g) Biitiin ¢calisma gruplar ve meclislerde, yiiriitme kurulundan en az bir temsilci olmasi
gozetilir.

Organlan

Madde 9:

Calisma Gruplan ve Meclisler asagidaki organlardan olusur.

1. Calisma Gruplarmin organlar1 sunlardir:
a. Calisma Grubu Temsilcisi
b. Calisma Grubu Raportori
c. Calisma Grubu Uyeleri

2. Meclislerin Organlart sunlardir:
a. Meclis Genel Kurulu
b. Meclis Baskant
c. Meclis Baskanlik Divani
d. Meclis Komisyonlari

Cabsma Grubu Organlarinin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 10:

a) Calisma Grubu Temsilcisi, Calisma Grubunda hiyerarsik bir yapilanmanin baskani ya da
grubun amiri sifatini tasimaz. Esitler arasinda birinci konumunda olup, diger iiyelerle esit oy
hakkma sahiptir. Ancak esitlik durumunda temsilcinin oyunun bulundugu taraf iistiin sayilir.

Calisma Grubu Temsilcisinin gorev ve yetkileri sunlardir;

1. Umraniye Kent Konseyi Baskani ve Umraniye Kent Konseyi Genel Sekreteri ile
stirekli iletisim halinde olur, grup caligmalari hakkinda 3 ayda bir yiiriitme kuruluna
bilgi verir. Yiirlitme kurulunun bilgi talep etmesi halinde caligmalar hakkinda en geg
15 giin i¢inde yazili olarak bilgi verir.

2. Calisma Grubunu temsil eder.
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3.

4.

Cahsma Grubu Temsilcisi, gorev ve yetkilerini kullanirken tiim iyelere karst
sorumludur, eylem ve islemlerinde grup iiyeleri ve diistincelerini dikkate alir.

Grup calismalarmin Umraniye Kent Konseyi’nin hedef ve planlarma uygunlugunu
saglamak ve izlemekle yilikiimliidiir. Temsilci bu anlamda alian kararlarin, hazirlanan
projelerin ya da eylem planlarinin grup icinde kimler tarafindan ve ne zaman
uygulanacagma dair isboliimiinii yapar, uygulama sonrasi geri bildirimi saglayabilmek
icin gesitli gostergeler belirler.

Temsilci, iiyeler arasindaki iletisimi saglar. Toplantilart yonetir. Bir dnceki toplantida
alinan kararlarla ilgili olarak bir sonraki toplantida {yeleri bilgilendirir. Grup
calismalan ile ilgili salon diizenlemesi, ara¢ gere¢, donanim, kirtasiye vb. talepler,
cahsma grubu karart ile Temsilci tarafindan Umraniye Kent Konseyi Genel
Sekreterligi’ne iletilir.

b. Calisma Grubu Raportoriiniin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

1.

3.

Calisma Grubu toplantilarint Grup Temsilcisi ve Cmarcik Kent Konseyi Genel
Sekreterligi’nin destegi ile organize eder.

Calisma Grubu iiyelik bilgilerini, toplant1 tutanaklarini, proje calismalarini, caligma
gruplart iye listelerini tutar ve arsivlenmesini saglar.

Yiiriitme Kuruluna sunulacak raporlart hazirlar.

c. Calisma Grubunun tiyelerinin gérev ve sorumluluklart sunlardir;

1. Calisma Grubu iiyeleri, ¢alisma grubu toplantilarina istirak eder,

2. Calisma Grubu toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda, ¢alisma grubunun proje
ve etkinliklerinde gorev alir.

3. Cahsma gruplarinda, goniilliilik esasna dayali katilim esastir. Yazili mazeret
bildirmeksizin 3 toplantiya katilmayan tiiyenin {yeligi Yiritme Kurulu karartyla
diiser.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler Toplant1 ve goriisme usulleri

Madde 11:

(a) Caligma gruplar salt ¢cogunluk ile toplanirlar. Katilan iiye sayisinin salt ¢coklugu ile

karar alirlar. Oylarin esit ¢ikmasi halinde kolaylastiricinin oyu iki oy sayilir.

(b) Calisma gruplari, kolaylastiricinin daveti ile ve istenilen siklikta toplanirlar.

(c) Meclisler, salt ¢cogunluk ile toplanirlar. Katilan {iyelerin salt ¢ogunlugu ile karar

alirlar. Oylarin esit ¢ikmasi halinde bagskanin oyu iki oy sayilir.

(d) Meclisler yilda 4 defadan az olmamak sart1 ile toplant1 yaparlar.
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Koordinasyon

Madde 12:

Kent Konseyi Genel Sekreteri; Kent Konseyi, Yiritme Kurulu, calisma gruplan ve
meclislerin arasindaki iligkileri koordine eder.

Yiiriirlik

Madde 13:

Bu Yénerge, Umraniye Kent Konseyi Genel Kurulu’nun kabulii ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 14:

Bu Yo6nerge hiikiimlerini Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu yiiriitiir.
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