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ÜMRANİYE KENT KONSEYİ 

ÇALIŞMA GRUPLARI VE MECLİSLERİ UYGULAMA YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

Madde 1: 

Bu Yönergenin amacı; Ümraniye kent yaşamında hemşehrilik bilincinin geliştirilmesi, kentin 

hak ve hukukunun korunması, sürdürülebilir kalkınma, çevreye duyarlılık, sosyal 

yardımlaşma ve dayanışma, saydamlık, hesap sorma ve hesap verme, katılım, yönetişim ve 

yerinden yönetim ilkelerini hayata geçirmeye çalışan, Kent Konseyi çalışma gruplarının ve 

meclislerinin oluşum, çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir. 

Kapsam 

Madde 2: 

Bu Yönerge; Ümraniye Kent Konseyi çalışma gruplarının ve meclislerinin oluşumunu, 

yönetim ilkelerini, görev ve yetkileri ile çalışma usul ve esaslarını kapsar. 

Dayanak 

Madde 3: 

Bu Yönerge; 5393 sayılı Belediye Kanununun 76 ncı maddesine istinaden İçişleri 

Bakanlığının 08.10.2006 günlü Resmi Gazetenin 26313 sayılı nüshasında yayınladığı ve 

06.06.2009 günlü Resmi Gazetenin 27250 sayılı nüshasındaki değişiklikler ile yürürlükte 

bulunan Kent Konseyi Yönetmeliğine dayanılarak hazırlanmıştır 

Tanımlar 

Madde 4: 

Bu yönergenin uygulanmasında: 

a) Belediye: Ümraniye Belediye Başkanlığını 

b) Kent Konseyi: Ümraniye Kent Konseyini 

c) Yürütme Kurulu: Ümraniye Kent Konseyi Yürütme Kurulunu 

d) Kent Konseyi Genel Sekreteri: Belediye Başkanının önerdiği kişiler arasından 

yürütme kurulunun seçtiği kişiyi 

e) Çalışma Grupları: 

1. Kamu Kurumları Çalışma Grubu 

2. STK Çalışma Grubu 
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3. Siyasi Partiler Çalışma Grubu 

4. Sosyal Yardım Çalışma Grubu 

5. Muhtarlar Çalışma Grubu 

6. Basın Yayın Çalışma Grubu 

7. Spor Çalışma Grubu 

8. Eğitim ve Kültür Çalışma Grubu 

9. Esnaflar ve Sektörler Çalışma Grubu 

10. Çevre ve Sağlık Çalışma Grubu ile Kent Konseyi tarafından oluşturulacak 

diğer çalışma gruplarını 

f) Meclisler: Kıdemli Hemşehriler Meclisi, Kadın Meclisi, Engelliler Meclisi, Gençlik 

Meclisi ve Çocuk Meclisi ile Kent Konseyi tarafından oluşturulacak diğer meclisleri 

ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Çalışma Gruplarının ve Meclislerin Oluşumu, Görevleri ve Çalışma İlkeleri Oluşumu: 

Madde 5: 

1. Çalışma Grupları ve Meclisler, Kent Konseyi Genel Kurulu tarafından kabul edilen 

sayıda ve adlar altında, yönergelerinde belirtilen şartlara hâsıl olan kişilerden 

oluşturulur. Yürütme Kurulu ihtiyaç halinde alt çalışma grupları oluşturabilir. 

2. Çalışma Grupları kendi aralarında bir temsilci seçerler. 

3. Meclisler ilk toplantısında yönetim organlarını seçerler. 

Çalışma Grupları ve Meclislerin Görevleri.  

Madde 6: 

a) Ümraniye düzeyinde demokratik katılımın yaygınlaştırılmasını, hemşehrilik hukuku 

ve ortak yaşam bilincinin geliştirilmesini, çok ortaklı ve çok aktörlü yönetişim 

anlayışının benimsenmesini sağlamak, 

b) Sürdürülebilir gelişmenin sağlanması ve bu konuda ortaya çıkan sorunların çözümüne 

yönelik planların hazırlanması ve uygulanmasını sağlamak, 

c) Ümraniye’ye ilişkin temel stratejiler ve faaliyet planlarının belirlenmesinde, uygulama 

ve izleme süreçlerinde tüm kenti kapsayan ortak bir aklın oluşturulmasına katkıda 

bulunmak, 

d) Yerellik ilkesi çerçevesinde katılımcılığı, demokrasiyi ve uzlaşma kültürünü 

geliştirmek, 

e) Kent kimliğine ilişkin tarihi, kültürel, doğal ve benzeri değerlere sahip çıkmak ve 

geliştirmek, 

f) Ümraniye kaynaklarının etkili, verimli ve adil kullanımına katkıda bulunmak, 

g) Sürdürülebilir kalkınma anlayışına dayalı olarak Ümraniye’de yaşam kalitesini 

geliştiren, çevreye duyarlı ve yoksulluğu giderici programları desteklemek, 
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h) Sivil toplumun gelişmesine ve kurumsallaşmasına katkıda bulunmak, 

i) Kentin bilimsel, teknolojik, sanatsal, sosyal ve kültürel hayatında her alandan her 

koşulda Ümraniyelinin rol almasını sağlamak, 

j) Çocukların, gençlerin, kadınların ve engellilerin yerel karar alma mekanizmalarında 

aktif rol almalarını sağlayarak toplumsal yaşamdaki etkinliklerini arttırmak. 

k) Kent yönetiminde saydamlık, katılım, hesap verebilirlik, öngörülebilirlik ilkelerinin 

uygulanmasına katkıda bulunmaktır. 

Çalışma İlkeleri 

Madde 7: 

Çalışma Grupları ve Meclisler, aşağıdaki ilkeler temelinde çalışmalarını sürdürür. 

a) Kentine sahip çıkma, aktif katılım ve çözümde ortaklık ilkeleri çerçevesinde, 

Ümraniye’nin daha iyi bir geleceğe taşınmasına katkıda bulunmak, 

b) Türkiye Cumhuriyeti Devletinin imzaladığı ve onayladığı Birleşmiş Milletler Zirveleri 

ile diğer uluslar arası sözleşmelerde kent ve kent yaşamına yönelik temel ilkeleri 

hayata geçirmek, 

c) Ümraniye’de hemşehrilik bilincinin geliştirilmesi, kentin hak ve hukukunun 

korunması, sürdürülebilir kalkınma, çevreye duyarlılık, sosyal yardımlaşma ve 

dayanışma, saydamlık, hesap sorma ve hesap verme, katılım ve yerinden yönetim 

ilkelerini ön planda tutmak, 

d) Katılımcılığı ve ortak akla dayanan uzlaşmayı esas almak, 

e) Değişimi ve yenilikleri önceden fark ederek sonuç odaklı çalışma kültürünü 

benimsemek. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çalışma Grupları ve Meclisleri Üyeliği ve Organları Üyelik 

Madde 8: 

a) Çalışma gruplarına; gönüllülük esasına göre Kent Konseyi üyeliği şartı aranarak, 

Yürütme Kurulu tarafından belirlenecek kişiler üye olurlar. 

b) Kıdemli Hemşehriler Meclisine; Ümraniye'de ikamet eden başvuru formu 

doldurularak başvurunu dolduran yeni üyeler arasından Ümraniye Kent Konseyi 

Kıdemli Hemşehriler Meclisi tarafından uygun görülen kişiler üye olurlar. 

c) Kadın Meclisine; Ümraniye'de ikamet eden 15-65 yaşlar arasındaki kadınlar arasından 

başvuru formu doldurularak başvuru yapanlardan Ümraniye Kent Konseyi Kadın 

Meclisi tarafından uygun görülen kişiler üye olurlar. 

d) Engelliler Meclisine; Ümraniye'de ikamet eden 15-65 yaşlar arasındaki engelliler 

arasından başvuru formu doldurularak başvuru yapanlardan Ümraniye Kent Konseyi 

Engelliler Meclisi tarafından uygun görülen kişiler üye olurlar. 
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e) Gençlik Meclisine; Ümraniye'de ikamet eden 15-28 yaşlar arasındaki gençler 

arasından başvuru formu doldurularak başvuru yapanlardan Ümraniye Kent Konseyi 

Gençlik Meclisi tarafından uygun görülenler kişiler üye olurlar. 

f) Çocuk Meclisine; Ümraniye'de ikamet eden 10-16 yaşlar arasındaki çocuklar 

arasından başvuru formu doldurularak başvuru yapanlardan Ümraniye Kent Konseyi 

Çocuk Meclisi tarafından uygun görülen kişiler üye olurlar. 

g) Bütün çalışma grupları ve meclislerde, yürütme kurulundan en az bir temsilci olması 

gözetilir. 

 

Organları 

Madde 9: 

 

Çalışma Grupları ve Meclisler aşağıdaki organlardan oluşur. 

1. Çalışma Gruplarının organları şunlardır: 

a. Çalışma Grubu Temsilcisi 

b. Çalışma Grubu Raportörü 

c. Çalışma Grubu Üyeleri 

 

2. Meclislerin Organları şunlardır: 

a. Meclis Genel Kurulu 

b. Meclis Başkanı 

c. Meclis Başkanlık Divanı 

d. Meclis Komisyonları 

 

Çalışma Grubu Organlarının Görev ve Sorumlulukları 

Madde 10: 

 

a) Çalışma Grubu Temsilcisi, Çalışma Grubunda hiyerarşik bir yapılanmanın başkanı ya da 

grubun amiri sıfatını taşımaz. Eşitler arasında birinci konumunda olup, diğer üyelerle eşit oy 

hakkına sahiptir. Ancak eşitlik durumunda temsilcinin oyunun bulunduğu taraf üstün sayılır. 

Çalışma Grubu Temsilcisinin görev ve yetkileri şunlardır; 

1. Ümraniye Kent Konseyi Başkanı ve Ümraniye Kent Konseyi Genel Sekreteri ile 

sürekli iletişim halinde olur, grup çalışmaları hakkında 3 ayda bir yürütme kuruluna 

bilgi verir. Yürütme kurulunun bilgi talep etmesi halinde çalışmalar hakkında en geç 

15 gün içinde yazılı olarak bilgi verir. 

2. Çalışma Grubunu temsil eder. 
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3. Çalışma Grubu Temsilcisi, görev ve yetkilerini kullanırken tüm üyelere karşı 

sorumludur, eylem ve işlemlerinde grup üyeleri ve düşüncelerini dikkate alır. 

4. Grup çalışmalarının Ümraniye Kent Konseyi’nin hedef ve planlarına uygunluğunu 

sağlamak ve izlemekle yükümlüdür. Temsilci bu anlamda alınan kararların, hazırlanan 

projelerin ya da eylem planlarının grup içinde kimler tarafından ve ne zaman 

uygulanacağına dair işbölümünü yapar, uygulama sonrası geri bildirimi sağlayabilmek 

için çeşitli göstergeler belirler. 

5. Temsilci, üyeler arasındaki iletişimi sağlar. Toplantıları yönetir. Bir önceki toplantıda 

alınan kararlarla ilgili olarak bir sonraki toplantıda üyeleri bilgilendirir. Grup 

çalışmaları ile ilgili salon düzenlemesi, araç gereç, donanım, kırtasiye vb. talepler, 

çalışma grubu kararı ile Temsilci tarafından Ümraniye Kent Konseyi Genel 

Sekreterliği’ne iletilir. 

b. Çalışma Grubu Raportörünün görev ve sorumlulukları şunlardır: 

1. Çalışma Grubu toplantılarını Grup Temsilcisi ve Çınarcık Kent Konseyi Genel 

Sekreterliği’nin desteği ile organize eder. 

2. Çalışma Grubu üyelik bilgilerini, toplantı tutanaklarını, proje çalışmalarını, çalışma 

grupları üye listelerini tutar ve arşivlenmesini sağlar. 

3. Yürütme Kuruluna sunulacak raporları hazırlar. 

c. Çalışma Grubunun üyelerinin görev ve sorumlulukları şunlardır; 

1. Çalışma Grubu üyeleri, çalışma grubu toplantılarına iştirak eder, 

2. Çalışma Grubu toplantılarında alınan kararlar doğrultusunda, çalışma grubunun proje 

ve etkinliklerinde görev alır. 

3. Çalışma gruplarında, gönüllülük esasına dayalı katılım esastır. Yazılı mazeret 

bildirmeksizin 3 toplantıya katılmayan üyenin üyeliği Yürütme Kurulu kararıyla 

düşer. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler Toplantı ve görüşme usulleri 

Madde 11: 

(a) Çalışma grupları salt çoğunluk ile toplanırlar. Katılan üye sayısının salt çokluğu ile 

karar alırlar. Oyların eşit çıkması halinde kolaylaştırıcının oyu iki oy sayılır. 

(b) Çalışma grupları, kolaylaştırıcının daveti ile ve istenilen sıklıkta toplanırlar. 

(c) Meclisler, salt çoğunluk ile toplanırlar. Katılan üyelerin salt çoğunluğu ile karar 

alırlar. Oyların eşit çıkması halinde başkanın oyu iki oy sayılır. 

(d) Meclisler yılda 4 defadan az olmamak şartı ile toplantı yaparlar. 
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Koordinasyon 

Madde 12: 

 

Kent Konseyi Genel Sekreteri; Kent Konseyi, Yürütme Kurulu, çalışma grupları ve 

meclislerin arasındaki ilişkileri koordine eder. 

 

Yürürlük 

Madde 13: 

 

 Bu Yönerge, Ümraniye Kent Konseyi Genel Kurulu’nun kabulü ile yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

Madde 14: 

 

Bu Yönerge hükümlerini Kent Konseyi Yürütme Kurulu yürütür. 


