l“l STRATEJIR DLAN 2025-202Q -

Amag Belediye kaynaklarimin etkin ve verimli kullaniimasirt saglayarak kurumsal kapasiteyi guglendirmek.

Hedef H6.8: Belediye birimlerine hukuki darismanhik yapmak ve kurumun haklarint yasal mercilerde
savunmak.

Selatipalieiziialaat|  Hukuk Isleri Mudurlugu
isbirligi Yapilacak Birim(ler) [EMRRaSNWEIGINSES

Hedefe 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Izleme Raporlama

Performans Gostergeleri Etkisi (%) (6 aylk) Sikhdu Sikhign

PG 6.9.1 Belediye birimlerinin hukuki

yonlendirmeler konusundaki 70% o 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 6 aydabir Yiuda bir
memnuniyeti (%)

PG 6.9.2 Acilan davalardan avukat

basina diisen dava dosya sayist (adet) 30% 45 85 75 75 75 75 6 ayda bir  Yida bir

® Yasal itiraz surelerinin asimast sebebiyle olusabilecek itibar kayby, mali kaywplar

Riskler e Birimlere zamaninda hukuki gorus verilememesi sebebiyle planlanan islerin gecikmesi

e Hukuki igerikli dis birim yazilanmin hazirlanmast

eSozlesme ve protokollerin hazirlanmast konusunda darmigmanhk

FEEINEIAYEE o Kurum adina adli ve idari davalar ile icra dosyalannuin takibi
Pe)EIEIA e Arabuluculuk gérusmelerinin takibi

eldare birimlerine hukuki géris veriimesi

eResmi Gazete takibi ve birimlere bildirimi

Maliyet Tahmini [EEEEESIEEGES

o s akdi feshedilen personelin agtigt dava sayisinin fazla olmast
e Kamulastirmasiz el atma davalannin getirdigi mali ve hukuki yuklerin fazla olmast

Tespitler

e Kurumsal faaliyetlerimizin yasal takip sureclerini etkin olarak yuruterek kurumun hak ve
V@B menfaatlerini korumak
e Birimlerin hukuki gorus taleplerini en kisa surede karsilamak
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