
 

Amaç 

Hedef 

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi (%)
2024 

(6 aylık)
2025 2026 2027 2028 2029

İzleme 
Sıklığı

Raporlama 
Sıklığı

PG6.10.1 Disiplin soruşturması 
tamamlanma oranı (%)

40% 60,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 6 ayda bir Yılda bir

PG6.10.2 Araştırma - inceleme dosyası 
tamamlanma oranı (%)

5% 0,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 6 ayda bir Yılda bir

PG6.10.3 4734 ve 4735 Sayılı Kanunlar 
Kapsamında Yapılan İş ve İşlemlerin 
İncelenme ve Denetlenme Oranı (%)

40% 66,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 6 ayda bir Yılda bir

PG6.10.4 Dış Birim Denetimi (%) 15% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 6 ayda bir Yılda bir

Riskler

Faaliyet ve 
Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

41.550.190 ₺

● İş birliği yapılacak müdürlüklerce, incelenmesi gereken konuya ilişkin başkanlık 
olurunun zamanında alınarak müdürlüğümüze yönlendirilmemesi
● İş birliği yapılacak müdürlüklerden zamanında bilgi-belgenin gönderilmemesi

● Soruşturma gizliliğinin sağlanması ve alınacak kararların hukuka uygun olarak yasal süresi içinde 
sonuçlandırılabilmesi

A6: Belediye kaynaklarının etkin ve verimli kullanılmasını sağlayarak kurumsal 
kapasiteyi güçlendirmek

H6.9: Başkanlık tarafından verilen araştırma- soruşturma görevinin en doğru ve hızlı şekilde 
gerçekleştirilerek sonuçlandırılmasını ve raporlanmasını sağlamak

Teftiş Kurulu Müdürlüğü

Tüm Müdürlükler

● Yürütülen inceleme, araştırma ve soruşturmaların zamanında tamamlanamaması sebebiyle 
oluşabilecek kurum aleyhine yaptırımlar, mali kayıplar 
● İnceleme, araştırma ve soruşturmalarda gizliliğin sağlanamaması sebeiyle idarenin cezai yaptırıma 
maruz kalması

● Başkanlık makamı tarafından istenen disiplin soruşturması, inceleme, araştırma ve teftiş işlemlerinin 
yapılması.
● Belediye Başkanının onayı ile Başkanlığa bağlı bütün birimleri incelemek, araştırmak. Başkanlık 
onayı ile verilen denetim hizmetleri ile onayda belirtilen  işleri yapmak ve raporlamak. 
●  4483 Sayılı yasa kapsamına giren memur ve diğer görevliler hakkında yapılan ihbar ve şikayete 
konu olan eylem ve işlemlerin araştırma- soruşturmasını yapmak ve rapor oluşturmak.
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