|||l STRATEJIR PLAN 2025-2029 -

A6: Belediye kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasiru saglayarak kurumsal
kapasiteyi guclendirmek

Amac

H6.10: Baskanlik makarminin i¢ ve dis paydaslarla iletisimini beklenti ve ihtiyaglara uygun bir sekilde

Hedef organize etmek.

Sorumlu Birim Ozel Kalem Mudurlugl

isbirligi Yapilacak Birim(ler) ARt

. . Hedefe 2024 IzZleme Raporlama
Performans Goéstergeleri Etkisi (%) (6 aytk) 2025 2026 2027 2028 2029 Sikigt Sikigt
e i e 25% 24 48 48 48 48 48 6aydabir Yida bir
toplanti sayist (adet)
PG6.11.2 Baskann katiim gosterdigi 25% 1136 2000 2000 2000 2000 2000 6aydabir Yida bir

organizasyon sayist (adet)

PG6.11.3 Halk glintinde baskanla
gorusen gunluk ortalama vatandas 25% 48 50 50 50 50 50 6 ayda bir  Yida bir
say1si (adet)

PG6.11.4 Baskanlik tarafindan randevu

o o 25% 98% 100% 100% 100% 100% 100%  6aydabir Yida bir
taleplerinin karsilanma oraru (%)

® Baskanlik makanu programlarinin ve gérusmelerinin aksamasindan kaynaklanan
memnuniyetsizlikler

® Belediye bagkan ile gorusme taleplerinin her zaman karsilanamamasindan dolayt olusabilecek
memnuniyetsizlikler

Riskler

® Bagkanlik sekretaryasinin yurutulmesi.

® Baskanlik koordinasyon toplantilannin planlanmast.

® Belediyenin vatandaslar, kamu kurum ve kuruluslan, STK'ar, yurtigcinden ve yurtdisindan gelen
konuklannun temsil ve agirlama faaliyetlerinin ytrttiimest

® Baskarun gunluk, haftalik ve aylik programlarimun hazirlanmast

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet Tahmini [EENEKHEES

® \atandaslar, kamu kurum ve kuruluslan, STK'lar tarafindan belediye baskaru ile gérusme

Tespitler taleplerinin fazla olmast

. ® Baskanlik programinin gunluk olarak guncellenerek takip edilmesi
IV IET@  © TUm ic ve dis paydaslarla is birligi ve koordinasyonun guglendiriimesi
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