Amag

Hedef

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

PG6.1.1 Gider Butcesi gerceklesme orant
(%)

PG6.1.2 Gelir Butgesi gerceklesme oranu (%)

PG6.1.3 Belediye gelirleri yillik
tahsilat/tahakkuk oram (%)

PG6.1.4 Oz gelirlerin toplam gelirler
icindeki oranu (%)

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

thtiyaclar

l"l STRAT

EJIR PLAN 2025-202Q -

A6: Belediye kaynaklarinmn etkin ve verimli kullaniimasi saglayarak kurumsal kapasiteyi
guglendirmek

H6.1: Belediye gelirlerini artirarak butce disiplinini saglamak ve raporlama mekanizmasi ile seffaf
mali yonetim sistemini benimsemek.

Mali Hizmetler Mudurlugt
TUm Mudurltukler

Hedefe 2024 IzZleme Raporlama

2025 2026 2027 2028 2029

Etkisi (%) (6 aylk) Sikligh Sikhigt

20% 60,20% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 6 ayda bir  Yida bir

30% 40,30% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 6 ayda bir  Yida bir

30% 66,00%  9500%  9500%  9500%  9500%  9500% ©6aydabir Yida bir

20% 39,00%  40,00%  40,00%  3500%  3500%  30,00% 6aydabir Yida bir

® Tahsilat/tahakkuk oranlannin duistk olmast sebebiyle planlanan faaliyetlerin
zamaninda gergeklesmemesi

® Gelir gider dengesinin saglanamamasi sebebiyle planlanan faaliyetlerin zamaninda
gerceklesmemesi

® Muhasebe islemlerinde yanls kayitlann yapimast sebebiyle olusabilecek mali kayplar
® Makroekonomik gostergelerdeki degisikliklerin gider butgesi gergeklesmelerini olumsuz
etkilemest

e Odeme emri belgesi diizenlenip teblig edilerek vatandasin borclan ile ilgili
bilgilendiriimest

o {lan, reklam vergi mukelleflerinin denetimler ile kaytt altina ahnmast

® Muhasebe islemlerini yurtutulmest

® Bltcenin hazirlanmast ve mali yil iginde takip ediimesi

2.646.632.142 ¢

® Belediye gelirlerini artrmaya yonelk politikalarn uygulanmast

® Kamuda tasarruf tedbirlerinin artinimasma yonelik uygulamalarn olmast

® Vergi ddeme bilincinin dusuk olmast

® Belirli pertyotlarla ¢ikan vergi aflan sonucu tahsilat oranlannin dusuk kalmast

® Genel ekonomik gostergelerdeki dalgalanmalar nedeni ile vergi gelirlerinin azalmast
® Belediye demirbas/ayniyat kayitlanmn guncelleme periyodunun uzun olmast

® Vergi mukelleflerinin bilinglendiriimesi

® Vergi denetim uygulamalarinin etkinliginin artirnimast

® VVergi deme konusunda bilgilendirme kanallannin arttinimast

® Birim baznda tasarruf ve verimlilik eylem planmmn hazrlanmast

® Tasinur kayit ve tasinir kontrol yetkililerinin belirli araliklarla demirbas/ayniyat kayitlann
guncellemesi
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l"l STRATEJIR PLAN 2025-2029 -

A6: Belediye kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasint saglayarak kurumsal kapasiteyi
guglendirmek

Amac

H6.2: Belediye faaliyetlerinde stratejik yonetim anlayisimin benimsenmesini saglamak ve i¢ kontrol

Hedef sisteminin etkinligini artirarak kurumun verimli hizmetler sunmasina katkida bulunmak.

SePiaaliPREalag  Mali Hizmetler Mudurtugu

Isbirligi Yapilacak Birim (ler) I U =g

. . Hedefe 2024 izZleme Raporlama
Performans Gostergeleri Btkisi (%) (6 aytk) 2025 2026 2027 2028 2029 Skt Sk
PG6.2.1 Stratejik plan izleme ve 10% 1 2 2 2 2 2 6aydabir Yidabir
degerlendirme rapor say1st (adet)
PG6.2.2 Performans Programu izleme 10% | 5 5 5 5 5 6aydabir  Yidabir

ve degerlendirme rapor sayisi (adet)

PG6.2.3 Idare Faaliyet Raporunun

o 10% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 6 aydabir Yida bir
hazirlanmast (%)

PG6.2.4 ¢ kontrol sistemi

degerlendirme periyodu (adet) 5% 1 2 2 2 2 2 6 ayda bir  Yida bir

PG6.2.5 I¢ Kontrol uyum eylem

5% 60 60 55 50 45 40 6 ayda bir  Yida bir
planinda yer alan eylem sayist (adet)

PG6.2.6 ic Kontrol uyum eylem
planinda yer alan eylemlerin 30% 25,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 6aydabir Yida bir
gerceklesme orant (%)

PG6.2.7 Paydaslara yonelik

memnuniyet ve beklenti dlcim sayist 10% 10 21 24 27 30 33 6 ayda bir  Yilda bir
(adet)

PG§.2.6 Fon kaynaklan i¢in hazirlanan 10% | 3 4 5 5 5 6aydabir  Yida/bir
proje sayist (adet)

PG6.2.7 Diger kurumlarla is birligine 10% 1 3 4 5 5 5 6 ayda bir| Yida bir

dayal proje sayist (adet)

o Ust yénetimin stratejik yonetim calismalann yeterince desteklememesi sebebiyle ilgili calismalarin
etkinliginin azalmast

® Stratejik planlama galismalarinda temin edilen verilerin glivenli bir sekilde alinamamast sebebiyle
olusabilecek planlama hatalarn

® Hibe saglayan kurumlann misyon ve politakalarun kurumumuza uygun olmamasi sebebiyle
olusabilecek itibar kayiplart

® Performans programinin hazirlanmast
® Faaliyet raporunun hazirlanmast
® Stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlarimin hazirlanmast
® Performans Programi izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmast
FEEIWEIAYEN o ic Kontrol Eylem Plarinin hazirlanmast ve uygulanmast
Projeler ® Kurumsal risk analizlerinin yapitmast
® Beklenti ve memnuniyet arastirmalariun yapimast
® Kardes sehir uygulamalarina yonelik faaliyetler
® Fon kaynaklarina yonelik proje hazirlama faaliyetleri
® Diger kurumlarla isbirligine dayal projeler Uretilmesi

Maliyet Tahmini [ECHEIRCCES

® ¢ kontrol sistemi calismalarinin kurum galisanlan tarafindan tam olarak benimsenmemest
® Stratejik planlama ¢alismalarinda kullarulan verilerin teminti ile ilgili sorunlar

® Kardes sehir uygulamalariuin karsiikh etkilesim anlayisina dayalt olmamast

o Ozellikle sosyal ve kiiltirel projeler alaninda yeterli miktarda hibe destedi alinamamast

o Ozel sektér kuruluslan / birlikleri ile istenilen seviyede ortak projeler gelistirlememesi

Tespitler

o ic kontrol sistemi, stratejik yonetim gahismalarinin kurum genelinde benimsenmesi igin gerekli
egitimlerin verilmesi

® Kardes sehir uygulamalarinun karsiikl etkilesim anlayisina gore tesis edilmesi

o Ozellikle sosyal ve kultirel projeler alaninda yeterli miktarda hibe destedi alnmasina yénelik ic ve
dis paydaslarla is birliklerinin gelistiriimest

o Ozel sektér kuruluglan / birlikleri ile istenilen seviyede ortak projeler gelistirilmes

Intiyaclar
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