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A6: Belediye kaynaklarimin etkin ve verimli kullaniimasini saglayarak kurumsal kapasiteyi
guglendirmek

Amag

H6.4: Personel istihdamu, oryantasyonu, egitimi, kartyeri, 6zIUk islemleri stregleri ile kurum ict is

Hedef saghgi ve guvenligi streglerini mevzuat ve bilimsel yontemler ¢ergevesinde yurutmek

S1eillaallPMEilaiagM [nsan Kaynaklan ve Egitim Mudurlugu

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) [MEASEellaAISs
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Performans Gostergeleri
PG6.4.1 Personel performans
degerlendirme sisteminin takibinin 20% 90,0% 90,0% 90,0% 90,0% 90,0% 90,0%  ©6aydabir Yida bir
yapimast (%)

PG6.4.2 Personelin &zlUk islemleri ile

~ . o 20% 90,0% 90,0% 90,0% 90,0% 90,0% 90,0% 6 aydabir Yida bir
ilgili memnuniyet duzeyi (%)

PG6.4.3 Personelin egitimlerden

oy 20% 90,0% 90,0% 90,0% 90,0% 90,0% 90,0%  6aydabir Yida bir
memnuniyeti (%)

PG6.4.4 Kisi basina dusen egditim saati

- 10% 3 3 3 3 3 3 6 aydabir  Yida bir
(saat)
s 1 sl v glvalicr il 10% 624% = 900% = 900% = 900% = 950% = 950% 6aydabir Yida bir
kararlarinin uygulanma orant (%)
FKGS%?O Is kazast siklik oranu degisimi 10% - -3,0% -3,0% -3,0% -5,0% -50% 6aydabir Yida bir
PG6.4.6 [s kazast agirlik orant dedisimi 10% . 30% 30% 30% 50% 50% ey | IR e

(KaO)

® Personel 6zluk islemlerinin zamaninda yapilmamast sebebiyle olusabilecek personel
memnuniyetsizligi

® Personelin uzmanlik alanlarina uygun alanlarda galistirimamast sebebiyle olusabilecek verimlilik
kaywplart

RISAEA e Egitim inhtiyact belirlendikten sonra dogru planlamanin yapimamast sebebiyle olusabilecek
personel memnuniyetsizligi

® Personel performans degerlendirme sisteminin sonuglariin detayl analiz edilmemesi sebebiyle
olusabilecek is kayiplar, memnuniyetsizlikler.

® Personel islemleri takibi (Atama, ozIUk, izin, maas vb.)

® Kurum iginde ve disinda personel egitimlerin organize edilmesi
® Personele yonelik sosyal etkinliklerin duzenlenmest

® Stajyer gorevlendirme islemleri

o [s saglig ve guvenligi calismalan

Faaliyet ve
Projeler
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® Yillik egitim plar kapsaminda duizenlenen egitimlere katilacak personelin belirlenmesi ile ilgili
sorunlar

Tespitler ® Personele yonelik motivasyon artinct sosyal etkinliklerin yeterli sayida duzenlenmemest

® Duzenlenen egitimlerin memnuniyet oranlarinuin istenilen duzeyde olmamast

® Personel performans degerlendirme sisteminin beklenti ve ihtiyaglan tam olarak karsilayamamast

® Duzenli olarak olusturulacak personel analiz raporlan sonucunda gerekli eylemlerin planlanmast
® Egitim konulan ve egitime katilacak personelin belirlenmesinde birimlerin daha etkin olmasin
saglanmast

® Personele yonelik sosyal etkinliklerin duizenli olarak planlanmast

o [s saglg ve glvenligi calismalannda paydaslarla is birligi ve koordinasyonun guiclendiriimesi

Ihtiyaclar
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