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BASKANDAN

Sayin Meclis Uyeler,
Sevgili Mesai Arkadaslarnm,

Performans  Programlan, Stratejik Planlann  uygulama  dilimlerini
olusturmaktadir. Dolayisiyla, Belediyemizin yillik amac-hedeflerinin ve butce
bilgilerinin yer aldigi 2024 Performans Programimiz yururlukteki 2020-2024
Stratejik Plan donemimizin son asamasini olusturmaktadir.

Strateji  Gelistirme  MudurlUgumuz  koordinatdrlugunde ve  tum
mudurluklerimizin istirakiyle bes yilhlk amac ve hedeflere bagh olarak yillik
hedefler olusturulmus, hedef maliyetleri belirlenmis ve meclis gundemine
sunulmustur.

Amaclar, idare duzeyinde hedefler ise mudurluk duzeyinde hazirlanarak her
hedef i¢in sorumlu birimler belirlenmistir.

Performans programlanimiz uygulandiktan sonra hedeflere ne dlgude
ulasildigr analiz edilmekte ve ulasilamayan hedeflerin gerekceleri Uzerinde
detayl calisma yapilmaktadir.

Gegmis yilarda koydugumuz hedeflere bakildiginda bir¢cok hizmette
hedeflenenin ¢cok otesinde sonuglar elde edildigi gorulecektir. Son 4 yilda
200Un Uzerinde kalic eser yaparak, ilgemizdeki sosyal donati ihtiyact buyuk
oranda karsilanmustir. Milletimizden aldigimiz ilhamla Umraniyenin cehresini
degistirecek onemli islere imza attik. 3 Millet Bahgesi ile 1 milyon 200 bin m2
aktif yesil alan kazandirdik. Millet kutuphanelerimiz, sosyal tesislerimiz,
yuzme havuzlanimiz tam kapasite hizmet vermeye devam etmektedir.
Genglere sagladigimiz spor imkéanlarina olan ilgi her gegen gun artmaktadir.
Park ve yesil alanlar, sosyal projeler, kamu duzeni, cevre, saglik, halkla iliskiler
gibi bircok alanda da hizmetlerimiz basarli sonuglar verdi. Yeni donemde de
aynu istiyakla calismaya devam edecegiz.

2024 yi hedeflerimizin yer aldig1 Performans Programimiz, hizmetlerimizin
daha planh ve programl yurutulmesi noktasinda yol gosterici olacaktr.

Yeni dénem hedeflerimizin belediyemize ve Umraniye'mize hayirh sonuclar
getirmesini diler, gucumuze gug katan degerli meclis Uyelerimize ve ¢alisma
arkadaslarnmiza tesekkur ederim.

Ismet Yildinm
Umraniye Belediye Baskant
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Belediyenin Adi

Umraniye Belediyesi

Belediyenin Turu

Blyuksehir Ilce Belediyesi

Kurulus Yil

1989 (1963'de Belde Belediyesi olarak kurulmustur.)

Belediye Baskarnu

Ismet YILDIRIM (2019 - ....)

Belediye Binast (m?)

32.599 m? (Yapim Yl 2013)

Butcesi

5.000.000.000 TL (2024)

Vergi Kimlik No

906 00 44 163 (Umraniye Vergi Dairesi)

Personel Sayist

2.807 (Memur, isci, sézlesmeli, hizmet personeli ) (07.09.2023)

Arac ve Is Makinesi Sayist

714 adet (binek, kamyon, tir, is makinesi, minibus, otobus, ambulans vb.) (22.09.2023)

Adresi

Atatiirk Mahallesi Fatih Sultan Mehmet Caddesi No:63 PK:34761 Umraniye / ISTANBUL

Telefon Bilgileri

Tel: 0 (216) 443 56 00 Fax: 0 (216) 335 32 76

Cagn Merkezi: 444 9 822

E-Posta Adresi

cozummerkezi@umraniye.bel.tr

Web Adresi

www.umraniye.bel.tr

Sosyal Medya Adresleri

Facebook — www.facebook.com/UmraniyeBld
Twitter - www.twitter.com/Umraniyebeltr
Instagram— www.instagram.com/umraniyebeltr/
Youtube — www.youtube.com/user/umraniyebeltr

Mahalleler

37 Mahalle (Adem Yavuz, Altinsehir, Armaganevler, Asagt Dudullu, Atakent, Atattrk, Cemil
Merig, Cakmak, Camlik , Dumlupinar, Elmahkent, Esenevler, Esenkent, Esensehir, Fatih
Sultan Mehmet, Finanskent, Hekimbasi, Huzur, Inlamurkuyu, Inkilap, Istiklal, Kazim
Karabekir, Madenler, Mehmet Akif, Namik Kemal, Necip Fazil, Parseller, Saray, Site, Serifali,
Tantavi, Tatlisu, TepeUstu, Topadaci, Yamanevler, Yenisehir, Yukan Dudullu.)

Komsu Ilceler

Uskiidar, Beykoz, Cekmekdy, Atasehir, Sancaktepe

Kurumsal Uyelikler

- Turkiye Belediyeler Birligi (TBB)
- Marmara ve Bogazlan Belediyeler Birligi (MBB)
- Turk Dunyast Belediyeler Birligi (TDBB)

- Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Ortadogu ve Bati Asya Bolge Teskilatt (UCLG-

MEWA)
Fojnica - Bosna Hersek Gewve Sakarva
Jabalia Al Nazlah - Filistin 4 Y
: Of - Trabzon
Stari Grad - Bosna Hersek ) A
. . Kelkit - Gumushane
Dire Dawa - Etiyopya o
: ) Demirdzu - Bayburt
. Sahinbey - Gaziantep ) )
Kardes S$ehirler . . Cayeli - Rize
Altieylul - Balikesir .
. Saricakaya - Eskisehir
Susurluk - Balikesir 2
Adakl - Bingol
Belen - Hatay . .
L Susehri - Sivas
ClmiEERe Onikisubat Kahramanmara
Eskisehir - Mihalgazi 3 3

fice Niifusu (31.12.2022)

732.379 (Istanbul ntfusuna orant: % 4,60)

Toplam Yol Sayist

3.062 (2.792 sokak, 262 cadde, 8 bulvar)

Toplam Yol Uzunlugu

836.169 metre (587.607 metre sokak, 235.152 metre cadde, 13.410 metre bulvar)

Yesil Alan Miktan

fice Alaru 45,38 km?

fice Nufus Yogunlugu 16.275 (kisi/ km?)
Toplam Aktif ve Pasif Yesil 5
Alan Miktan S ol
Toplam Park Sayist 328

Kisi Basina Dusen Aktif ve Pasif 11,64 m2
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A. Yetki Garev ve Sorumluluklar

B. Teskilat Yapisi

L. Fiziksel Kaynaklar

D. Insan Kaynaklar
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediye'nin gdrev, yetki ve sorumluluklarnna iliskin duzenleme 5393 sayili Belediye Kanununun Belediyenin
goérev ve sorumluluklan bashkli 14. Maddesi ile Belediyenin yetkileri ve imtiyazlan bashkh 15. maddesinde
duzenlenmistir.

Belediyenin Gérev ve Sorumluluklan
Madde 14 - Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapt; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saghdn,
temizlik ve kati atik; zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarhklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kultur ve sanat, turizm ve tanmitim, genclik ve spor orta ve yuksek
ogrenim &grenci yurtlan (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il &zel idareleri, bagh
kuruluslan ve bunlarnn uyesi olduklan birlikler ile ortagt olduklan Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan,
orta ve yuksek 6grenim 6grenci yurtlan ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarumi
ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Buyuksehir belediyeleri ile ntfusu 100.000'in tzerindeki
belediyeler, kadinlar ve ¢cocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlan ve
hizmet dnceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri acabilirler

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onanimint yapabilir veya yaptirabilir, her turlu
arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarin karsilayabilir; saglikla ilgili her turlu tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin
yapimy, bakumi, onarimint yapabilir; kultur ve tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasint saglayabilir; bu amacla bakim ve onarumunu yapabilir,
korunmast mimkun olmayanlarn aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci cumle: 12/11/2012-
6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatdr spor
kultiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destedi saglar, her turlu amatodr spor karsilasmalan duzenler,
yurt ici ve yurt dist musabakalarda ustun basan gdsteren veya derece alan 6dgrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi kararyla édul verebilir. Gida bankacihigt yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarnnca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklan nakdi yardim, bir
onceki yil genel butge vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarnn; buyuksehir belediyeleri
i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasy, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
engelli, yash, duskun ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin godrev, sorumluluk ve yetki alant belediye sirurlann kapsar.
Belediye meclisinin kararn ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri géturtlebilir.
4562 sayih Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu hukumleri saklidir.

Sivil hava ulasimina a¢ik havaalanlan ile bu havaalanlar bunyesinde yer alan tum tesisler bu Kanunun kapsami
disindadur.

Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlan
Madde 15 - Belediyenin yetkileri ve imtiyazlan sunlardur:

a) Belde sakinlerinin mahalll musterek nitelikteki ihtiyaclanm karsilamak amaciyla her turll faaliyet ve
girisimde bulunmak.
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b) Kanunlann belediyeye verdigi yetki cercevesinde yénetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklan koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalan vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarimun tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hukumlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsihigt alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) MUktesep haklar sakli kalmak tizere; igme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastinlmasint saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sulanrnu isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araclan, tunel, rayh sistem dahil her turlti toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklann toplanmasi, tasinmasi, ayrnstinilmasy, geri kazanimi, ortadan kaldirlmasi ve depolanmasi ile
ilgili butun hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir alan sinirlan
igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek,
bunlar uzerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alaniy, mezbaha, ilgili mevzuata gdre yat limanu ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tuzel kisilerce agilmasina izin
vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklann anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.
1) Gayristhhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina ahinmast amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilann faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
6denmeyerek iki gun i¢inde geri ainmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezast &denmeyerek otuz gun
icinde geri alinmayan gida dist mallan yoksullara vermek.

n) Reklam panolan ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi isyerlerini, edlence yerlerini, halk saghdina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragt ve moloz dékum alanlann; swvilastinilmus petrol gazi (LPG) depolama
sahalanny; insaat malzemeleri, odun, kdmur ve hurda depolama alanlan ve satis yerlerini belirlemek; bu alan
ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamast i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her turlu servis ve toplu tasima araclan ile taksi sayilanm,
bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlann belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarn belediyelere verdidi trafik dUzenlemesinin gerektirdigi butun isleri yurutmek.

1) Belediye mucavir alan sinirlan igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayil Elektronik Haberlesme Kanunu,
26/9/2011 tarihli ve 655 sayih Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgmnin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hukmunde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yap1 estetidi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak
ucret karsiiginda yer secim belgesi vermek,

s) Belediye sinrlan icerisinde, yapt ruhsati veya yapt kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun,
hizmete sunulacak olan asansérlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat cercevesinde yillik periyodik
6
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kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslan araciidiyla yaptirmak, gerekli héllerde
asansorleri hizmet dist birakmak.

(s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontrolinu yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene
kuruluslanmin sahip olmast gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslan ile yillik periyodik kontrol Ucretleri
Turkiye Belediyeler Birligi, Turk Muhendis ve Mimar Odalan Birligi ve Turk Standardlan Enstitusu
temsilcilerinin de yer alacadi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin duzenlemeler, komisyon
kararlan dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlhdt tarafindan yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsihiginda alinacak tcret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanhgmnca belirlenir. Ucreti yatinlmasina ragmen yirmi gin icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis
sayilir. Buyuksehir sinurlan icerisinde yer secim belgesi vermeye ve Ucretini almaya buyuksehir belediyeleri
yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlann ruhsatlandirilmas: ve denetlenmesi,
buyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Daristay'in gériisu ve Icisleri Bakanhdun kararyla
suresi kirk dokuz yih gegmemek uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya
tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarinu kiraya
verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il siurlan icinde buytiksehir belediyeleri, belediye ve mucavir alan sirurlan icinde il belediyeleri ile nifusu
10.0001 gecen belediyeler, meclis kararnyla; turizm, saglk, sanayi ve ticaret yatinmlarninin ve egitim
kurumlanmnin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarnni faiz almaksizin
on yila kadar geri 6demeli veya ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsihiginda yapilan tesislere
ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanigiin onay ile
ucretsiz veya dusuk bir bedelle amact disinda kullamiimamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. Belediye ve
bagl idareler, meclis kararyla mabetlere, egitim kurumlarnna, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere
indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gdrus ve dusuncelerini tespit etmek amacuiyla
kamuoyu yoklamast ve arastirmast yapabilir. Belediye mallarina karst sug isleyenler Devlet malina karst sug
islemis sayilir. 2886 sayil Devlet fhale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlan hakkinda
da uygularnur.

Belediyenin proje karsiigt borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullarulan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

fcra dairesince haciz karan alinmadan énce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal
gosterilmesi istenir. On gun igcinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak
miktann asacak sekilde yapilamaz.



B. TESKILAT YAPISI

Belediye
Meclisi

Belediye Baskani

Ozel Kalem
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Madurlugi

Yavuz Selim TUNCER

Belediye Baskan
Yardimcisi

Bilgi islem
Mudurlagi

Makine ikmal,
Bakim ve
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Mudarligu

Mali Hizmetler
Mudurlagu

Genglik ve Spor
Hizmetleri
MUdurlug

Mesut OZDEMIR

Belediye Bagkan
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Hukuk isleri
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Zabita
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Sibel SENOCAK
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Ertugrul SAHIN
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Yardimcisi
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Bahgeler St.raFejl
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istimlak
Mudarliagu

imar ve
Sehircilik
Muduirluga
Kentsel
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Stileyman Emin
KAPLAN
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iklim Degisikligi
ve Sifir Atik
Muduarlagu

Temizlik isleri
Mudurlagi



C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. FiZIKSEL YAPI

Ana Hizmet Binamiz
Umraniye Belediyesi olarak bir ana idari binamiz bulunmaktadir. 32.599 m? alan Uzerine kurulu bir
ana hizmet binamizda mudurluklerin tamaminuin ofisi bulunmaktadar.

YILLIK PERFORMANS’
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Aynca Inkilap Mahallesi, Kucuiksu Caddesi Uizerinde belediye arac ve makine parki yer almaktadir.
Bunlann disinda belediyemiz idaresinde hizmet veren kultur merkezleri, bilgi evleri, egitim
merkezleri, sosyal tesisler, spor tesisleri gibi hizmet birimleri asagidaki tablolarda verilmistir.

Kultur Merkezlerimiz ve Kutuphanelerimiz

No
1.

10.
11.

12.

13.

14.

Merkez Ad

Umraniye KUltir ve Sanat Merkezi

Cahit Zarifoglu Kultur Merkezi

Necip Fazil KUltur Merkezi

Mehmet Akif Kultur Merkezi

Cemil Meri¢ Kultur Merkezi

Prof. Dr. Necmettin Erbakan
Kultur Merkezi

Aliya Izzetbegovic Kiltir Merkezi

Sabahattin Zaim Kultur Merkezi

Prof. Dr. Bekir Topaloglu

Kultur Merkezi

Samiha Ayverdi Kultur Merkezi

M. Celalettin Okten Kiltir Merkezi

Fojnica Kultur Merkezi

Umraniye Belediyesi Fazh Aydin
Millet KUtuphanesi

Akyaka AVM Kutuphanest

Mustakil Egitim Merkezlerimiz

O N

Merkez Adi
Hoca Ahmet Yesevi Egitim Merkezi
Ahmet Cevdet Pasa Egitim Merkezi
Serifali Egitim Merkezi
Inkilap Egitim Merkezi

Huzur Egitim Merkezi

Fonksiyonlan

Konferans Salonu, Sergi Alaru

Egitim Sinuflar, Darugsmanlik M
(Psikolojik Darusmanlik, Diyetis

Bulundugu Mahalle

Ataturk
erkezi

Ataturk
yenlik) ar

Konferans Salonu, Egitim Suruflan,

Yapay Zekéa ve Inovasyon Me
Cam Atolyest

rkezi, Necip Fazil

Konferans Salonu, Bilgi Evi, Spor
Salonu, Muzik Akademist, Dil

Akademisi, Feretiko Atdlyesi, Mutfak

Istiklal

Atolyest, Kuaférluk Atolyest,

Enstruman Kurslan

Konferans Salonu, Egitim Suruflan,

Kutuphane, Spor Salonu

Konferans Salonu, Egitim Swruflan

Cemil Meri¢

Madenler

Bilgt Evi, Spor Salonu, Gumus Atolyest

Egitim Sinuflary, Bilgl Evi, Spor S
Mutfak Atolyesi
Egitim Sinuflar,

lonu, .
Aon Altinsehir

Cakmak

Yapay Zeké ve Inovasyon Merkezi

Egitim Swruflan, Spor Salonu, Bilgt Evi

Egitim Swuflar, Bilgt Evi
Egitim Swuflar, Bilgt Evi

Egitim Siuflan, Etkinlik Salonu

Kutuphane

Kutuphane

Bulundugu Mahalle
Hekimbagst
Atakent
Serifall
Inkilap

Huzur

Esenkent

Elmalikent
Tathsu

Bosna Hersek
Ataturk

Saray

Sorumlu Mudurluk
Kadin ve Aile Hizmetlert Mudurlugu
Kadin ve Aile Hizmetlert Mudurlugu
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlugu
Kadin ve Aile Hizmetlert Mudurlugu

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlugu



Mustakil Bilgi Evlerimiz

No

1
2.

Merkez Adi

Mehmet Akif Bilgl Evi
Inkilap Bilgi Evi

Spor Merkezlerimiz

No

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.
23.
24.

25.

Merkez Adi

Umraniye Belediyesi Yuzme Havuzu ve
Spor Merkezi

Akademi Umraniye Beytullah Eroglu
Yuzme Havuzu ve Spor Merkezi
Akademi Umraniye Birol Hayal Yuzme
Havuzu ve Spor Merkezi

Akademi Umraniye Parseller Yizme
Havuzu ve Spor Merkezi

Istiklal Spor Merkezi

Umraniye Anadolu imam Hatip Lisesi
Spor Salonu (Dudullu)

Prof. Dr. Necmettin Erbakan Kultur
Merkezi Spor Salonu

Prof. Dr. Bekir Topaloglu Kultur Merkezi
Spor Salonu

Mehmet Akif Kultur Merkezi Spor Salonu
Namik Kemal Kultur Merkezi Spor
Salonu

Aliya izzet Begovic Kulttir Merkezi

Spor Salonu

Cemil Meric Kultur Merkezi Spor Salonu

Dumlupwinar Egitim Merkezi Spor Salonu

Akademi Umraniye Millet Bahcesi

Spor Tesisleri

Elmalikent Spor Merkezi

Ahmet Yiiksel Ozemre Spor Merkezi
Yiicel Celikbilek Imam Hatip Ortackulu
Hali Saha

Halide Edip Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Spor Salonu

Gulden Soyak Tufekeci Engelliler Merkezi
Spor Salonu

Yunus Emre Spor Salonu

Serifali Spor Salonu

Esensehir Spor Merkezi
Glow-3 Sitesi Tenis Kortu
White Side Sitesi Tenis Kortu

Engelsiz Spor Merkezi

Bulundugu Mahalle
Mehmet Akif

Inkilap

Bulundugu
Mahalle

Necip Fazil

Topagact
Atakent

Parseller

Istiklal

Adem Yavuz

Madenler

Esenkent

Istiklal
Namik
Kemal

Altinsehir
Cemil Meric

Dumlupinar

Inkiap

Elmalikent
K. Karabekir

Atakent
Inkilap

Site
Cakmak
Serifali

Esensehir
Esensehir
Esensehir
Fatih Sultan
Mehmet

10

PRESERAMI 20204

Sorumlu Mudurluk

Kiltur Islert MUdurugu

Kttt Isleri MOdurugu

Hizmet Verilen Branglar

YlUzme-Fitness-Pilates-Zumba-Cimnastik-Karate-
Tekvando-Cocuk Zumba — Cocuk Pilates — Cocuk
Step Aerobik

Yuzme
Ylzme

Yuzme

Fitness-Pilates-Zumba-Step Aerobik-Karate-
Taekwondo-Jimnastik -Kick Boks- Cocuk Zumba-
G.Okculuk-Gures-Judo-Wushu-Halk Oyumlan-
Geleneksel Okculuk-Egitsel Oyunlar
Cimnastik-Karate-Masa Tenisi-Voleybol-Basketbol-
Futbol-Hentbol-Badminton-Teakwondo-Gures-
Pilates-POMEM-BESYO-Spor Lisesi Hazirlik Kurslan-
Zumba

Pilates-Jimnastik-Tekvando-Karate- Zumba

Pilates-Zumba- Jimnastik-Karate-Tekvando
Boks

Pilates-Zumba -Jimnastik-Karate

Jimnastik-Karate- Pilates-Aerobik - Halk Oyunlan

Fitness
Pilates-Cocuk Zumba-Jimnastik-Karate- Futbol-
Voleybol-Basketbol-Zumba

Futbol-Atletizm-Mini Golf-Bisiklet

Fitness
Pilates-Jimnastik-Karate- Zumba

Futbol
Geleneksel Okcguluk

Fiziksel Etkinlikler

Fitness
Jimnastik-Karate-Pilates-
Zumba- Cocuk Zumba
Fitness
Kort Tenis
Kort Tenis
YUzme- Hareket Egitimi- Oyun ve Etkinlik-Ritim ve
Dans-Yoga ve Meditasyon



Diger Kurumlann Kullanimina Tahsis Edilen Merkezler

No Merkez Adi

1 Namuk Kemal Kultur Merkezi

Tahsis Edilen Kurum

ASHB Umraniye Sosyal Hiz. Mudurligu

PR&GRAMI 202

Bulundugu Mahalle

Namik Kemal

Kaymakamblik Tuketict Hakem Heyett Bsk.

2. Adil Amca Bilgi Evi
3. Omer Seyfettin Bilgi Evi

4. Mevléana Bilgi Evi

Umraniye Genglik Hizmetler ve Spor

Nl Goc Idarest, Umraniye Subesi

Turkiye Muharip Gaziler Dernegi
‘Gazi Evi” olarak kullanmaktadir.

flce Emniyet MUdurligu, Polis Karakolu

5.  Seyit Onbasi Bilgi E :
SV MRESL BEgL = llce Mudurlugu

Diger Sosyal Hizmet Merkezlerimiz

Necip Fazil
[stiklal
Atakent

Parseller

No Merkez Adi Bulundugu Mahalle Sorumlu Mudurluk

1.  Halil ibrahim Sofrast Asevi Necip Fazil Isletme ve Istirakler MUdUrUgU
2. Tantavi Sosyal Tesisleri Tantavi Isletme ve Istirakler MUdUrUgU
3. Sukunet Kafe Ataturk Isletme ve Istirakler MUdUruGU
4. Mevlana fkinci Bahar Kiraathanesi Ataturk Isletme ve Istirakler MUdUrIUgU
5. Millet Bahgesi Spor Kafe Saray Isletme ve Istirakler MUAUrIUgU
6. Hekimbast Av Késkul ve Sosyal Tesisleri Hekimbast Isletme ve Istirakler MUdUrIUgU
7. Gulden Soyak Tufekei Engelliler Merkezi Site Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurltgu

8. Kadin Konuk Evi

9. Bebek Bakim ve Emzirme Kabinleri

10. Gonulden Gonule Giyim Magazast
11.  Umraniye Sanatkarlar Carsist

12.  Cocuk Trafik Egitim Park

13.  Umraniye Cigdem Evi

Gecici Hayvan Bakim ve Rehabilitasyon

14.
Merkezi

Ataturk,
Namik Kemal
Y. Dudullu

Necip Fazil
Yamanevler
Necip Fazil

Site

Hekimbast

Bilgi Sistemleri Guvenligi ve Merkezi Yedekleme

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurltgu

Kadin ve Alle Hizmetleri Mudurltgu

Sosyal Destek Hizmetleri
Mudurlugu
Kiiltr Isleri Mudurlugu

Kiltir Isleri Mudurlugu

Kiiltr Isleri Mudurlugu

Veteriner sleri Mudurliugu

Belediyede kurulu bulunan sistem tizerinde guvenlik olarak Trend Micro Apex Interscan Web
Security Gateway kullarulmaktadwr. Icerik filtreleme uygulamast Trend Micro Office Scan ile
yapiumaktadwr. Ayrica hem Active Directory hem de kullanulan belediye otomasyonu uzerinde
kullanic1 yetkilendirme, sifreleme ve giris izinleri duzenlenmektedir. Bunlarla birlikte Forefront TMG
guvenlik katmant da kullarulmaktadir. Tum server ve yedeklenmesi gereken bilgiler Tivoli Storage
Maneger (TSM) yazihm Uuzerinden 44 kartusluk oto yukleyici ile 400/800 GB kapasiteli kartuslar
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uzerinde tutulmaktadir. Yedeklemenin hassasiyetine binaen tizerinde titizlikle durdugumuz bir konu
olup her gun siki kontrol edilmektedir. Bunun yaninda yeni kullanmaya basladigimiz Afet / Felaket
Durumu yedeklemesi de mevcuttur.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar/Donanim Adet Bilgisayar/Donanim Adet

Rack Server 4 Flex Blade Sase

Masaustu Bilgisayar 840 Blade Node 4
Dizustu Bilgisayar 29 Blade Aix Node 1
Yazici 247 Storwize v 3700 Controller + Expansion 3
Tarayict 32 Power 7 2
Modem 60 Fiber Switch 2
FireWall 2 Log Yonetim Yaziimtu 1
Projeksiyon 1 Yénlendirici (Router) 2
Switch 31 Power 9 1

Uygulamalar ( MIS + GIS ve Digerleri)

FlexCity Adobe Illustrator

Netcad Adobe Photoshop CC
Belgenet (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) Autocad

Diyos thale MAKS (Mekénsal Adres Kayit Sistemi)
MEYER (Personel Denetleme Kontrol Sistemi) YDS (Yapt Denetim Sistemi)
Sinerji Sketch UP

Arac Takip Sistemi Lumion

Moreum (DoklUman Yénetim Sistemi ve Dijital Arsiv) Kazanci

Bridge (Cagn Merkezi) Edius

Kiosk (Siramatik Sistemler) Yakat Sistemi

Adobe InDesign EKAP

Mevzuat Takip Programt

Merkezi Yedekleme Sistemi

Veeam Back Up / Replication

Isletim Sistemleri ve Sistem Yénetim Uygulamalart

IBM AIX Ver.6.1

Sybase EA Server 5.2

MS Exchange 2016

MS Server 2012 - 2019
Veeam Backup-Replication
Ms SQL Veri Taban

12
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Arac ve Is Makineleri*
Arac Turu

Binek Otomobil
Dorse

Asfalt Kaziyict
Asfalt Robotu
Bobcat

Dozer
Ekskavator
Forklift
Greyder

Is Makinesi

K.Ytkleyici
Loader

Mini Yukleyict
Silindir

Akaryakit Tankeri
Gop

Damperli Kamyon
Kapal Kasa

Kayar Kasa

Kamyon

Moloz Aract

Su Tankeri
Vidanjor

Yol Supurme Aract
Arama Kurtarma
Cenaze Araci

Cift Kabin

Cop Takst
Kamyonet
Koltuklu Minibus
Kurtanc

Mobil Saglik Aract

Hidrolik Sepetli
Platformlu

Kamyonet

Engelli Aract

Kapal Kasa

Traktor

Yan Romork Cekici

Otobus

Motosiklet

Elektrikli Bisiklet
Toplam

Genel Toplam

*22.09.2023 tarihli liste

Resmi

P DD RN

N
[6N}

DI, DD RPRR, RO, O NDD WO

45
145

ihale
Satis

18

13

Hibe
Aracg

2

13

35

Ara¢ Turu

Binek Otomobil
Koltuklu Minibts
Engelli Aract

Dorse

Asfalt Kaziyict
Asfalt Serici
Backhoeloader
Ekskavator
Loader

is Makinesi

Mini Ekskavator

Mini Yukleyici

Silindir

Arazdz

Asfalt Tamir Bakim Aract
Cop

Cop Konteyner Yikama Aract
Damperli Kamyon

Kaldir Gétur Cekici

Kanca Lift Konteymnir

Mobil Mutfak

Teleskopik Sepetli Platformlu

Kamyon

Tuz Serili-Kar Kureme
Vin¢ Monteli

Yol Bakim Onanm Aract
Yol Supurme Aract
Ambulans

Arazi (4x2)

Cenaze Araci

Courier

Cift Kabin

Hayvan Toplama Aract

Kamyonet

Kapal Kasa

Moloz Aract

Yarn Romork Cekici
Motosiklet

Otobus

Toplam

714

Kiralik

149
27
S

17

24

516
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4. INSAN KAYNAKLARI

Belediye Baskanhigimiz bunyesinde 549 memur, 11 isci ve 332 sozlesmeli personel statusunde
olmak Uzere toplam 892 kadrolu personel hizmet vermektedir. Kadrolu personelin; %62'si memur,
% 1l is¢i, % 37'si sozlesmeli personelden olusmaktadir. Kurumumuzda kadrolu personel disinda
istihdam edilen sirket personeli sayist 1.915'tir. Belediyemizde gdrev yapan personelin buyuk
cogunlugu zabita hizmetleri, temizlik hizmetleri, park ve yesil alan ¢alismalan, destek hizmetleri,
belediyemiz ve bagh birimlerin temizlik, bakim ve onarim hizmetleri, altyap: bakim onarnm hizmetleri
kapsaminda yurutulen faaliyetlerde isttihdam edilmektedir.

Personel Dagilim Kadrolu Personel Egitim
Durumu

1915 471

549 1o
B 352 e & 85
7 11 B 3 4 % /% % 77
7 % 4 A 4 74
Mernur Isci Sozlesmeli Sirket RS > @ o o o
Personeli .\ng «@O Y ) @\% NG N
o @) oF
NG
K\
Yillara Gore Personel Sayist (Kadrolu)
649
512 522 g7 S7A 566 Sy
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kadrolu personelin egitim duzeyleri incelediginde istihdam edilen personelin % 9'unun yuksek lisans
mezunu, %53'Unun lisans mezunu, %19'unun 6n lisans mezunu, %18'inin lise mezunu, %0.5inin
ortaokul mezunu, %0.5'inin ilkokul mezunu oldugu gérulmektedir.

2023 yilinda idaremizde memur personelin %26'sy, is¢i personelin %27'si, sdzlesmeli personelin
%340 kadin personelden olusurken memur statusunun %740, is¢i statusunun %73u ve sézlesmeli
personel statusunun %66°s1 erkek personelden olusmaktadur.

2023 yiinda memur personelin hizmet siniflanina gore dagiimi asagida tablodaki gibidir.

2023 Yil Hizmet Siniflanna Gore Memur Personel

Hizmet Siniflan Mevcut Durum
Genel idare Hizmetleri Sirufi 280
Teknik Hizmetler Sinifi 245
Saghk ve Yardimci Saghik Hizmetleri Sinifi 13

Avukathk Hizmetleri Simifi

Yardimci Hizmetler Stmifi

14
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2023 yiinda personelin birimlere gore dagiimu tablodaki gibidir. (07.09.2023 tarihi itibariyle)

Mudurlik Adu Memur Isci  Sozlesmeli Sirket Toplam Yl(*;?e

Basin ve Yaywin Mudurlugu 4 10 4 18 0.6
Bilgi Islem Mudurlugu 4 1 10 9 24 09
Destek Hizmetleri Mudurlugu 18 2 2 22 0.8
Emlak ve Istimlak Mudurlugu 9 1 4 14 0.5
Etud Proje Mudurlugu 11 9 6 26 0.9
Fen Isleri Mudurlugu 36 15 72 123 44
Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurlaga 4 16 39 59 2,1
Halkla iliskiler Mudurluga 5 16 22 43 15
Hukuk Isleri Mudurlagu 10 3 1 14 0.5
Imar ve Sehircilik Mudurlagu 38 1 4 18 61 2,2
Insan Kaynaklan ve Egitim Mudurliigu 18 5 20 43 15
Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Md. 8 13 295 316 113
isletme ve Istirakler Mudiirligu 12 1 24 261 298 10,6
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlugu 14 31 52 97 35
Kentsel Dontusum Mudurlugu 16 2 1 19 0.7
Kultar Isleri MUdurlag 9 1 20 45 75 27
Makine Ikmal Bakim ve Onanm Md. 8 5 14 200 227 81
Mali Hizmetler Mudurlugu 36 1 23 11 71 2.5
Muhtarlk isleri Mudurligu 3 0 3 01
Ozel Kalem Mudurlugit 3 7 7 17 0.6
Park ve Bahgeler Mudurlugu 19 10 109 138 49
Personel AS. 4 5 9 03
Plan ve Proje Mudurlugu 15 4 4 23 0.8
Ruhsat ve Denetim Mudurlugt 22 23 9 54 19
Sosyal Destek Hizmetleri Mudurlugu 8 1 18 29 56 2,0
Strateji Gelistirme Mudurlugu S 1 6 0.2
Teftis Kurulu Mudurlaga 5 0 5 0.2
Temizlik Isleri Mudurlugu 8 7 393 408 14,5
Veteriner Isleri Mudurlugu 9 3 23 35 1,2
Yap1 Kontrol Mudurlaga 32 1 8 41 15
Yazi Isleri Mudirluga 8 6 5 19 07
Zabita Mudurluga 140 26 243 409 14,9
UMTAS AS. 22 22 0.8
Bagkan Yardimcilan ve Sekreterleri 8 3 1 12 04

Genel Toplam 549 11 332 1915 2.807 100

15



2-PERFORMANS BILGILERI »

A. Temel Palitika ve Oncelikler

B. Amac ve Hedefler

L. Performans Hedef ve Gistergeleri ile Faaliyetler
D. Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyach
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A. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Kurumumuz ilgili mevzuat, ust Olcekli planlar (kalkinma planlan,
bakanlik ve ilgili kurumlann eylem planlan vb.), Umraniye Belediyesi
2020-2024 Stratejik Plan cercevesinde faaliyetlerini surdurmektedir.

Belediye kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimini saglamak, belediye
karar ve uygulamalarinda hemsehrilerimizin ve calisanlarimizin
katimint saglamak, surekli egitim ve iyilestirme yaklasimu ile hareket
etmek, ulusal ve uluslararast kalite standartlanni baz alarak hizmet
sunmak, gelisime, degisime, yeniliklere acik olmak ve belediyecilik
hizmetlerinde burokrasiyi azaltmak ilkeleri ile hizmet verilmektedir.

Paydaslarimiz ile duzenli olarak yaptiguimiz beklenti ve memnuniyet
arastirmalar, gorusmeler neticesinde bircok veri elde edilmekte ve bu
veriler dogrultusunda il¢genin thtiyaclarina uygun amac ve hedefler
belirlenmektedir. Vizyonumuzda da belirttigimiz gibi Umraniye'yi
Insanlarin yasamaktan daha mutlu olabilecegi kente donusturmek
uzere yesil alan miktannin  artinlmasi;,  sportif  etkinliklerin
yayginlastirimasi, saghkl ¢cevrenin surdurulebilirliginin saglanmast ve
katihmcr yerel yonetim anlayisinin gelistiriimest temel politika ve
onceliklerimiz olmustur.

17
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B. MISYON VE VIZYON, TEMEL DEGERLER, AMAC VE HEDEFLER

MISYONUMUZ

‘Umraniyeli vatandaslarimizin beklenti ve ihtiyaclarina cevap
verebilen, yasanabilir cevre anlayisina uygun, esitlik ve adalet
ilkeleri 1siginda yerel hizmetler sunmak.”

Misyon, kurumun kurulus amacini ve varlik sebebini ifade eder. Kelime anlami “gorev” olan
misyon, teknik olarak da kurumun gorev alanina istikamet veren 6z bir tannmlamadir. Kamu
kurumlan, belirli bir gorevi icra etmek uzere kanunla kurulmus organizasyonlardir.
Anayasamin 127. Maddesinde ve 5393 Sayih Belediyeler Kanununun 14. Maddesinde
belediyelerin gorevi “halkin mahalli musterek ihtiyaglannt karsilamak” seklinde ifade
edilmistir. Ancak ihtiyaclan karsilama yontemleri ve prensipleri kurumdan kuruma farklilik
arz etmektedir.

Biz Umraniye Belediyesi olarak belediyecilik hizmetlerini, kanunlardan ilham alarak,
“vatandas odaklilk” prensibini merkeze alan bir yaklasimla, esitlik ve adalet ilkelerini
gozeterek yerine getirmeye calsiyoruz. Bu yuzden, misyonumuzu; ‘Umraniyeli
vatandaslanimizin beklenti ve ihtiyacglarina cevap verebilen, yasanabilir ¢cevre anlayisina
uygun, esitlik ve adalet ilkeleri isiginda yerel hizmetler sunmak” seklinde ifade ediyoruz.

VIZYONUMUZ

‘Umraniye'yi insanlann yasamaktan daha mutlu oldugu bir
sehre donusturmek ve kentsel hizmetlerin sunumunda oncu
belediye olmak.”

Vatandasin belediye hizmetlerinden beklentisi her gecen gun nitelik ve nicelik yéonunden
artmaktadir. Artik sadece daha fazla hizmet dedil, daha kaliteli hizmet talep edilmektedir.

Umraniye Belediyesi, Umraniye halkinin belediyeden bekledigi hizmetleri kaliteli bir bicimde
gerceklestirmeyi ve bu ¢calismalanyla da diger kurum ve kuruluslara 6rmek olmay1 kendine
vizyon olarak belirlemistir. Bu dogrultuda vizyonumuzu; ‘Umraniye'yi insanlarn
yasamaktan daha mutlu oldugu bir sehre donusturmek ve kentsel hizmetlerin sunumunda
oncu belediye olmak.” seklinde ifade ediyoruz.

Umraniye Belediyesi, belediyecilik hizmetlerine butinctl bir yaklasim getirmis, bir taraftan
sehrin fiziksel yasam kalitesine odaklanirken diger taraftan toplumsal yasamin gelismesine
yonelik sosyal ve kulturel alant genisletmistir. Teknolojik yeniliklerle degisimin pesinde,
insan odakli cozumlerle belediyecilik sektorunde model olmaya devam etmektedir. Degisen
thtiyaclan iyi algilayan ve buna uygun ¢ozumler gelistiren belediyemiz beklentileri asan bir
belediyecilik dmegi sergilemistir. Bundan sonra da yeninin pesinde kaliteli ve 6zgun
hizmetler Ureterek yol agmaya devam edecektir.

18
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Kurumsallasmay1 saglayarak uzun vadede basarnya ulasmanin gereklerinden
birisi de temel degerleri belirlemektir. Temel degerler, karar alicilann belediyeyi
yonetirken bagh kalacaklan inanglan ve calisma felsefesini yansitir.

Temel degerler, uzun vadede yodnlendiricilik roluyle kurumsal kulturun
olusmasint saglar. Calisanlardan nasil davranmalannin beklendigine ve hangi
ilkelere gore is yapmalan, nelere 6zen gostererek hizmet sunmalan gerektigine
isaret ederek onlan yoénlendirir. Boylece temel degerler, farkl birey ve birimlerden
olusan belediye icerisinde hizmet sunumunda tutarlilk saglar ve basariya giden
yolda sapmay1 onler.

Hizmetin nasil ve hangi degerler ¢ercevesinde sunuldugu, en az ne duzeyde

sunuldugu kadar onemlidir. Temel degerler, sonuglara ulagsmada kurumsallg,
mesrulugu ve devamhhin saglar. (Belediyeler Icin Stratejik Planlama Rehberi, 5.33).

» Memnuniyet Odaklilik
» Esitlik ve Adalet

» Hesap Verebilirlik

» Verimlilik

» Seffaflik

» Cevreye Duyarhlik

» Yenilikgilik

» Katilimci Yonetim
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2. AMAC VE HEDEFLER

A1.H1. Umraniye'nin yaya ve ara¢ ulagim altyapisini gelistirmek. Fen Isleri MOdtrig

Al1.H2. Mevcut asfalt, kaldinm ve altyapinin bakim onarnmlarint Fen fsleri MUdUridt
memnuniyet odakl ve kaliteli olacak sekilde yapmak. : a

A1.H3. licemizin kiiltur, egitim, saglik, spor vb. alanlarda gelismesine katk

saglayacak hizmet binalan yapmak ve bu binalara bakim onarim hizmeti Fen Isleri Mudurlugu
vermek.

A1.H4. Yol yapim, bakim onanm ¢alsmalarinda kullanilacak asfaltin Makine Tkmal Bakim ve
zamarnda ve kaliteli bir sekilde temin edilmesini saglamak. Onanm Mudurlugu
A1.H5. Muhtemel afetlere karst halk bilinglendirmek ve afet yonetim Makine Tkmal Bakim ve
sisteminin guncelligini saglamak. Onanm Mudurtugu

A1.H6. Yapi ruhsati surecini memnuniyet odakh yéneterek mevzuata uygun

yapilasma saglamak Imar ve Sehircilik MUdUrnigl

A1.H7. Yap1 denetim kontrollerini etkin bir sekilde yaparak imar mevzuatina

. Yapt Kontrol Mudurltgt
aykin yapilasmay: énlemek. apt Kontrol Mudirntugu

A1.H8. Imar planlan dogrultusunda ilcenin kentsel gelisimi ve saglikl
kentsel mekanlara dénusumunu saglamak, belediye gayrimenkullerinin Plan ve Proje Mudurlugu
etkin kullanimint gerceklestirmek.

A1.H9. ficemizdeki riskli yapt ve alanlar ile rezerv yapt alanlarr tesp\ it

lanlar ) : Kentsel Doniisiim Mudirtiat
ederek mevcut yapi stokunu kentin thtiyaclarn dogrultusunda yenilemek. el PO MR

A1.H10. licemizin ihtiyaclan dogrultusunda kentsel tasarim ve hizmet
binalar projeleri gelistirmek

=
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Ettd Proje Mudurlugu

A1.H11. Belediyenin (kiralama, satis, ecrimisil vb.) gayrimenkul gelirlerini

. o . Emlak ve Istimlak Mudirlug
yonetmek ve ihtiyaca gore kamulastirma yapmak. RIS ST T

A2.H1. ficemizdeki cevre bilincini gelistirmek ve geri déntusimul yapilan atik | Iklim DegisiKligi ve Sifir Atik
oraninu arttrmak. Mudurtugu

A2.H2. Kati atiklan verimli, dusuk maliyetli ve memnuniyet odakl olacak

sekilde toplamak Termizlik Igleri MUAuritigu

A2.H3. licede yesil alan ve rekreasyon alaru miktarir artirmak ve mevcut

. 2 Park ve Bahgeler MUdurlugu
yesil alanlann bakim onarimint yaparak korunmasinu saglamak. ACVE SaRcEler MLCHIEEIH

A2.H4. Sokak hayvanlann rehabilite ederek vatandas sikayet ve taleplerini

cozime kavusturmak Veteriner Islert MUdirlugu
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AMAGC 3: Kultur, sanat,
egitim ve spor alanlarinda
duzenlenen programlar ile
vatandaslarnimizin kulturel,
bilissel ve bedensel
gelisimlerini desteklemek

AMAC 4: llcemizdeki sosyal
yardimlarla sosyal hizmetler
arasindaki baglantiyt
guclendirmek

AMAGC 5: Kent ve toplum
duzeninin saglanmasint
destekleyecek calismalar
yapmak

A3.H1. Kulturel etkinlikleri, toplumun her kesimine hitap edecek sekilde
yayginlastirarak il¢e sakinlerinin kulturel gelisimlerine katki saglamak.

A3.H2. Okul cagindaki cocuklann ve genglerin bilissel gelisimlerini
desteklemek.

A3.H3. Kadinlann, genglerin ve ¢cocuklann kisisel gelisimlerini destekleyecek,
saghkh yasam konusunda bilinglendirecek, mesleki bilgi ve beceri duzeylerini
artiracak, ekonomik hayata katiimlann saglayacak faaliyetlerde bulunmak.

A3.H4. Umraniye'de spor hizmetlerini yayginlastirmak ve ilcenin spor
altyapisint guglendirmek.

A4.H1. Sosyal yardim hizmetlerini ailenin kalkinmasinu tesvik edecek sekilde,
yardim veren diger kurumlarla isbirligi icinde sunmak.

A4.H2. Yashlann ev ortamlarnnda ihtiya¢ duyduklan bakim hizmetlerini
desteklemek, sosyal hayata katihmlarn saglamak.

A4.H3. Engelli ve yakinlanmn toplum icindeki giiven duygulann artirmak,
mesleki ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmak.

A4.H4. istihdam Merkezi uygulamastyla is arayanlar is verenlerle bulusturmak.

A5.H1. Vatandaslann kamu duzenine duyarhlhiklann artiracak uygulamalarla
zabita hizmetlerini gug¢lendirmek.

A5.H2. Is yeri ruhsatlandirma stirecini gelistirerek ilcedeki ruhsatl is yeri
oranint artirmak.

Kultur Isleri Mudtrlugu

Kultur Isleri Mudurlugu

Kadin ve Aile Hizmetleri
Mudurlugu

Genclik ve Spor Hizmetleri
Mudurlugu

Sosyal Destek Hizmetleri
Mudurlugu

Kadin ve Alle Hizmetlen
Mudurlugu

Kadin ve Alle Hizmetlen
Mudurlugu

Halkla lliskiler Mudurlugu

Zabita Mudurlugu

Ruhsat ve Denetim
Mudurlugu
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AMAC 6: Belediye

kaynaklannin etkin ve verimli
kullanilmasin saglayarak

kurumsal kapasiteyi
guclendirmek

AMAC 7: Paydaslarla olan
iligkileri guclendirmek ve
belediye hizmetlerine erisimi

kolaylastirmak

A6.H1. Belediye gelirlerini artirarak butce disiplinini saglamak ve seffaf mali
yonetim sistemini benimsemek.

A6.H2. Belediye faaliyetlerinde stratejik ydnetim anlayisimin benimsenmesini
saglamak ve i¢ kontrol sisteminin etkinligini artirarak kurumun verimli hizmetler
sunmasina katkida bulunmak.

A6.H3. Mudurluklerce talep edilen mal ahmi, hizmet alimu ve yapim isi sureclerini
etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutmek.

A6.H4. Kurum ihtiyacina uygun personel istihdam edilmesini saglamak; personel
bilgi ve beceri duzeyini artiracak faaliyetlerle insan kaynaklan yapisint
guclendirmek.

A6.HS. Belediyemizde bilgi teknolojilerinin kullanimini yayginlastirmak ve teknik
altyapyt iyilestirmek.

A6.H6. Belediyenin belge akisint huzh ve guivenli olacak sekilde koordine etmek.
A6.H7. Birimlerin arag, is makinesi ve diger lojistik ihtiyaclanmn verimlilik ilkesini
gbzeterek zamarinda karsilamak.

A6.H8. Kurumlann ve vatandaslann arag taleplerini memnuniyet odakh olarak
karsilamak.

A6.H9. Belediye birimlerine hukuki danismanlik yapmak ve kurumun haklarinm
yasal mercilerde savunmak.

A6.H10. Baskanlik tarafindan verilen arastirma- sorusturma, inceleme ve
denetleme gérevini en dogru ve hizh sekilde gerceklestirilerek sonuclandiriimasint
ve raporlanmasint saglamak.

A6.H11. Baskanlik makaminin birimler ile koordinasyonunu saglamak, vatandaslar
ve diger kurumlar ile olan iletisimini organize etmek.

A6.H12. Belediyeye ait binalarnn temizlik ve bakim-onarnm hizmetlerini
memnuniyet odakl bir anlayisla ve enerji verimliligini gézeterek yurtutmek.
A6.H13. Belediyeye ait sosyal tesis ve isletmelerin ' kaliteli hizmet' anlayisiyla
yonetilmesini saglamak.

A7.H1. Vatandas ve belediye iliskilerini teknoloji ve yuz yuze iletisim kanallan ile
guglendirmek, vatandaslarin ve kurumlann kent kararlanna katiimlarint saglamak.
A7 H2. Medya ile iliskileri koordine etmek, yuruttlen faaliyet ve projeleri
kurumumuzun bilinirligini artiracak sekilde kamuoyuna duyurmak.

A7.H3. AB, STK'lar ve diger devlet kurumlar ile isbirligine dayalh projeler Uretmek
ve kardes sehir iliskilerini gelistirmek.

A7.H4. Muhtarliklar vasitasiyla mahalleler ile belediye arasindaki koordinasyonun
guglendirilmesini saglamak.

Mali Hizmetler Mudurltgu

Strateji Gelistirme
Mudurlugu
Destek Hizmetleri
Mudurlugu

Insan Kaynaklan ve Egitim
Mudurtugu

Bilgi Islem Mudirligu

Yazu Islerit Mudurlugu

Makine [kmal Bakim ve
Onanm Mudurlugu

Makine [kmal Bakim ve
Onarim Mudurlugu

Hukuk [slert Mudurlugu

Teftis Kurulu Mudurlugu

Ozel Kalem Mudurligu

Isletme ve Istirakler
Mudurlugu

Isletme ve Istirakler
Mudurlugu

Halkla lliskiler Mudurlugu

Basin ve Yaymn Mudurlugu

Strateji Gelistirme
Mudurtugu

Muhtarlk Isleri MUdurlugu
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER
SORUMLU BIRIM: FEN ISLERI MUDURLUGU

AMAC 1. Vatandaslanimizin hayatini kolaylastiran, planh ve yasanabilir kent uygulamalann
hayata gecirmek.

HEDEF 1. Umraniye'nin yaya ve arac ulasim altyapisint gelistirmek.

PERFORMANS HEDEFI 1.1.1. Umraniye'nin yaya ve arac ulasim altyapisint gelistirmek.

GERCEKLESEN HEDEFLENEN

PERFORMANS GOSTERGELERI 2022 20236l 2024

Asfalt kaplamast yenilenen cadde ve sokaklarn
1. uzunlugunun (km) ilgemizdeki tum cadde sokaklarin (%] 3,18% 0.27% 2,54%
uzunluguna oran*

Kaldinmu yenilenen cadde ve sokak sayisimin ilcemizdeki

2 tum cadde sokak sayisina orar** - 119% 0.25% 0.56%
3. Yeni agilan yol uzunlugu (m] 730 20 -
4. Yeni yapilan yagmur suyu kanal uzunlugu (m] 5.353 168 1.987
5. Hazirlanan geometrik yol duzenleme proje sayist ladet] 7 9 10
6. Hazirlanan trafik sirktllasyon proje sayist ladet] 11 7 10
IZLEME GOSTERGELERI CEREEMLIEEL ONCORULEN
1. Asfalt kaplama yapilan cadde/sokak sayist ladet] 101 6 85
2. Asfalt kaplama yapilan cadde/sokak uzunlugu (m) 26.567 2.250 21250
3. Kaplama i¢in kullanilan asfalt miktar [ton] 36.159 7.301 26.000
4. Kaldirimu (yapilan+yenilenen) sokak sayist ladet] 38 8 18
5. Yapilant+yenilenen kaldinm alar m2] 34.374 13.437 17.857
6. Korkuluk yapilan cadde/sokak sayist ladet] 143 147 93
7. Duvar yapilan cadde/sokak sayist ladet] 34 3 15
HEDEFLE LGILi FAALIYETLER VE PROJELER 202 e
» Asfalt kaplama faaliyeti 50.000.000 & 0% 50.000.000 %
» Cadde ve sokaklann kaldinmlannin yenilenmesi faaliyeti 25.000.000 & 0% 25.000.000 &
» Korkuluk ve Duvar yapinmu faaliyetleri 15.000.000 & 0% 15.000.000 %
» Hafriyat giderleri 12.371.000 & 0% 12.371.000 &
» Yagmur suyu kanali yapimu faaliyeti 15.000.000 & 0% 15.000.000 &
» Kamulastirma giderleri 30.000.000 % 0% 30.000.000 %
» Geometrik yol ve trafik sirkillasyon dlizenleme projeleri 2.000.000 & 0% 2.000.000 &
TOPLAM HEDEF MALIYET] 149.371.000 & 0% 149.371.000 &
i EKONOMIK KOD 2024
'01 Personel Giderleri (X7
'02 SGK Dev. Prim Giderleri (0} 7
'03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000 ¢
06 Sermaye Giderleri 147.371.000 &
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 149.371.000 &

* Izleme géstergeleri bolliimnde yer alan ikinci gésterge rakarminin ilgedeki toplam cadde sokak uzunluguna (836 km) bdltiinmesiyle hesaplanmustir.
**[zZleme géstergeleri boltitimnde yer alan dérdincti gésterge rakaminin ilgedeki toplam cadde sokak sayisina (3200) bélinmesiyle hesaplanmugtir.
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hayata gecirmek.

olacak sekilde yapmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Altyapt bakim onarim hizmetleri konusunda sikayet talep
" ileten vatandaslann memnuniyeti (%)
Altyapt bakim onanmuyla ilgili talep ve sikayetlerin
" ortalama karsillanma suresi (gun)
Asfalt onanm taleplerinin karsilanma suresi
Kaldinm onarnimi taleplerinin karsilanma stiresi
Yagmur suyu 1zgara onanimi taleplerinin karsilanma
suresi
Sinir eleman taleplerinin karsilanma stiresi

3. Asfalt onanm yapilan "nokta sayist”

4. Kaldinm onarnmui yapilan "nokta sayist”
[ZLEME GOSTERGELERI

Yillik talep ve sikayet sayist
" (yol ve altyapt bakim onarimuyla ilgili)

[

. Asfalt onanm igin kullanilan "asfalt miktan"

. Onanimu yapilan kilit tast alar

. Onanmut yapilan bordur uzunlugu (normal+oluklu)

. Onanmu yapilan sokak tabelast ve sinir elemanu sayist
. "Yagmur suyu kanali onanmt” yapilan nokta sayist

. Temizligi yapilan "yagmur suyu 1zgara” say1st

. Yeni yapilan yagmur suyu 1zgara sayist

O 0 N O U »h W N

. Olumsuz hava kosullanyla mucadele ¢alismalan

Kullanilan ara¢ sayist
Kullanilan tuz miktan

10. Verilen kazi ruhsati sayist

Hiz kesici yapilan nokta sayist

1. (¢ift kompenantl + plastik + asfalt)

HEDEFLE ILGILI FAALIYETLER VE PROJELER

» Asfalt onanm faaliyeti*

» Kaldiim onanm faaliyeti (kilittasi, bordur)

» Altyapt yatinmlarinin bakim ve onanmlarinin yapimast

» Duba, sinir elemaru vb tamir ve bakim-onanm galismalan
» Olumsuz hava kosullaryla mucadele ¢alismalarn

» Personel A.$ personel giderleri**

» Hedefle ilgili personel giderleri (kadrolu)***

[gun]

gun]

gun]

[gun]

gun]

[adet]

[adet]

[adet]

[nokta

1
[adet]

[adet]
v

[adet]

[ton]

[adet]

noktal

TOPLAM HEDEF MALIYETI

EKONOMIK KOD
01 Personel Giderleri
'02 SGK Dev. Prim Giderleri
"03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri

‘06 Sermaye Giderleri

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
* Asfalt temini ve araglar ile ilgili giderler Makine Ikmal Bakim ve Onarim Mudurligui butcesinden karsilanmaktadir.

** 100 personel istihdami

pRaERIN 2020 |

SORUMLU BIRIM: FEN ISLERI MUDURLUGU

GERCEKLESEN

AMAC 1. Vatandaslanmizin hayatint kolaylastiran, planh ve yasanabilir kent uygulamalarnnt
HEDEF 2. Mevcut asfalt, kaldinm ve altyapimin bakim onanmlann memnuniyet odakh ve kaliteli

PERFORMANS HEDEFI 1.2.1. Mevcut asfalt, kaldinm ve altyapinin bakim onanmilarint
memnuniyet odakl ve kaliteli olacak sekilde yapmak.

HEDEFLENEN

- - 85,0%
15 15 12
7 7 7
7 7 7
10 10 8
15 15 15
5.362 2.205 5.750
3.962 1.150 4.000
GERCEKLESEN ONGORULEN
6.692 3.126 6.000
15.532 6.316 13.750
32.739 10.570 30.000
11.482 4.800 10.000
7.514 2.658 7.500
34 105 150
5.564 1538 6.000
172 84 196
v v v
50 50 50
5.800 1.500 5.000
2.662 821 2.600
170 66 150
2024 YILI MALI KAYNAK IHTIYACI
0% 0% 0%
6.600.000 & 0% 6.600.000 %
4.605.000 % 0% 4.605.000 %
2.170.000 % 0% 2.170.000 %
1.000.000 & 0% 1.000.000 #
47.500.000 & 0% 47.500.000 %
24.754.000 % 0% 24.754.000 %
86.629.000 & 0% 86.629.000 &
2024
22.274.000 &
2480.000 &
15.166.000 &
46.709.000 &
86.629.000 &

**+Fen [sleri MUdUrligtine ait ALH1, ALH2, A1H3 toplam personel giderinin (kadrolu) toplamini géstermektedir.
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SORUMLU BIRIM: FEN ISLERI MUDURLUGU

AMAC 1. Vatandaslanmzin hayatini kolaylastiran, planh ve yasanabilir kent uygulamalann
hayata gecirmek.

HEDEF 3.Ilcemizin kultlr, egitim, saglik, spor vb. alanlarda gelismesine katki saglayacak hizmet
binalan yapmak ve bu binalara bakim onanm hizmeti vermek.

PERFORMANS HEDEFI 1.3.1. ficemizin kultur, editim, saglik, spor vb. alanlarda gelismesine katk
saglayacak hizmet binalan yapmak ve bu binalara bakim onanm hizmeti vermek.

PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESEN HEDEFLENEN
1. Yapilacak dini tesis alaru sayist (adet) ladet] - _ 3
2. Yapilacak acik-kapal otopark alan sayist (adet) ladet] * 1 1
3. Yapilacak agik-kapal pazar yeri sayst (adet) ladet] * 1 1
4. Yapilacak millet kutuphanesi sayisi (adet) ladet] 1 0 1
5. Yapilacak okul / egitim merkezi sayisi (adet) ladet] 2 2 1
6. Yapilacak spor tesisi sayisi (adet) ladet] 2 0 4
7. Yapilacak diger kamu hizmet binast sayist (adet) ladet] 2 1 8
8. Bakim onarmu yapilan hizmet binast sayisi (adet) ladet] 40 85 -
HEDEFLE ILGILi FAALIYETLER VE PROJELER %
» Spor Merkezi ( Harumlara Yénelik ) 20.000.000 & 0% 20.000.000 &
» Y.Dudullu Mah Yan Olimpik Havuz 53.000.000 & 0% 53.000.000 &
» Kapali Spor Salonu 41.000.000 & 0% 41.000.000 &
» Amator Spor Klup Binast 30.000.000 % 0% 30.000.000 &
é‘:zp[;‘:‘:a\:‘e“ﬁ;’;‘;aff;:iz6”u$um Alam Zemin Alt 70.000.000 & 0 70.000.000 &
» Armaganevler Millet Kutuphanesi 30.000.000 & 0% 30.000.000 &
» Umraniye ilce Emniyet Binast 25.000.000 % 0% 25.000.000 %
» 3. Siif Atik Getirme Merkezi Yapim Isi 20.000.000 & 0% 20.000.000 &
» 3. Bolge Kapali Pazar Yeri Projesi 25.000.000 & 0% 25.000.000 &
» Topagact Mah. Okul Binast 70.000.000 & 0% 70.000.000 &
» Cakmak Ses Perdesi 50.000.000 & 0% 50.000.000 &
» Hizmet Binast Balkam Onanm Giderleri 30.000.000 % 0z 30.000.000 &
» Engelsiz Yasam Merkezi o o %
» Kongre Merkezi bl o il
» Sile Yolu Ust Meydan Projesi * *3 bl
» Sehzade Camii *x i hid
» Serifali Alkihg Camii b ki R
» Esensehir Camii i o *x
TOPLAM HEDEF MALIYETI 464.000.000 & 0% 464.000.000 &
EKONOMIK KOD 2024
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Dev. Prim Giderleri 0%
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 46.400.000
06 Sermaye Giderleri 417.600.000 &
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 464.000.000 &

*Bagus yoluyla veya ilgili bakanlik/kurum tarafindan yapilan hizmet binalarinda peyzaj duzenleme, hafriyat amu gibi bazi hizmetler belediyemiz tarafindan karsilanmaktadur.
**Yatnm programu kapsaminda yil icerisinde degerlendirilecektir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Uretilen asfalt miktan (ton)
Agrega kalite dlgum ve deger kontrolu yapilan asfalt (ton]

" miktan
3. Satist yapilan asfalt miktar (ton]

[ZLEME GOSTERGELERI

» Asfalt Uretimi
» Asfalt plenti ddnemlik/yillik bakimt

» Hedefle ilgili personel giderleri*

TOPLAM HEDEF MALIYETI
EKONOMIK KOD
01 Personel Giderleri
02 SGK Dev. Prim Giderleri
03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri
"06 Sermaye Giderleri
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

*A6.H7 tablosunda yer alan personel giderlerinden karsilanmaktadir.
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YILLIK PERFORMANS’Z O

PRBGRAMI

SORUMLU BIRIM: MAKINE IKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

GERCEKLESEN

43.866
43.866

9.778

15.171
15.171

1554

GERCEKLESEN

AMAC 1. Vatandaslanmizin hayatini kolaylastiran, planh ve yasanabilir kent uygulamalarin
hayata gecirmek. HEDEF 4. Yol yapim, bakim onanm ¢alismalarinda kullanilacak asfaltin
zamaninda ve kaliteli bir sekilde temin edilmesini saglamak.

PERFORMANS HEDEFI 1.4.1. Yol yapim, bakim onanm calismalannda kullanilacak asfaltin
zamaninda ve kaliteli bir sekilde temin edilmesini saglamak.

HEDEFLENEN

44.000
44.000
4.250

ONGORULEN

2024 YILI MALI KAYNAK IHTIYACI

HEDEFLE ILGILIFAALIVETLER VEPROJELER  gypee ©  puyrcepist  Topam

64.260.000 %
60.000

64.320.000 &

2024
Oz
Oz
64.320.000 &
(0F7
64.320.000 &

0%
0%
0%
(057

64.260.000 %
60.000

64.320.000 &
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SORUMLU BIRIM: MAKINE IKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU
AMAC 1.Vatandaslanmizin hayatin kolaylastiran, planh ve yasanabilir kent uygulamalarim
hayata gecirmek.
HEDEF 5. Muhtemel afetlere karst halk: bilinglendirmek ve afet ydnetim sisteminin
guncelligini saglamak.
PERFORMANS HEDEFI 1.5.1. Muhtemel afetlere karsi halki bilinclendirmek ve afet yénetim
sisteminin guncelligini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI CEREELED I HEDEFLENEN
1. Afet istasyonlarnmnn kontrol periyodu [kez/ay] 1 3 6
2. Temel Afet Bilinci egitimi verilen kisi sayist [iisi] 45.300 4.580 35.000
3. Afet mahalle gonulluleri kisi sayist [kisi] 745 104 760
' tAc::arr’r:tz:‘r;:ﬁlgénulluleri ile yapilacak koordinasyon (adet] 5 5 10
5. ABIS mobil uygulamas! giincellenmesi v v v v
6. Arama kurtarma ekibi egitim sayist [adet] 6 0 12
7. Umraniye flce Afet Plart glincellenme orar (%] 100% 100% 100%
8. Afet bilinci egitimi verilen okul sayist ladet] 18 6 20
9. 1l ve ilge igerisindeki acil durumlara mudahale sayist ladet] 21 12 25
iZLEME GOSTERGELERI GERCEKLESEN ONGORULEN
o202 2023(6ayhl 2024
1. Tam donarumlt arama kurtarma araci sayist ladet] 3 3 3]
2. Toplam afet istasyonu (AFIS) sayist ladet] 37 37 37
3. Umraniye llce Afet Plaruru Guincelleme Periyodu lay) 1 1 1
4. Umraniye llce Afet Plaru glincellenme orant (%] 100% 100% 100%
5. Afet bilinci egitimi verilen okul sayist ladet] 18 6 20
6. Arama ve kurtarma egitimi alan personel sayist (kisi) 22 _ 70
7. Dogal afetlerle mucadele ve mudahale sayist ladet] 2 2 4

HEDEFLE {LGILi FAALIYETLER VE PROJELER 2024ABI LKA Y NAK INIRIES

» Afet Istasyonu Kurulmast 5.000.000 & 0% 5.000.000 &
» Afet Yonetimi Egitim Faaliyetleri 500.000 & 0% 500.000 %
» Koruyucu malzeme temini 1.000.000 & 0% 1.000.000 &
» Hedefle ilgili personel giderleri* _ 0% —
TOPLAM HEDEF MALIYETI 6.500.000 & 0% 6.500.000 &
EKONOMIK KOD 2024
'01 Personel Giderleri 01
'02 SGK Dev. Prim Giderleri (0F7
'03 Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 6.500.000 &
'06 Sermaye Giderleri (0F7
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 6.500.000 &

* A6.H7 tablosunda yer alan personel giderlerinden karsilanmaktadir.
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SORUMLU BIRIM: IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

AMAC 1. Vatandaslanimizin hayatini kolaylastiran, planli ve yasanabilir kent uygulamalarnni
hayata gecirmek.

HEDEF 6. Yap1 ruhsati stirecini memnuniyet odakh yoneterek mevzuata uygun yapilasma
saglamak.

PERFORMANS HEDEFI 1.6.1. Yap1 ruhsat stirecini memnuniyet odakl yéneterek mevzuata
uygun yapilasma saglamak.

e SR e asawe
1 Yapiruhsati islemlerinden vatandasin memnuniyeti [%] - - 85,0%
2000 m? ye kadar insaat ruhsat1 verme suresi lgtin] 10 10 10
3 2000 m? Ustu insaat ruhsati verme suresi lgiin] 15 15 15
Vatandas sikayet ve taleplerine ortalama cevap verme [gunl 2 2 2
Imar Durum Belgesi verilme stiresi [gtn] 2 2 2
Tesekkuillll Imar Durum Belgesi verilme stiresi [gin] 5 5 5
Yikim Ruhsati Suresi [gun 5 5 5
Vaziyet Plan Onay Stresi [gunl 3 3 3
Avan Proje inceleme stresi [gun 5 5 5
Avan Proje inceleme stiresi (Insaat alant 2000 m2 tstti) [gun) 10 10 10
Tadilat Ruhsati ve eki projelerin onay stiresi (Insaat alaru ot 8 8 8
Tadiat Ruhsati ve eki projelerin inceleme stiresi (Insaat [gtn) 10 10 10
Ruhsat Yenileme Stresi [gun] 3 3 3
Ruhsat Temdidi Islem Stiresi [gin) 3 3 3
Tevhid-Ifraz-Kamuya Terk ve ihdas islem stireleri [gun] 5 5 5
AO (Proje) Suret Tasdik Stiresi [9un] 1/2 1/2 1/2
Fiziksel Dosya Incelenmesi Stiresi [saat] 1 1 1
Sifai Imar Durum Stresi 0K i3 i3 i3
Sifai Dosya Inceleme Stiresi Akl 13 13 13
A4, A3 Suret Tasdik Stiresi Ak 30 30 30
iZLEME GOSTERGELERI GERCEKLESEN ONGORULEN
1. 'Imar Durum Belgesi" sayist [adet] 1.320 612 1.250
2. "Yikim Ruhsat1” sayist [adet] 165 78 160
3. Yillik verilen yikim ruhsati alan [m?] 150.744 33.566 68.000
4. Yillik ortalama insaat ruhsati sayist ladet] 582 341 680
5. Yillik ruhsat verilen insaat alaru (Yeni Yap1) [m?] 649.392 230.275 500.000
6. Yillik ruhsat verilen insaat alan (Genel) (m2] 2.860.852 4.191.456 6.000.000
7. Muvakkat insaat (Gecici insaat) ladet] 2 0 1
8. Hafriyat tasima kabul belgesi (Hafriyat kat1 atik harc) ladet] 505 250 500
9. Bir yilda "Gelen Evrak” sayist ladet] 11.759 4.993 10.000
10. Vatandastan gelen yillik ortalama sikayet-talep sayist ladet] 119 138 270
11. Vaziyet Plan Onayt ladet] 120 35 80
12. Incelenen “Avan proje” sayist ladet] 331 195 400
13. Ifraz, (Tevhid ve Kamuva Terk) ladet] 39 12 30
14. Sifai, Bilgi ve Dosya Inceleme ladet] 9.670 12.119 25.000
15. Sifai Imar Durum ladet] 9.464 12.161 24.000

HEDEFLE ILGILi FAALIYETLER VE PROJELER 2024 YILI MALLIESIIL I HTIY ACT

» Yapi ruhsati islemleri* 0% 0% 0%
» Imar durumu inceleme ve belgelendirme faaliyeti* 0% 0% 0%
» Statik, tesisat ve zemin etut caismalan* 0% 0% 0%
» Imar arsivinin dijital ortama aktarimast* 0% 0% 0%
Kirtasiye ve buro malzemesi, ozalit, bakim-onanm,
» monitdr, kasa, yazihm, proje, dayaniklh mal ve malzeme 1.307.000 & 0% 1.307.000 %
kiralamast giderleri v.b.
» Hedefle ilgili personel giderleri ) ) 28.693.000 & 0% 28.693.000 &
. TOPLAM HEDEF MALIYETI 30.000.000 & 0% 30.000.000 &
EKONOMIK KOD 2024
'01 Personel Giderleri 26.093.000
"02 SGK Dev. Prim Giderleri 2.600.000
03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 1.077.000 »
"06 Sermaye Giderleri 230.000
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 30.000.000 &

* Bu faaliyetler personel giderleri ile gerceklestirilmektedir.
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AMAC 1. Vatandaslanimizin hayatini kolaylastiran, planl ve yasanabilir kent uygulamalarnni

hayata gecirmek.

yapilasmay1 énlemek.

mevzuatina aykin yapilasmayi énlemek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Yapi denetim hizmetleri memnuniyet oran (%]
2. Tespit edilen ruhsata aykinlik sayist* (Yapr Tatil Tutanagi) [adet)
3. Ruhsata aykinliklann artis azalis oram** (%]
4 Yikilan (tarafimizdan ve ilgilisi tarafindan) ruhsata aykin (adet]
yapl say1st
Tarafimizdan [adet]
Igilisi Tarafindan ladet]
5. Incelenen toplam hakedis sayst ladet]
6 Yapi kullanma izin belgesi (iskan) ladet]
7. Sikayetlere cevap verme suresi lgun]
8. Temel Ustl vizesi verilme suresi [giin]
9. Kat irtifak verilme suresi lgun]
10 Is bitirme belgesi ve yapt kullanuim izin belgesi verilme (gin]
“suresi (Kurum Dist Yazisma Sureleri Dahil)
11. Asansor tescil belgesi verme suresi [gun]
IZLEME GOSTERGELERI
1. Denetimi yapilan insaat sayist (Temelustl Vizesi) ladet]
2. Incelenen toplam hakedis sayist ladet
3. Tedbirsiz insaatlara yapilan tebligat sayist [adet
4. Cozum Merkezinden gelen sikayet sayist [adet
5. Kat irtifaki kurulma sayist [adet
6. Tadilat ruhsatiyla duzeltilen ruhsata aykin yap sayist ladet
7. Tedbirsiz insaat tebligi (Encimene Sevk) ladet
8. Yikilan metruk bina sayist ladet
9

10. Verilen asansor tescil belgesi sayist

11. Ist yalitim raporu

12. Yapt Kullanim izin Belgesi icin verilen itfaiye onayt
13. Is Deneyim Belgesi (EKAP)

14. Is Durum Belgesi (Silah Ruhsati)

15. Gegici Teminat

16. Asansor Uygulama Projesi

17. CIMER Sikayeti

HEDEFLE ILGILI FAALIYETLER VE PROJELER

]
]
]
]
]
]
]
. Is bitirme tutanad (adet]
]
]
]
]
]
]
]
]

» Insaatlarin ruhsata uyguntugunun denetimi***
» Metruk ruhsatsiz ve ruhsata aykin binalarn yikimi
» Teknik cihaz ve malzeme alimlan
» Kidem Tazminati
» Kirtasiye ve Buro Malzemeleri alimu
» Hedefle ilgili personel giderleri
TOPLAM HEDEF MALIYETI
EKONOMIK KOD
"01 Personel Giderleri
"02 SGK Dev. Prim Giderleri
"03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri
06 Sermaye Giderleri
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

YILLIK PERFORMANS’

PRBGRAMI

20204

SORUMLU BIRIM: YAPI KONTROL MUDURLUGU

GERCEKLESEN

HEDEF 7. Yapt denetim kontrollerini etkin bir sekilde yaparak imar mevzuatina aykirn

PERFORMANS HEDEFI 1.7.1. Yapt denetim kontrollerini etkin bir sekilde yaparak imar

HEDEFLENEN

_ > 85%
87 47 100
-46,0% %0.9 6.3%
132 42 75
1 0 0
131 42 75
2.010 721 2.200
388 104 450
2 2 2
3 3 3
2 2 2
20 20 20
5) 5) 5)
GERCEKLESEN ONGORULEN
497 263 550
2.010 721 2.200
93 33 60
5.700 3.386 6.500
483 240 550
4 1 5
25 7 30
18 4 20
380 110 450
372 177 420
305 107 400
189 46 200
44 23 50
39 9 45
260 139 300
405 304 500
498 334 650
2024 YILI MALI KAYNAK IHTIYACI
0% 0% 0%
1.131.000 & 0% 1.131.000 &
170.000 & 0% 170.000 &
270.000 % 0% 270.000 &
57.000 & 0% 57.000 &
18.372.000 % 0% 18.372.000 %
20.000.000 & 0% 20.000.000 &
2024
16.217.000 &
2.155.000 &
1458.000
170.000
20.000.000 &

“Ruhsata aykiriliklar, sadece o yil baslanan insaatlarda goriilen aykinliklar dedil, ilcedeki tum yapilardaki aykiriliklardir. Bir ingaatta farkli zamanlarda birden fazla ruhsata

ayknlik olabilmektedir.
**'Ruhsata aykiniliklarin azals orani” bir énceki yila gére hesaplanmaktadir.
***Bu faaliyet yalniz personel giderleri ile yUrttilmektedir.
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SORUMLU BIRIM: PLAN VE PROJE MUDURLUGU

AMAC 1. Vatandaslarimizin hayatini kolaylastiran, planh ve yasanabilir kent uygulamalarini hayata
gegirmek.

HEDEF 8. Imar planlan dogrultusunda ilgenin kentsel gelisimi ve saglikh kentsel mekanlara déntsimunit
saglamak.

PERFORMANS HEDEFI 1.8.1. Imar planlan dogrultusunda ilgenin kentsel gelisimi ve saglkl kentsel
mekanlara donusumunu saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI ARSI HEDEFLENEN
1. Plan revizyonu yapilacak alan3? Ihektar 0 226,67 1.000
2. Imar uygulamas yapilacak alan* hektar] 0 0 0
3. Toplam planh alan hektar] 4.261,4 4.261,4 4.302
4. Planlama calismast yapilan alan *® (hekcar) 0 0 74
iZLEME GOSTERGELERI GERCEKLESEN ONGORULEN
1. Mudurltige "Toplam Gelen Evrak” sayist ladet] 7.514 3.088 7.000
2. Cozum Merkezinden gelen sikayet ve talep sayist ladet] 304 221 450
3. Yilik toplam plan tadilat1 sayisi? ladet] 18 10 20
4. Yillk toplam plan ask Itirazi sayist (adet) 1297 5 800
5. "Tevhit islemi” basvuru sayist ladet] 105 43 90
6. " Ifraz islemi” bagvuru sayst (adet) 51 15 30
7. "Kamuya terk/ ihdas islemi” basvuru sayist ladet] 298 129 250
8. "Kot kesit belgesi” sayist ladet] 538 239 500
9. "Insaat istikamet belgesi” sayist ladet] 828 358 700
10. Verilen "dis kapt” numara sayist ladet] 434 221 500
11. Verilen "i¢ kapt” numara sayist ladet] 2.548 1873 3.500
12. Duzenlenen adres formu sayist ladet] 1811 812 1.600
13. Yikim Tespiti sayist ladet] 34 15 30
14. Yenilenen cadde-sokak tabelasi (duvar-direk) [adet] 115 50 100
15. Yenilenen - onarilan kapt numarast tabelast ladet] 155 37 100
16. Onanlan cadde-sokak tabelast ladet] 25 10 20
17. Cografi bilgi sistemine bina koordinat girisi ladet] 339 155 300
18. Kurulan irtifak tesisi ladet] 47 8 20
19. Ipotek kaldirma islemi ladet] 18 10 20
20. Cografi bilgi sistemine kadastral parsel girisi ladet] 508 190 400
HEDEFLE ILGIL FAALIYETLER VE PROJELER _2024 e e G
» Planlama ve haritalama faaliyeti 230.000 & 0% 230.000 &
» Numarataj ve kentsel tasanim faaliyeti 171.000 & 0% 171.000 &
» Suyulandirma ve Imar uygulamalan 5.800.000 & 0% 5.800.000 &
» Mudurluk arsivi ve vatandas talebinin karsilanmast 120.000 & 0% 120.000 &
» Hedefle ilgili personel giderleri 13.679.000 & 0% 13.679.000 &
TOPLAM HEDEF MALIYETI 20.000.000 & (OF) 20.000.000 &
i EKONOMIK KOD 2024
01 Personel Giderleri 12.376.000
'02 SGK Dev. Prim Giderleri 1.303.000 &
'03 Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 291.000 &
06 Sermaye Giderleri 6.030.000 ©
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 20.000.000 &

* [stanbul Biiyiiksehir Belediyesi'nin iist 6l¢ekli plan ve plan revizyonu, plan onama siiregleri ve ayrica 2B alanlarinda miilkiyet durumunun kesinlesmesine baglhdir.
2 Plan tadilat1 bir hedefolmayip, yillik gelebilecek taleplerin ongériisiidiir.
3 Ust olgekli plan kararlari ve gelisen durumlar karsisinda ihtiyaca binaen yapilabilecek revizyonlari icermektedir.

4 Degisen plan kosullari ve hukuki siiregler dogrul da yapilabilecek imar uygul larini kap ktadr.
S Yenigehir Mahallesi Meri Uygulama Imar Plant mahkeme karart ile iptal edildiginden Miidiirliigiimiizce yeniden 1/1000 6lgekli uygul imar plani yapilacaktir.
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SORUMLU BIRIM: KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU

hayata gecirmek

1. Yikilan riskli yapt sayist (adet) ladet]
2. lan edilen riskli alan sayisi (adet) ladet]
3. llan edilen rezerv yapi alaru sayisi (adet) ladet]

1. Tespit edilen riskli yapt sayist ladet]
2. Tamamlanan riskli alan sayist ladet]
3. Tamamlanan rezerv yapi alan sayist ladet]
4. Kira yardim yapilacak hak sahibi sayist [Kkisi]
5. Harclardan muafiyet belgesi sayist ladet]
6. Yikilacak bina sayist ladet]
7. Kentsel donusum proje sayist ladet]
8. Arsa pay1 satis dosyast sayist ladet]
Pay satist yapilacak malik sayist ladet]

Uzlastinlacak malik sayist [adet]

9. CozUm merkezinden gelen sikayet-talep sayist ladet]

» Riskli yapt islemleri
» Kentsel donusum proje gelistirme ¢alismalan

» Hedefle ilgili personel giderleri

TOPLAM HEDEF MALIYETI
EKONOMIK KOD
'01 Personel Giderleri
'02 SGK Dev. Prim Giderleri
"03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
"06 Sermaye Giderleri
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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GERCEKLESEN

PERFORMANS GOSTERGELERI 2022 20236au 2024

167
0
5

75
0
1

GERCEKLESEN

[ZLEME GOSTERGELERI a2 aozseagw 2004

193
0
0

645

107

26

13

220

144
0
0

423

84
69
10

144

AMAC 1. Vatandaslanimizin hayatini kolaylastiran, planli ve yasanabilir kent uygulamalarnni

HEDEF 9. ilcemizdeki riskli yapt ve alanlar ile rezerv yapt alanlarin tespit ederek mevcut yapt
stogunu kentin ihtiyaclan dogrultusunda yenilemek.
PERFORMANS HEDEFI 1.9.1. licemizdeki riskli yapt ve alanlar ile rezerv yapt alanlann tespit
ederek mevcut yapi stogunu kentin ihtiyaglan dogrultusunda yenilemek.

HEDEFLENEN

200

ONGORULEN

275
1
1
1000
200
200
11

10
250

2024 YILI MALI KAYNAK IHTIYACI

HEDEFLE ILGILIFAALIYETLER VE PROJELER gy © pyrcepist  TopLam

340.000 &
343.000
11.571.000 &

12.254.000 &

2024
10.483.000 &
1.088.000 &

340.000
343000 &

12.254.000 &

0%
0%
0%

O

340.000 &
343.000
11.571.000 &

12.254.000 &
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SORUMLU BIRIM: ETUD PROJE MUDURLUGU

AMAC 1. Vatandaslanmizin hayatini kolaylastiran, planh ve yasanabilir kent uygulamalann hayata
gegirmek.

HEDEF 10. Ilgemizin ihtiyaclan dogrultusunda kentsel tasanm ve hizmet binalan projeleri
gelistirmek

PERFORMANS HEDEFI 1.10.1. ficemizin ihtiyaglan dogrultusunda kentsel tasanm ve hizmet
binalan projeleri gelistirmek

u . GERCEKLESEN HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGELERI I A
1. Kentsel Tasarim Calismalart [adet] 7 3 8
1.a- Kentsel Tasarnim Projelendirme  ladet]
Ses Bariyeri ladet] 2

Kurban kesim alani  adet]

Kentsel dontisim projesi  ladet] 1 5
Acik-kapali otopark projesi  ladet] 1
Millet Bahcesi Yapi projeleri  [adet] 2 1
1.b- Kentsel Tasarim Yapim ve Uyqulamalan ~ ladet]
Otopark  ladet]
Millet Bahcesi Yapi projeleri  ladet] 2
Mahallemin Duragi  ladet] 4
2. Hizmet Binalan Calismalan ladet] 56 14 20
2.a- Hizmet Binalar Projelendirme  (adet] 28 7 10
Kultur merkezi projesi  ladet]
Spor Tesisi, Havuz, Kultip Binast  adet] 2 1 2
Dini Tesis  ladet] 4 2 5
Egitim Yapilan ~ ladet] 4 2
ASM  [adet] 1 2
Kamu Hizmet Yapisi  ladet] 9 3
Kentsel Dénuisum  ladet] 2
Askeri Yapr  ladet] 1
2.b- Hizmet Binalan Yapim ve Uyqulamalan ~ [adet]
Spor Tesisi, Havuz, Kultip Binast  ladet]
Dini Tesis  ladet] 3
Okul- Egitim Merkezi Projeleri  ladet] 1
Sosyal tesis  adet]
ASM  ladet] 2
Kamu Hizmet Yapist  ladet] 2
3. Yenileme (Rehabilitasyon) Calismalart ladet] 4 3 5
3.a- Yenileme (Rehabilitasyon) Projeleri  adet]
Okul- Egitim Merkezi Projeleri  ladet] 1 1 1
Spor Tesisi  ladet] 1 1
Dini Tesis Alaru  [adet] 1
Hizmet Binalan ~ ladet] 2 3
3.b- Yenileme (Rehabilitasyon) Yapim ve Uyqulamalart  adet]
Dini Tesis Alanu  ladet]
Hizmet Binast  ladet]
Okul- Egitim Merkezi Projeleri  ladet] 1
ASM  [adet]
. . . GERGCEKLESEN ONGORULEN
{ZLEME GOSTERGELERI ¢ 3
1 Etudu yapilacak proje sayist ladet] 25 26 30
2. On butge calismast yapilacak proje sayist ladet] 31 25 35
3. Yapi ruhsati alacak proje sayist ladet] 7 ) 5
4. Uygulama yapilacak proje sayist [adet] 25 13 20
5. Yapim ve uygulamasi tamamlanan imalat sayist [adet] 11 0 6
o . 2024 YILI MALI KAYNAK IHTIYACI
HEDEFLE ILGILI FAALIYETLER VE PROJELER
» Kentsel tasanm projeleri hazirlanmast 2.165.000 0z 2.165.000 »
» Hizmet Binalan projeleri hazirlanmast 5.403.000 & 0z 5.403.000
» Yenileme projeleri hazirlanmast 470.000 & 0z 470.000 &
» Tasanm proje yansmast 220.000 & 0z 220.000 &
» Yazihm ve ekipman giderleri 285.000 0z 285.000 »
» Hedefle ilgili personel giderleri 11.457.000 0z 11.457.000 =
TOPLAM HEDEF MALIYETI 20.000.000 & Oz 20.000.000 &
EKONOMIK KOD 2024
01 Personel Giderleri 10.611.000 2
02 SGK Dev. Prim Giderleri 846.000 &
03 Mal ve Hizmet Am Giderleri 690.000 2
06 Sermaye Giderleri 7.853.000 &
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 20.000.000 &
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hayata gecirmek.

thtiyaca gore kamulastirma yapmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Kira gelirleri tahakkuk/tahsilat orar (Cari) [%]
2. Ecrimisil gelirleri tahakkuk/tahsilat oraru (Cari) [%]
3. Kamulastrma butgesi gergeklesme oran (%]
4. Bir kamulastirma isleminin tamamlanma suresi [gun] "
5. Yola terk, yoldan ihdas islemlerinin tamamlanma suresi  [gun]
6. Tapu tahsisi isleminin tamamlanma suresi [giin] "
7. Kira tahakkuk tutan**** (2]
8. Ecrimisil tahakkuk tutan (2]
9. Kira tahsilat tutan* (2]
10. Ecrimisil tahsilat tutan* (2]
11. Kamulastirma taleplerinin karsilanma suresi [gun]

[ZLEME GOSTERGELERI

. Mudurltige "Geler/Giden Evrak” sayist

. CIMER/Cézim Merkezinden gelen talep sayist
. Kira dosya sayist

. Ecrimisil dosya say1st

. Yapilan kamulastirmasiz el atma tutan (2]
. Yapilan terk ve ihdas sayist

. Belediyemize hibe edilen parsel sayist

W NO LA WD

ladet]

ladet]

. Kamulastirmasiz el atma islemleri ** ladet]
9. Deger Takdiri yapilan dosya islem sayist ladet]
ladet]

10. Alinan/verilen tahsis sayist

11. frtifak Hakk (Trafo) Tesisi sayist

HEDEFLE ILGILI FAALIYETLER VE PROJELER

YILLIK PERFORMANS’

PRBGRAMI

SORUMLU BIRIM: EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

GERCEKLESEN

112%
52%
29%
70
20
60
£2.921.533,11
£20.550.216,09
£3.269.904,88
£10.719.909,01
45

79%
84%
70
20
60
£1.817.524,28
£11.532.077,00
£1.444.715,00
£13.738.600,30
45

GERCEKLESEN

2.897/2.124

43
4

275

£1.200.000,00

12

23

33

288

1/6

1.517/1.161
19
5
269

7

8

13

62

5

AMAC 1. Vatandaslarimizin hayatini kolaylastiran, planl ve yasanabilir kent uygulamalarnnt
HEDEF 11. Belediyenin (kiralama, satis, ecrimisil vb.) gayrimenkul gelirlerini yonetmek ve

PERFORMANS HEDEFI 1.11.1. Belediyenin (kiralama, satis, ecrimisil vb.) gayrimenkul gelirlerini
yoénetmek ve ihtiyaca gére kamulastirma yapmak.

HEDEFLENEN

90%
80%
50%
70
20
60
£4.000.000,00
£20.000.000,00
£4.000.000,00
#15.000.000,00
45
ONGORULEN

3.000

200
£3.500.000,00
15
15
25
300

2024 YILI MALI KAYNAK IHTIYACI

» Kamulastirma Islemleri 2.000.000 &
» Yoldan ihdas ve yola terk islemleri*** 0%
» Ecr-i misil islemleri*** 0%
» Tapu tahsis islemleri*** 0%
» Kira islemleri 5.224.000 &
Mal ve Hizmet Aim Giderleri (Degerleme ve Gelistirme 200,000
Raporu Hizmet Aimy, Kirtasiye ve Sarf Malzeme Alim)
» Tapu ve Kadastro ucret ve harct 25.000 &
» Hedefle ilgili personel giderleri 8.361.000 &
TOPLAM HEDEF MALIYETI 15.810.000 &
EKONOMIK KOD
01 Personel Giderleri
02 SGK Dev. Prim Giderleri
03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri
06 Sermaye Giderleri
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
* 9 ve 10 nolu gistergeler Devreden Tahakkuklarin Tahsilatlarn: da icermektedir.
** 8 nolu gosterge Mahkeme Karar (Kamulastirma) Sonucuna istinaden devraldigimiz dedid

***Bu faaliyetler personel giderleriyle gerceklestirilmektedir.
****Kira tahakkuklar: vadesi gelmeyen donemleri de kapsamaktadur.
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2024
7.541.000
820.000 ©»
5.399.000 &
2.050.000 &
15.810.000

0%
0%
0%
0%
0%

0%

0%
(07

2.000.000 %
0%
0%
0%
5.224.000 %

200.000 &

25.000 &
8.361.000 &

15.810.000 &

2024 |
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arttirmak.

SORUMLU BIRIM: IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

AMAC 2. Temiz kent, saglikli cevre anlayisina uygun hizmetlerin surdurtlebilirligini saglamak.
HEDEF 1. licemizdeki cevre bilincini gelistirmek ve geri dontistime kazandinlan atik oranin

PERFORMANS HEDEFI 2.1.1. [icemizdeki cevre bilincini gelistirmek ve geri dontstiime
kazandirlan atik oranini arttirmak.

PREERMI 20204 |

PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESEN HEDEFLENEN
1 Sifir Atik calismalarinda geri donustime kazandirilan atik ] 8.2% 83% 8.8%
orant
Ambalaj atigt miktan  [ton] 16.310 7.808 17.100
Cam atiqi miktan  [ton] 138 96 190
*Bitkisel atik yag miktan  [ton] 246 131.0 250
) *Atik motor yag miktan  [ton) 24,1 510) 25
Omninti tamamlamus lastik miktan ~ [ton] 321 179.0 350
*Atik pil miktan  [ton] 574 3.88 6.3
*Elektrikli ve elektronik atik miktan  [ton] 2.9 140 3
*Atik ilac miktan  [ton] 5.85 7.1 14
Atik giysi miktan ~ [ton] 436,36 238 450
2. Sifir atik calismalan vatandas memnuniyeti (%] 85,0% _ . 85,0%
3 Cevre egitimi verilen égrenci sayisinin toplam égrenci %l 34.1% 14.3% 40,0%
savisina orant .
4. Cevre bilincini artrmaya yonelik etkinlik/proje sayist ladet] 4 7 10
5. Yapilan cevre ve gurultu kirliligi denetimi sayist [adet] 1171 1167 1.200
6. Cevre bilinci seminerleri memnuniyet oram (%] 85,0% _ 85,0%
7. Cevre bilinci semineri verilen okul sayist [adet] 64 38 65
8. Cevre bilinci semineri verilen 6grenci sayist [kisi) 41.215 16.946 45.000
9. Bin haneye dusen ¢dp toplama arag sayisi** ladet] 0,18 0,18 0,18
10. Kisi basina dusen yillik evsel atik miktar*** [ton] 0,27 0,26 N 0,26
11. Cop alimlan konusundaki sikayetlerin cozilme suresi lgun) 1 1 1
iZLEME GOSTERGELERI GERCEKLESEN ONGORULEN
1. Ambalaj atig1 konteyner sayist ladet] 1461 1484 1550
2. Cam atin kumbara sayist ladet] 121 121 130
3. Bitkisel atik yag toplanan nokta sayist [noktal 1265 1271 1.285
4. Atk giysi kumbara sayist ladet] 400 400 400
5. Yapilan tebligat sayist [adet] 830 470 950
6. COp toplama arag sayist ladet] 49 49 50
7. Toplanan evsel atik miktan [ton] 194.750 93.479 190.000
HEDEFLE ILGILI FAALIYETLER VE PROJELER 2024 YILLAVZLLKAYREGRRE TIVACH
» Evsel atiklann toplanmasit 5.630.000 & 0% 5.630.000 &
» Ambalaj atiklarin toplanmast* 5.400.000 & 0% 5.400.000 &
» Cam atiklarin toplanmasit 1.000.000 % 0% 1.000.000 %
» Bitkisel atik yaglann toplanmasi? 4.000 & 0% 4.000 &
» Atik motor yaglann toplanmasi2 4.000 & 0% 4.000 &
» Omrint tamamilamus lastiklerin toplanmasi? 4.000 & 0% 4.000 &
» Atik pillerin toplanmastt 70.000 & 0% 70.000 &
» Elektrikli ve elektronik atiklann toplanmasit 4.000 & 0% 4.000 &
» Atik ilaclann toplanmasit 12.000 % 0% 12.000 &
» Atik giysilerin toplanmasi? 4.000 & 0% 4.000 &
Cevre bilincini gelistimeye yonelik egitim faaliyetleri
» (Okul egitimleri, Cevre guinu etkinlikleri, Bilgilendirme 464.000 & 0% 464.000 &
calismalan, Tesis gezisi vb.)
Cevre kirliligini dnlemeye yonelik denetim faaliyetleri (Is 0
yeri denetimleri, Gurtltu dlgtimleri ve Tebligat ¢calismalan)
IKlim degisikligiyle mucadele (Karbon salimmirun
» azaltiimasma ve enerji verimliliginin arttmimasina yonelik 220.000 & 0% 220.000 &
calismalar)
» Hedefle ilgili personel giderleri 6.483.000 & 0% 6.483.000 &
) TOPLAM HEDEF MALIYETI 19.299.000 & 0% $19.299.000
EKONOMIK KOD 2024
01 Personel Giderleri 5.986.000 &
02 SGK Dev. Prim Giderleri 497.000 &
03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 10.416.000 &
06 Sermaye Giderleri 2400.000 &
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 19.299.000 &

1 Faaliyet, Iklim Degisikligi ve Sifir Atk MUdUrltigt tarafindan icra edilmekte olup personel giderleri Temizlik Isleri MUdirligii buitcesinden karsilanmaktadr.

2 Bitkisel atik yag, atik motor yag, mrtinti tamamilamus lastik ve atik giysiler lisansh firmalar tarafindan toplanmaktadir.

*** Umraniye nufus bilgileri; 2013: 660124 2014: 674131 2015: 688347 2016: 694158 2017: 699901 2018: 690193 2019: 710280 2020: 713803 2021:726758

** ice genelindeki hane sayist 271.687 olarak hesaplanmustir.

* Tehlikeli Atk tirti sinifina girmektedir.

Arac teminleri ve giderleri Makine Ikmal Bakim ve Onarim Mudurligu btitcesinden karsilanmaktadir. Geri déntistimii miimkun olmayan Atik flac ve Atik Piller bertaraf
edilmektdir. Cam atiklan Belediyemiz btinyesinde kansik olarak toplanmaktadir. Atk motor yagi tonajinda olusan dusts, yonetmelikte yapilan degisiklik sonucu rafinasyon
tesisine sahip lisanslt firmalarin attkk motor yagi toplama izni almasindan kaynakidir.
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AMAC 2. Temiz kent, saglikh ¢cevre anlayisina uygun hizmetlerin surdurtlebilirligini saglamak.
HEDEEF 2. Kati atiklan verimli, dusuk maliyetli ve memnuniyet odakh olacak sekilde toplamak.
PERFORMANS HEDEFI 2.2. Kati atiklan verimli, duisiik maliyetli ve memnuniyet odakli olacak sekilde

toplamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Temizlik hizmetleri konusunda vatandas memnuniyeti
" (Sokak temizligi, kati atiklann toplanmasi)
Bagimsiz bolum basina dusen gunlik ortalama kati atik
" (atik esya,moloz vb) miktan*
. Kati atik konusundaki sikayetlerin ¢ozulme suresi
. Kati atik konusunda gelen taleplerin karsilanma suresi
. Kati atik toplama maliyeti
. Supurulen cadde ve sokak orant (makine + el ile)
Haftarun 7 guinti (her gtin) stiptrtilen
Haftanin 6 guinu stuptrtlen
Haftanin 3 guinu suptrtilen
7. Temizlenen cami, mescit, cemevi sayist
8. Yikama yapilan cadde, sokak, bulvar ve nokta sayisit**
Guinltik yikama
Haftada bir yikama
15 gtinde bir yitkama

[ZLEME GOSTERGELERI

()W E2 I S O B V)

1. Bir yilda gelen toplam sikayet/talep sayist
Cozum Merkezi araciligiyla gelenlerin orani
Birime direkt gelenlerin orant
. Yllik toplanan kat1 atik (atik esya,moloz vb.) miktan
Yikama-dezenfekte yapilan konteyner sayisi***
. Tamir ve bakimi yapilan konteyner sayist
. Haftalik yikanan pazar yeri sayist
. Okul bahgesi yikama sayist
Tice genelinde toplu temizlik calismalan (Bos alan
7. temizligi, kaldinm Uzeri ot temizligi, kurban alaru
temizligi faaliyetleri)

HEDEFLE ILGILI FAALIYETLER VE PROJELER

o b WD

» Kati atiklann toplanmast (atik esya, moloz vb.)

» Evsel atiklann toplanmasi! (personel giderleri)

» Cadde ve sokaklann stupurilmesi
Toplu temizlik faaliyeti

» (Bos alan temizligi, ot bigimi, kurban alar temizligi
faaliyetleri, makine kiralama)

» Konteyner ve ¢op kovast bakim ve onarimi

» Diger mal ve malzeme alim maliyeti (Sarf Malzemeleri)

» Yikama faaliyeti (pazar yeri, okul bahgesi v.s.)

» Hedefle ilgili personel giderleri****

(%]

[ton]

[gun]
[gin]
[torVTL]
(%)

(adet]
(adet]
[adet]
[adet]
[adet]

[adet]
[%]
(%)
[ton]
(adet]
[adet]
[adet]
[adet]

TOPLAM HEDEF MALIYETI

EKONOMIK KOD
01 Personel Giderleri
02 SGK Dev. Prim Giderleri
03 Mal ve Hizmet Ahm Giderleri

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

PRERAT 2020 |

SORUMLU BIRIM: TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

GERCEKLESEN
0.191 0.194
1 1
0,80 0,80
400,00 & 430,00 &
100% 100%
70% 72%
20% 20%
10% 8%
1764 897
4420 2.350
25 25
30 30
35 35
GERCEKLESEN
17.060 6.636
78,0% 79,0%
22,0% 21,0%
62.113 32.000
31.200 20.000
7.020 3.600
17 17
250 170
v v

2024 YILI MALI KAYNAK IHTIYACI

HEDEFLENEN

85,0%

0.197

1
0,70
535,00 &
100%
75%
20%
5%
1.800
5.000

ONGORULEN

17.500
82,0%
18,0%

65.000

45.000
7.500

17
300

v

35.000.000 & 0%
165.000.000 & 0%
110.000.000 & 0%

5.231.000 & 0%
3.200.000 & 0%
12.300.000 & 0%
3.504.000 & 0%
46.946.000 & 0%
381.181.000 & 0%
2024
41.811.000 &
5.135.000 &
334.235.000 »
381.181.000 &

35.000.000 &
165.000.000 &
110.000.000 &

5.231.000 &

3.200.000 &
12.300.000 &
3.504.000
46.946.000 &
381.181.000 &

" Bu faaliyet Iklim Degisikligi ve Sifir Ak Miidiirliigii tarafindan icra edilmekte olup konu faaliyete ait personel giderleri Temizlik Isleri Miidiirliigii biitcesinden karsilanmaktadur.

* Umraniye bagimsiz béliim sayilari, 2022:325.000 - 2023:330.000

**Altyapt, kurban bayrami ¢alismalari, kaza sonrasinda yag dékiilmeleri gibi ytkama faaliyetlerinde, talep ve kirliligin niteligine/zorluguna bagh olarak bir noktaya giinde 2 defa veya daha fazla

yikama yapilmaktadir.

*** Siirekli sivi ve yagli yemek atiklart atilan noktalardaki konteynerler birden fazla kez yikanmaktadir.

*xxx$5zlesmeli personel idaremizin farkli birimlerinde ¢alismakta olup harcama kalemi olarak Temizlik Isleri Miidiirliigii biitcesinde yer almaktadir.



PERFORMANS GOSTERGELERI

. Ticede kisi basina diisen aktif + pasif yesil alan miktar
. Ticede kisi basina duisen aktif yesil alan miktan®
Park ve yesil alan hizmetlerinden vatandaslarnn
memnuniyeti

. Yeni yapilan park sayist

. Yeni yapilan park alar

. Yenilenen park sayist (revizyon)

. Yenilenen park alant (revizyon)

. Yeni yapilan agik hava spor sahast sayist

. Bakim ve onanmu yapilan yesil alan miktan

10. Yapilacak Millet Bahgesi sayist

11 fice Geneli Dikilen Yetiskin Agac Sayist

[ZLEME GOSTERGELERI

O ONOULRA W N

1. Toplam aktif ve pasif yesil alan miktan
Umr. Beld tarafindan bakimu yapilan park alani miktan
Umr. Beld tarafindan bakimi yapilan reftij alan miktan
Umraniye Millet Bahgesi yesil alan miktar
Umraniye Trabzon Millet Bahgesi yesil alan miktar
Dudullu Osmangazi Millet Bahgesi yesil alan miktan
BB tarafindan bakimi yapilan yesil alan miktar
Kanlica Orman Isletme Muduirltigui Kontrol Sahasinda
Kalan Orman Alanlar (Pasif Alan Miktar)
2. Toplam park sayist
3. Toplam millet bahgesi sayist
4. Toplam agik hava spor sahast sayist

HEDEFLE ILGILI FAALIYETLER VE PROJELER

Yeni park, yeni millet bahgesi yapim, agik hava spor

» sahalan yapimi ve mevcut millet bahgesinde yapilan
faaliyetler
Park yenileme faaliyeti ve parklann bakim onarm
faaliyetleri

» Kamulastirma giderleri
Hedefle ilgili dogrudan temin ydntemiyle alinan mal ve
hizmetler
Hedefle ilgili kredili avansla alinan mal ve hizmetler,
yolluk ve kirtasiye giderleri
Hedefle ilgili personel hizmet alimi ve personel tazminat
giderleri

» Hedefle ilgili memur personel giderleri

TOPLAM HEDEF MALIYETI

EKONOMIK KOD
'01 Personel Giderleri
"02 SGK Dev. Prim Giderleri
'03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
"06 Sermaye Giderleri

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

YILLIK PERFORMANS’

PRBGRAMI

SORUMLU BIRIM: PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

GERCE

11,63
4,04

85%

6
5.900
9
34.227
37
1.631.381,69
6.477
GERCE

8.517.817,76
611.196,25
27.343,25
323.072,19
649.602,00

1.349.332,26
5.557.325,81

325
2
138

KLESEN

11,64
4,05

85%

3
9.088
1
2.460
10
1.640.469,69
1124
KLESEN

8.526.905,76
620.284,25
27.343,25
323.072,19
649.602,00

1.349.332,26
5.557.325,81

328
2
139

AMAC 2. Temiz kent, saghkl cevre anlayisina uygun hizmetlerin surdurulebilirligini saglamak.
HEDEF 3. licede yesil alan ve rekreasyon alant miktarini artirmak ve mevcut yesil alanlarnn

bakim onanmin yaparak korunmasini saglamak.
PERFORMANS HEDEFI 2.3 1. Iicede yesil alan ve rekreasyon alant miktarini artirmak ve mevcut
yesil alanlann bakim onanmini yaparak korunmasini saglamak.

HEDEFLENEN

11,65
4,06

85%

6
6.550
5
3.750
S
1.651.545,69
1
1.000
ONGORULEN

8.533.455,76
626.834,25
27.343,25
323.072,19
649.602,00

1.349.332,26
5.557.325,81

334
3
144

2024 YILI MALI KAYNAK IHTIYACI

123.103.000 &

134.765.000 &
15.000.000 &
8.680.000 &

400.000 &

50.250.000

17.802.000 &
350.000.000 &

2024
16.309.000 &
1493.000 »
59.330.000

272.868.000 ©
350.000.000 &

0%

0%
0%
0%

0%

0%
(OF

123.103.000 &

134.765.000 &
15.000.000 &
8.680.000 &

400.000

50.250.000 &

17.802.000 %
350.000.000 &

! Kisi basina dusen yesil alan miktari; 1 no'lu izleme géstergesi olan ‘toplam aktif ve pasif yegil alan miktar, Umraniye ntifusuna (732.379) bélinerek hesaplanmigtir.
8 Kisi basina dusen aktif yesil alan miktari; 1 no'lu izleme gostergesi olan 'toplam aktif ve pasif yesil alan miktan toplamindan pasif yesil alan miktan ¢ikarildiktan sonra ¢ikan

rakarin, Umraniye ntifusuna (732.379) boliinmesi ile hesaplanrgtir.

Umraniye niifus bilgileri, 2015: 688.347 ; 2016: 694.158 ; 2017: 699.901; 2018:690.193; 2019:710.280; 2020,713,803; 2021:726.758; 2022: 732.379.
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SORUMLU BIRIM: VETERINER ISLERI MUDURLUGU

AMAC 2. Temiz kent, saglikh cevre anlayisina uygun hizmetlerin surdurulebilirligini saglamak.
HEDEF 4. Sokak hayvanlanni rehabilite ederek vatandas sikayet ve taleplerini cézume
kavusturmak.

PERFORMANS HEDEFI 2.4.1. Sokak hayvanlarini rehabilite ederek vatandas sikayet ve
taleplerini ¢cézume kavusturmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI CEREEALELEN HEDEFLENEN
1. Veteriner hizmetleri ile ilgili iletilen talep/sikayet sayist adet 24731 9.121 20.100
5 Z?:rilpl)siz hayvanlarla ilgili talep/sikayetlerin artis/azals o 19% 18,8% 10,0%
3. Muayene ve tedavi edilen hayvan sayist ladet] 39.826 19.720 40.000
4. Sahiplendirilen hayvan sayist ladet] 340 131 350
iZLEME GOSTERGELERI GERCEKLESEN ONGORULEN
1. Talep/sikayet sayisi (Cimer, Belgenet, Mail ve FlexCity) ladet] 24.731 9.121 20.100
Sahipsiz hayvanlarla ilgili talep/sikayet orani %] 91% 91% 90%

llaglama ve dezenfeksiyonla ilgili talep/sikayet orani %] 9% 9% 10%
2. Bakimevine getirilen hayvan sayist [adet] 9.179 3.451 9.000
3. Koruyucu ast uygulanan hayvan sayist ladet] 2.162 632 2.200
4. Ksirlastirma operasyonu yapilan hayvan sayist [adet] 1718 551 1.800
5. Mikrocip ile kayit altina alinan hayvan sayst ladet] 695 277 750
6. Arastirma Enstitlstne gonderilen hayvan sayist ladet] 5 3 5)
7. Hasere ilaglamast yapilan alan sayist ladet] 64.291 18.890 60.000
8. Dezenfeksiyon yapilan alan sayist [adet] 184 4.393 1.000
9. Kemik doku operasyonu yapilan hayvan sayist ladet] 84 22 60
10. Yumusak doku operasyonu yapilan hayvan sayist ladet] 307 134 310
11. Géz operasyonu yapilan hayvan sayist [adet] 38 7 30
12. Laboratuvar analizi yapilan hayvan sayist [adet] 1204 574 1250
13. Kontrolu yapilan kurbanlk hayvan sayist ladet ] 7.946 12.374 10.000

HEDEFLE ILGILI FAALIYETLER VE PROJELER e purceoist TR

Sahipsiz Hayvan Rehabilitasyon Hizmetleri (Yem Aimlar,
Diger Bakim ve Onanim Giderleri, Canl Hayvan Aim ve

Bakim Giderleri, Tibbi Malzeme ve flag Aimlan, Biro U L E 0
Malzemesi Alimlari, Diger mal ve hizmet alimlan)
Eq1t1m ve Meslekl Seminerler (Yurtici Gegici 50.000 % 0% 50.000 %
Gorevlendirme Harcamalart)
Zf)vonozl Hastaliklarla MUcadele Faaliyeti (llaglama ve 4250000 3 0% 4.250.000 3
diger hizmetler)
» Hedefle ilgili Personel Giderleri 7.400.000 & (07 7.400.000 &
TOPLAM HEDEF MALIYETI 25.000.000 & (R 25.000.000 &
EKONOMIK KOD 2024
"01 Personel Giderleri 6.762.000 &
"02 SGK Dev. Prim Giderleri 638.000 2
"03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 16.475.000 ©
"06 Sermaye Giderleri 1.125.000 &
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 25.000.000 &
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SORUMLU BIRIM: KULTUR ISLERI MUDURLUGU

AMAC 3. Kultur, sanat, egitim ve spor alanlaninda duzenlenen programlar ile vatandaslanmizin
kulturel, bilissel ve bedensel gelisimlerini desteklemek.

HEDEF 1. Kulturel etkinlikleri, toplumun her kesimine hitap edecek sekilde yayginlastirarak ilce
sakinlerinin kulturel gelisimlerine katki saglamak.

PERFORMANS HEDEFI 3.1.1. Kullturel etkinlikleri, toplumun her kesimine hitap edecek sekilde
yayginlastirarak ilge sakinlerinin kulturel gelisimlerine katki saglamak.

- . GERCEKLESEN HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGELERI 2022 2023 (6 aylik) 2024
1. Bir yilda duzenlenen toplam etkinlik sayist’ ladet] 734 517 1173
2. Kulturel etkinliklere katiim saglayan toplam kisi say1st [kisi] 340.656 111.795 500.000
3 KL}lturel etkmhklere katihm sag@layan toplam kisi sayisinin ilge %l 50% 15% 71%
nufusuna orant
4. Bir kulturel etkinlige katilan ortalama kisi sayist kisi) 462 214 400
5. Halkin kulturel etkinliklerden memnuniyeti (%] - - 85,0%
6. K?ltﬁrgl etkinliklerin her kesime hitap ettigine dair algu ) ~ B 85,0%
duzeyi
7. Yanyil Cocuk etkinlikleri 6zel programi® ladet] 1 1 1
8. Ara Tatil Etkinlikleri ladet] 2 1 2
9. Festivaller ladet] 3 3 5
10. Festivallerde gerceklestirilen etkinlik sayisi* ladet] 15 25 50
11. Seminer-Konferans-Soylesi-Panel-Calistay-Sempozyum-Siir [adet] 85 15 100
12. Sinema gosterim sayist (cocuk-+yetiskinler icin) ladet] 87 57 100
13. Tiyatro gosterimi sayist (cocuk+yetiskinler igin) ladet] 276 120 300
14. Konser sayisi (salon+acik hava) ladet] 25 3 50
[

15. Yapilan sergi sayist adet] 5 2
16. Dini Gunlerde Kur'an-1 Kerim Tilaveti Ozel Program ladet] 11 4 10
17. "Akademi Umraniye Kultiir Sanat Bulismalan” program sayist [adet 7
18. Fuarlar (Umraniye Kitap Fuari+Fuar) =
19. Geleneksel Hikaye, Siir ve Resim Yarismalart 3

[adet]
[adet]
[adet] 3
[adet]
[adet]
[

20. Mobil Egitim Tin Etkinlik Sayist adet - 50 15
21. Ezbere Guzel Siir Okuma Yarismast adet = 1 1
22. Kulturel gezi organizasyon sayisi (Sehirici+Sehirlerarasi) adet] 114 151 250
23. Ramazan Ay Etkinlik Organizasyonu Sayist ladet] - 48 120
24. Ozel Gun ve Haftalar ladet] - 2 10
25. Ozel Programlar ladet] 60 22, 50
26. Acilis Programlarn ladet] - 7 20
. - . GERCEKLESEN ONGORULEN
IZLEME GOSTERGELERI 2022 2023 (6 aylk) 2024
1. Kulturel gezi hizmeti verilen kisi sayist [kisi] 6.327 5.245 9.000
2. Geleneksel Hikaye yarismasi katihmal sayist [kisi] 1.686 1.023 2.000
3. Geleneksel Siir yarismasi katihmct sayist [kisi] 3.148 3.868 3.500
4. Geleneksel Resim yarismast katilimcet sayist [kisi) 84 - 150
5. Ezbere Guzel Siir Okuma yarismast katilimet sayist kisi) - 49724 50.000
6. Ezbere Guzel Siir Okuma yarismasina katilan okul say1st ladet] - 77 80
7. Kulturel etkinlik sunulan nokta (merkez) sayist [noktal 6 4 10
T : 2024 YILI MALI KAYNAK IHTIYACI
HEDEFLE ILGILI FAALIYETLER VE PROJELER BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
~ A_yhk duzenlenen kulturel etl.qrfhkle_r (Konferans, Sinema, 30.000.000 % 0% 30.000.000 %
Tiyatro, Konser,Ramazan etkinlikleri vb.)
= Tanitim, Organizasyon; teknik, tasarim, bastim, mal ve hizmet 58.000.000 & 0% 58.000.000 &
satin alimlan
» Ozel kllturel projeler 5.000.000 & 0% 5.000.000 &
» Kulturel yansmalar 2.500.000 & 0% 2.500.000 &
» Kulturel gezi faaliyetleri 10.934.000 & (07 10.934.000 &
» Ezbere Glzel $iir Okuma Yarismast 2.500.000 & (07 2.500.000 &
» Yayin ve malzeme alimlarn 5.000.000 & 0% 5.000.000 &
» Hedefle ilgili personel giderleri 6.066.000 & 0% 6.066.000 &
TOPLAM HEDEF MALIYETI 120.000.000 & 0% 120.000.000 &
EKONOMIK KOD 2024
"01 Personel Giderleri 5.594.000 &
"02 SGK Dev. Prim Giderleri 472.000 &
"03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 106.544.000 &
"05 Cari Transferler 6.800.000 =
06 Sermaye Giderleri 590.000 »
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 120.000.000 &

'Bir yilda diizenlenen toplam etkinlik sayist, performans gostergeleri béliimiinde yer alan 10. géstergeden 26. gdstergeye kadar olan gdstergelerin toplamina esittir.
2TUIK verilerine gore 2022 yili niifus 732.379 'dir.

Yariyil ve ara tatil 6zel programi kapsaminda 2023 yilinda toplam 179 etkinlik yapilmistir. Bu veriler tiyatro ve sinema basliklarinda verilmistir.

42023 yuli 6 aylik siirecte 3 adet festival yapilnus olup festivaller kapsaminda konser, interaktif cocuk etkinlikleri, sahne etkinlikleri vb 25 farkli etkinlik diizenlenmistir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

. Bilgi Evleri aktif Uye sayist
. Ders takviye kurslan genel memnuniyet oran
. Universite hazirlik kursuna kayith olanlarn basan oran

1
2
3
4

. [lkdgretim ders takviye kursuna kayith olanlarin basan orar

IZLEME GOSTERGELERI

Trafik Egitim Parkinda Egitim Goren Kisi Sayist

Fen Deney Atdlyesinde Egitim Goren Kisi Sayist

Cigdem Evinde Egitim Goren Kisi Sayist

Nikégretim Ders Takviye Kurslan; Ogrenci Sayist

Lise Ders Takviye Kurslan; Ogrenci Sayist

Universite Hazirlik Kurslan; Ogrenci Sayist

Umraniye Yapay Zeka ve Inovasyon Merkezi Kayith Ogrenci Sayist
Umraniye Yapay Zeka ve Inovasyon Merkezi Ziyaretgi Sayist
(Fuarlardaki stant ziyaretleri)

9 Kis Satrang Kursu Ogrenci Sayist

W N O b WD

10 Yaz Satrang Kursu Ogrenci Sayist

11 Hizmet veren toplam Bilgi Evi sayist

12 Bakim-Onarim yapilan Kulttr Merkezi ve Bilgi Evi sayist
13 Kis Kur'an Kursu Etkinlikleri Ogrenci Sayist

14 Yaz Kur'an Kursu Etkinlikleri Ogrenci Sayist

15 Kutuphaneler Uye Sayist

16 KutUphaneler Ziyaretci Sayist

HEDEFLE ILGILI FAALIYETLER VE PROJELER

Bilgi Evi faaliyetleri
» (ktittiphane, internet, sosyal etkinlik, ders takviye kurslan, kisisel
gelisim kurslar, yaz okulu giderleri vb.)
Bakim - Onanm giderleri
(Kuittr Merkezleri, Bilgi Evleri)

» Hedefle Ilgili Personel Giderleri*

1 4
TOPLAM HEDEF MALIYETI

EKONOMIK KOD
'01 Personel Giderleri
"02 SGK Dev. Prim Giderleri
"03 Mal ve Hizmet Am Giderleri

"06 Sermaye Giderleri

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

*A3.H1 tablosunda yer alan personel giderlerinden karsilanmaktadir.

[kisi]
(%)
(%
(%)

(kisi ]
[kisi ]
[kisi ]
(ki)
[adet]

[adet]
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GER

11.512
48,0%
90,0%

GER

3.354
5.814
2.517
1201
794
841
25

2.700

8
16
968
1.700
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SORUMLU BIRIM: KULTUR ISLERF MUDURLUGU

CEKLESEN

6.639

90,00%

CEKLESEN

1.387
3.305
70
1278
456
552
144

1.000
261

7
17
820
11.743
367.000

AMAC 3. Kultur, sanat, egitim ve spor alanlannda duzenlenen programlar ile vatandaslanmizin kulturel,
bilissel ve bedensel gelisimlerini desteklemek.

HEDEEF 2. Okul ¢cagindaki cocuklann ve genclerin bilissel gelisimlerini desteklemek.

PERFORMANS HEDEFI 3.2.1. Okul cagindaki cocuklarin ve genclerin bilissel gelisimlerini desteklemek.

HEDEFLENEN

8.000
85,0%
85,0%
90,0%

ONGORULEN

3.500
6.000
2.500
2.000
1.000
1.000
500

1.500

700
500
8
20
1.000
2.500
30.000
900.000

2024 YILI MALI KAYNAK IHTIYACI

28.000.000 &

2.000.000 %

0%

30.000.000 &

0%

0%

0%

O
2024
(X3
(0F3
28.000.000 =
2.000.000
30.000.000 &

28.000.000 &

2.000.000 &

0%

30.000.000 &



I 200l

SORUMLU BIRIM: KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU
AMAC 3. Kultur, sanat, egitim ve spor alanlarinda diizenlenen programilar ile vatandaslarimizin kulturel, bilissel ve
bedensel gelisimlerini desteklemek.
HEDEF 3. Kadinlarin, genglerin ve cocuklarn kisisel gelisimlerini destekleyecek, saglikl yasam konusunda
bilinclendirecek, mesleki bilgi ve beceri duzeylerini artiracak, ekonomik hayata katithmlarnn saglayacak
faaliyetlerde bulunmak.
PERFORMANS HEDEFI 3.3.1. Kadinlarin, genclerin ve cocuklann kisisel gelisimlerini destekleyecek, saglkh yasam
konusunda bilinglendirecek, mesleki bilgi ve beceri duizeylerini artiracak, ekonomik hayata katihmlarnn

. : ERCEKLESEN HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGELERI ST _— —
1. Egitim programlann tamamlayan kisi say1st [Kisil 2.604 1475 3.215
Egtl;m ;;;c;?sl;amlanndan faydalanan kursiyerlerin brans basina :‘?Sr‘\ ; 27 25 28
3. Egitim programlarindan faydalananlarnin memnuniyet oran (%) 86% = 85%
szltl:;::{ i}\; :22§$12&<S?izmet inden faydalanan {kisi 941 1069 1500
5. Cocuklara yonelik psikolojik danisma hizmeti memnuniyeti (%] - - 85,0%
6. Yetiskinlere yonelik psikolojik damsma hizmeti memnuniyeti 1%] - - 85,0%
7. Diyetisyenlik hizmeti verilen seans/kontrol sayist [Kkisi 1700 1482 1.500
8. Diyetisyenlik hizmeti memnuniyet oranu %] - - 85,0%
: - : GERCEKLESEN ONGORULEN
A0 SECI e A A 2022 < 2?)23 (6 aylik) 2024
1. Egitim programlan brans sayist ladet] 95 58 115
Meslek edindirme kurslan [adet] 51 32 60
Dil kurslarn [adet] 2 2 2
Edebi sanatlar ladet] 1 - 1
Geleneksel sanatlar (adet) 21 19 26
Muizik kurslan [adet] 16 = 21
Gorsel Sanatlar ve Drama Akademisi adet] 4 5 S
2. Meslek edindirme kurslarina katilan kursiyer sayist s 1247 612 1400
3. Dil kurslarina katilan kursiyer sayist [kisi 52 59 65
4. Edebi sanatlar kurslarina katilan kursiyer sayist s 8 = 50
5. Geleneksel sanatlar kurslarina katilan kursiyer sayist s 743 564 850
6. Muzik kurslanna katilan kursiyer sayist [Kisi) 385 - 550
7. Gorsel Sanatlar ve Drama Akademisi kursiyer sayist [Kisi 169 240 300
8. "Hos Geldin Bebek Ziyaretleri'nde ulasilan aile sayist (aile] 6.232 2.434 6.000
9. Aile Gelisim Akademisi program sayist ladet) 5) S 10
10. Alle Gelisim Akademisi katihmct sayist [Kisi) 4.849 3.014 5.000
HEDEFLE ILGILI FAALIYETLER VE PROJELER BUTCE 2024 i ?Ul'i'é:\l()hg}( eI TO
e el e bt 0.
» Muzik, Dil ve Sanat Kurslan (Personel, malzeme, organizasyon giderleri ) £15.000.000,00 (X3 £15.000.000,00
» Gorsel ve Edebi Sanatlar Kurslan (Personel ve malzeme alin) £1.185.000,00 (X3 £1.185.000,00
» Aile ve Evlilik Okulu £1.000.000,00 (X% £1.000.000,00
» Kadin Konuk Evi £800.000,00 Oz £800.000,00
» Diyetisyenlik Hizmeti £650.000,00 (X3 £650.000,00
» Hos Geldin Bebek Ziyaretleri +5.000.000,00 Oz £5.000.000,00
» Psikolojik Danigsmanlik Hizmeti $3.100.000,00 Oz $3.100.000,00
» Hedefle ilgili personel giderleri (kadrolu) £4.400.000,00 (X3 £4.400.000,00
TOPLAM HEDEF MALIYETI £51.135.000,00 Oy $51.135.000,00
' EKONOMIK KOD 2024
i 01 Personel Giderleri £3.960.000,00
i 02 SGK Dev. Prim Giderleri £440.000,00
i 03 Mal ve Hizmet Am Giderleri 45.985.000 =
06 Sermaye Giderleri 750.000 ©»
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI £51.135.000,00
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SORUMLU BIRIM: GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI MUDURLUGU

K ‘t ) & A A AMAGC 3. Kultur, sanat, egitim ve spor alanlannda duizenlenen programlar ile vatandaslanmizin
. o kulturel, bilissel ve bedensel gelisimlerini desteklemek.
k'\f 4 X F \ HEDEF 4. Genclere yonelik sportif faaliyetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak daha ¢ok

r 4 (\ B (7 gence ulasmak.
R (2 PERFORMANS HEDEFI 3.4.1. Genclere yénelik sportif faaliyetleri etkin ve verimli bir sekilde

A C’{ [ ] v sunarak daha ¢ok gence ulasmak.
= : GERCEKLESEN HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGELERI 2022 2023 (6 aylik) 2024
1. Kurs ve etkinliklere katilan cocuk ve geng sayist* kisi) 43.293 51.475 " 68.980
> Umraniyeli cocuklarn ve genglerin sportif faaliyetlere %) 15,9% 18,9% 25.3%
katilma oram*
3. Genglerin Spor hizmetlerinden memnuniyeti (%) - o 85,0%
4. Cocuklara yonelik egitim verilecek spor bransi sayist ladet] 28 28 28
5. Spor hizmetleri verilen &zel egitimli cocuk sayist [kisi] 108 212 300
: - : GERCEKLESEN ONGORULEN
LTS EO A H A 2022 2023 (6 aylik) 2024
1 "Umraniye Spor Oyunlan” brans sayist [adet] 13 13 13
5 Spor kiyafeti dagitilan 4 - 14 yas araligindaki geng ve (kisi) 6.021 5.810 6.500
cocuk sporcu sayist
3 "Umraniye Spor Oyunlarma” katilan okul takimui sayist ladet] 673 903 910
4 Yaz spor okullan brans sayist [adet] 8 - 8
5 lkokullar Aras Fiziksel Etkinlikler'e katilan &grenci sayist [kisi) 4.200 3.840 5.000
6 "Umraniye Spor Oyunlan‘na katilan égrenci sayist kisi) 15.000 21.000 25.000
7 Yaz spor okullanndan faydalanan égrenci sayist kisi) 500 = 500
8 Cocuk Oyunlan Etkinliklerine katilan égrenci sayist kisi) 4.035 6.750 7.000
9 Cami Genglik Spor Faaliyetlerine katilan 6grenci sayist [kisi 408 - 410
10 BESYO Hazirlk Kurslarina katilan égrenci sayist [kisi] 139 156 175
1 Spor merkezlerinden faydalanan gocuk ve geng sayist (Kisil 12342 16.574 20.000
(4-29 yas arasy)
12 Geleneksel Okguluk kursuna katilan égrenci sayist kisi) 363 255 300
13 3x3 Sokak Basketbol Turnuvast katilan sporcu sayist [kisi] 432 = 500
14 Mahallem Futbol Turnuvasi katilan sporcu sayist [kisi] 322 = 500
15 Ayak Tenisi turnuvast katilan sporcu sayist [kisi 240 - 250
16 Minik Kramponlar Futbol Turmuvast katilan sporcu saywist  [kisil 384 = 395
17 Geleneksel Turk Okguluk Festivali katilan sporcu sayist [kisi) 567 - 550
18 Ultimate Umraniye Kosusu ve Bisiklet Yans: katilan (kisi) ~ ~ 500
sporcu sayist
19 Genglik ve Spor YUruyusune katilan sporcu sayist [kisi] 890 1.000 2.000
20 29 Ekim Cumhuriyet Yuruyusune katilan kisi sayist [kisi 2.000 S 4.000
21 Sae;lesrl'leksel Halk Oyunlan Yarnismasina katilan sporcu (sl 350 350 350
22 Sinema Film Gosterimlerine katilan geng sayist kisi) 1121 1.000 1.000
23 Gaming & Start-up 23 Oyun ve Girisimcilik Zirvesine st R 200 200
katilan geng sayist
24 Begmun 23 Birlesmis Milletler Simulasyonuna katilan (Kisil _ 250 250
geng sayist
P : 2024 YILI MALI KAYNAK IHTIYACI
HEDEFLE ILGILI FAALIYETLER VE PROJELER BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
» Spor malzemeleri temini 20.000.000 & 0% 20.000.000 &
Spor Qrganlzasyonlanmn duzenlenmesi (etkinlik, 9.391.000 % 0% 9.391.000 %
organizasyon, tasarim, baski)
» Fitness aletleri ve havuz makinalarimin bakim ve onarimi 1.245.000 & 0% 1.245.000 &
» Derece alan sporcu ve kullplere nakdi yardim 1.000.000 & 0% 1.000.000 &
» Okullara spor malzemesi yardimi 3.030.000 & (07 3.030.000 &
» Amator spor kullplerine ve sporculara yardim 3.000.000 & 0% 3.000.000 &
» Umraniye Belediyesi Genglik ve Spor Kuliibli sportif faaliyetleri 2.375.000 & 0% 2.375.000 &
» Spor salonunun kiralanmast 600.000 & 0% 600.000 &
» Personel tedarik hizmeti** 51.000.000 & 0% 51.000.000 &
» Yuzme havuzlan kimyasallan 1.750.000 & 0% 1.750.000 &
Yeni acilacak spor salonu
(Fitnesi ve Spo’: Salonu Malzemeleri) Loy e 0% LoD e
» Dayaruikl mal ve malzeme ve mobilya 2.000.000 & 0% 2.000.000 %
» Hedefle ilgili personel giderleri (Kadrolu) 3.109.000 & 0% 3.109.000 %
TOPLAM HEDEF MALIYETI 100.000.000 & (O 100.000.000 &
EKONOMIK KOD 2024
01 Personel Giderleri 2.860.000 »
02 SGK Dev. Prim Giderleri 249.000 &
03 Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 93.891.000 &
05 Cari Transferler 3.000.000 =
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 100.000.000 &

Not:2023 ilk 6 aylik siituinda veri girilmeyen spor faaliyetleri ikinci 6 aylk dilimde gerceklestirilmektedir.
* [zleme gostergelerinde yer alan 5. gostergeden 24. géstergeye kadar olan verilerin toplami, Umraniye ilgesi 5-29 yais arast niifusa (272.269) béliinmiistiir.
**170 egitmen, 220.000 saat
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SORUMLU BIRIM: GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI MUDURLUGU

@ g G Q& AMAC 3. Kultur, sanat, egitim ve spor alanlaninda duzenlenen programlar ile vatandaslarimizin
kulturel, bilissel ve bedensel gelisimlerini desteklemek.

ﬁ Q @ “ HEDEF 5. Umraniyeli yetiskinlere yonelik sportif faaliyetlerin kapasitesini ve kalitesini artirmak.
PERFORMANS HEDEFI 3.5.1. Umraniyeli yetiskinlere yénelik sportif faaliyetlerin kapasitesini ve

@ 6 ‘s‘, f kalitesini artrmak.

- : GERCEKLESEN HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGELERI E :

1 Spor merkezlerlmlzden faydalanan kisi sayistnin toplam ) 85.2% 75.4% 90,0
kapasiteye oran

2. Spor merkezlerinde egitim verilen brans sayist ladet] 32 32 32

3. Yetiskinlerin spor hizmetlerinden memnuniyeti %] - - 85,0%

4. Spor merkezlerindan faydalanan kisi sayist (toplam) [kisi] 43,634 24419 40.000
Lisansh sporcu sayist

5. - [kisi] 974 974 1000
(Umraniye Bld Spor KulibUne kayitl) .

6. Yardim yapilan amator spor kulibu sayist ladet] 17 - 18

7 Odul Y?netmehgmden faydalanan spor kulibu ve (sl 15 10 17
antrendr sayist

8. Odlil Yénetmeliginden faydalanan sporcu sayist [iisil 51 18 55

9. Spor malzemesi yardim yapilan okul sayist ladet] 94 - 90

; - : GERCEKLESEN ONGORULEN
FLENE GOSTERGELER o aseew o

1 Spor Melfkgzlenmlzm toplam kapasitesi (toplam) tkisi 1067 1100 1100
(1 seans igin)

2. Spor tesisi gorevlilerine verilecek egitim sayist ladet] 2 2 2

3 Spor tesislerine ulasim amactyla verilen servislerden tkisi 1700 1200 1700

yararlanan vatandas sayist

HEDEFLE ILGILI FAALIYETLER VE PROJELER 2024 YILL MARNKSIRLAES ACI

» Yetiskinlere yonelik sportif faaliyetler (0} 7 0 (0F7
» Hedefle ilgili personel giderleri 0 0 0
TOPLAM HEDEF MALIYETI* 0z 0 0z
EKONOMIK KOD 2024
"01 Personel Giderleri *
"02 SGK Dev. Prim Giderleri *
"03 Mal ve Hizmet Am Giderleri *
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI =

*A3.H5. ile ilgili mali kaynak ihtiyact A3. H4. de yer alan mali kaynak ile karsilanmaktadir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

En az bir yardim turtinden faydalanan aile sayist laile ]
Sosyal yardim hizmetleri genel memnuniyet oraru [%]
Sosyal yardimlann adaletli yapildigina dair alg: duizeyi %]

EaRE S N o

Istihdama ydnlendirilen kisi sayist [Kisi]
[ZLEME GOSTERGELERI

(GENEL) - Yardim Sandigina kayith toplam aile sayist [aile]
(GENEL) - Duzenli yardim verilmeye uygun géruilen aile sayist [aile]
(GIDA) - Sosyal Destek Kart yardimindan yararlanan aile sayist aile]
(GIDA) - Sosyal Destek Kart yardim tutan (2]
(GIYIM) - Génulden Géntile Giyim Magazasindan yararlanan aile
say1st

GIYIM) - Géniilden Génule Giyim Magazast yardim tutan (2]

[aile]

(
(NAKIT) - "Kurul Karan' ile nakdi yardim yapilan kisi say1st [kisi]
(NAKIT) - "Kurul Karan” ile yapilan nakdi yardim tutan (2]
(NAKIT) - "Enciimen Karan" ile nakdi yardim yapilan kisi sayist [kisi]
(NAKIT) - "Enctimen Karan" ile yapilan nakdi yardim (2]
(IFTAR) - iftar verilen nokta (salon) sayist [adet]
(IFTAR) - iftar verilen kisi say1st [
(IFTAR) - iftariyelik verilen Aile sayist (
. (ASURE) - Asure dadtilan kisi sayist [
. (GIYIM) - Bayramda giydirilen yetim/éksiiz cocuk sayist [

( [

( [

(

(

(

(

(

(

(

©ONO U AN

B s e s
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EGITIM) - Kirtasiye seti verilen dgrenci sayist
SAGLIK]

-
N

Karsilanan hasta ve ¢cocuk bezi verilen aile sayist

=
®

- Karsilanan ve ¢ocuk hasta bezi tutan £3)]

N
©

)=

)

) - Karsilanan hasta yatag verilen aile sayist (aile]
. (SAGLIK) - Karsilanan hasta yatagt tutan 2]

)=

)=

n
o

SAGLIK

\S]
—

AkUlu arag verilen kisi sayist

I\
no

[
. (SAGLIK) - Tekerlekli sandalye verilen kisi sayist (
. (SOSYAL) - Taziye ziyareti igin gidilen aile sayist [aile]
. (SOSYAL) - Taziye i¢in aranan aile say1st [

HEDEFLE ILGILI FAALIYETLER VE PROJELER

[N\
AW

Gida, temizlik malzemesi gibi temel ihtiyac
malzemelerine yonelik yardimlar

» iftar yemek organizasyonlan

» Okul kiyafeti ve kirtasiye seti

» Toplu sunnet yardimi

» Nakdi yardim faaliyeti

» Akulu ve tekerlekli arac taleplerinin karsilanmasi faaliyeti

» Medikal yardimlar

» Taziye ve taziye yemegi hizmeti

» Hedefle ilgili personel giderleri

TOPLAM HEDEF MALIYETI
EKONOMIK KOD
01 Personel Giderleri
02 SGK Dev. Prim Giderleri
03 Mal ve Hizmet Ahm Giderleri
05 Cari Transferler
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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SORUMLU BIRIM: SOSYAL DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

AMAC 4. licemizdeki sosyal yardimlarla sosyal hizmetler arasindaki baglantiy1 giclendirmek.
HEDEEF 1. Sosyal yardim hizmetlerini ailenin kalkinmasin tesvik edecek sekilde, yardim veren
diger kurumlarla isbirligi icinde sunmak.

PERFORMANS HEDEFI 4.1.1. Sosyal yardim hizmetlerini ailenin kalkinmasin tesvik edecek
sekilde, yardim veren diger kurumlarla isbirligi icinde sunmak.

HEDEFLENEN
2024
13.500
90%

90%

ONGORULEN
2024
90.000
8.150
8.150
£121.056.000

8.150

£1.000.000
2.500
£5.000.000
3.500
£10.000.000
30
50.000
10.000
50.000
500
5.000
4.000
£8.000.000
300
3.000.000
20
200
3.500
3.500

TOPLAM

124.187.000 &

12.000.000 &
6.500.000 %
6.048.000 &
11.000.000 &
2.000.000 &
7.495.000 &
3.650.000 &
7.120.000 &

180.000.000 &

GERCEKLESEN
2022 2023 (6 aylik)
12.786 12.771
GERCEKLESEN
2022 2023 (6 aylik)
81.766 82.542
7.033 8.099
8.727 8.999
£28.444.232,25 £49.700.001,00
1816 2.261
£659.319,50 £2.097.412,00
1753 622
£1.279.100 £933.000
657 1543
£5.137.210 £4.332.132
0 0
0 0
10.863 4.673
50.000 35000
478 373
15.709 5.000
132 3.161
£6.361 £1.199.113,00
284 198
£275.888 £1.739.670,00
17 11
115 40
3.116 1448
3.128 1.946
2024 YILI MALI KAYNAK IHTIYACI
BUTCE BUTCE DISI
124.187.000 & 0%
12.000.000 # 0%
6.500.000 & 0%
6.048.000 2 0%
11.000.000 & 0%
2.000.000 & 0%
7.495.000 % 0%
3.650.000 % 0%
7.120.000 & 0%
180.000.000 & 0%
2024
6.559.000
561.000 &
16.713.000 &
156.167.000 &

180.000.000 &
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SORUMLU BIRIM: KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU

AMAC 4. llcemizdeki sosyal yardimlarla sosyal hizmetler arasindaki baglantiy1 gticlendirmek.
HEDEF 2. Yashlann ev ortamlarnnda ihtiya¢ duyduklan bakim hizmetlerini desteklemek, sosyal
hayata katiimlanni saglamak.

PERFORMANS HEDEFI 4.2 1. Yasllann ev ortamlannda ihtiyac duyduklan bakim hizmetlerini

desteklemek, sosyal hayata katihmlann saglamak.

- : GERCEKLESEN HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGELERI = >
1. Yash hizmeti verilen kisi sayist [iisi) 428 228 500
5 Yash hizmet biriminden faydalananlarin memnuniyet 0 B ~ 85%
orant
3. Yash hizmet birimi etkinlik sayist [adet] 5 = 10
4. Yash hizmet birimi etkinliklerine katiim oran (%] - = 85%
5. Ambulans hizmeti memnuniyet orant [%] - - 85%
6. Ambulans taleplerinin karsilanma oran (%] 86,00% 85,00% 92%
: - . GERCEKLESEN ONGORULEN
[ZLEME GOSTERGELERI < :
1. Ambulans hasta nakil araci talep sayist ladet] 1.200 685 1.400
v r r
2. Ambulans hasta nakil aract ile taginan hasta sayist [kisi] 1032 583 1.300
v
3. Ambulans hasta nakil araci ile yapilan sefer sayist ladet] 5.311 2.386 7.000
EOUERGUPAMINETUR VEROIER s © reog oruw
» Yaslilara yonelik hizmetler/projeler $2.000.000,00 $2.000.000,00
» Ambulans giderleri $2.300.000,00 $2.300.000,00
» Hedefle ilgili personel giderleri $2.565.000,00 $2.565.000,00
TOPLAM HEDEF MALIYETI $6.865.000,00 $6.865.000,00
EKONOMIK KOD 2023
"01 Personel Giderleri 2.308.500,00
'02 SGK Dev. Prim Giderleri 256.500,00
"03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 4.300.000,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 6.865.000,00
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SORUMLU BIRIM: KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU

H AMAC 4. licemizdeki sosyal yardimlarla sosyal hizmetler arasindaki baglantiyt guiclendirmek.
(5\ HEDEF 3. Engelli ve yakinlannin toplum icindeki guven duygularim artirmak, mesleki ve kisisel
gelisimlerine katkida bulunmak.

PERFORMANS HEDEFI 4.3.1. Engelli ve yakinlarinin toplum icindeki giiven duygulanm
artirmak, mesleki ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmak.

- . GERCEKLESEN HEDEFLENEN
PERTORIANS COSTERGELER e aseewe e
1. Hizmet verilen engelli sayist ksl 1361 1.383 1500
2. Engelliler Kultir Merkezi memnuniyet oran %] - - 85%
3. Engelli tasima hizmetinden yararlanan engelli sayist isi] 405 255 500
4. Engelli tasima taleplerinin karsilanma oran (%] 90% 90% 95%
5. Engelliler i¢in diizenlenen etkinlik sayist (engelli + ailesi)  [adet] 8 8 40
6. Engelliler i¢in dlizenlenen kurs sayist ladet] 9 10 10
. - . GERCEKLESEN ONGORULEN
FLEHE GOSTERGELER e aseewe e
‘ D}l,lz?nh hlzmgt verilen (kayith) engelli sayist (Engelliler tkisi 643 549 750
Kultur Merkezi)
3. Engelli tasima sefer sayist ladet] 5.680 4753 6.000

2024 YILI MALI KAYNAK IHTIYACI

HEDEFLE ILGILIFAALIYETLER VEPROJELER - gypee © " pyrcepisi  Topam

» Engellilere yonelik kurslar £5.000.000,00 10 £5.000.000,00
» Engelli tasima hizmeti’ 20,00 10 20,00
» Engelliler icin sosyal etkinlikler £1.000.000,00 10 £1.000.000,00
» Fuar ve organizasyon giderleri £2.000.000,00 10 £2.000.000,00
» Hedefle ilgili personel giderleri £4.000.000,00 10 £4.000.000,00
TOPLAM HEDEF MALIYETI £12.000.000,00 20 $12.000.000,00
EKONOMIK KOD 2024
r
01 Personel Giderleri 23.600.000,00
r
02 SGK Dev. Prim Giderleri £400.000,00
r
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000.000,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 12.000.000,00

! Bu gider Makine fkmal Bakim ve Onarm Mudurlugtintn bttcesinden karsilanmaktadr.
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AMAC 4. licemizdeki sosyal yardimlarla sosyal hizmetler arasindaki baglantiyr gliclendirmek.
HEDEF 4. istihdam Merkezi uygulamastyla is arayanlar is verenlerle bulusturmak.
~/  PERFORMANS HEDEFI 4.4.1. Istthdam Merkezi uygulamastyla is arayanlan is verenlerle

l m % bulusturmak.
N"\

PERFORMANS GOSTERGELERI

. Ise yonlendirme sayist*
. Is bulunan kisi say1s”®

. Ise baslayanlann orani®

A W N

. Kariyer ve meslek egitimlerinin sayis*

[ZLEME GOSTERGELERI

1. Istihdam Merkezine yeni kayit CV sayist
2. Istihdam Merkezine yeni kay1t firma sayist

3. Kariyer ve meslek egitimlerinin sayist

. Istihdam Merkezi araciigiyla ise baslayan kisi sayist [kisi

[kisi)
[kisi
¥4]

adet

[kisi)
[adet]

[adet]

HEDEFLE ILGILI FAALIYETLER VE PROJELER

» Yaziim bakim onanm, malzeme alimi

» istihdama yonelik FUAR egitim, toplant ve diger giderler

» Hedefle ilgili personel giderleri

TOPLAM HEDEF MALIYETI

EKONOMIK KOD

"01 Personel Giderleri
"02 SGK Dev. Prim Giderleri
"03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Y Ise yonlendirilen kisiler, is griismesine gittikten sonra isi tercih etmez ya da kurum tarafindan kabul edilmez ise baska islere yonlendirilmektedir. Dolayisiyla bir kisi birden fazla ise

yonlendirilebilmektedir.

2 [stihdam Merkezi Yetkilisinin yapilan protokolle ayni zamanda ISKUR yetkisinin bulunmasina ve ISKUR'da bul

ISKUR verilerine ul dig icin hesapl verilerde istihd.

3 [stihdam Merkezine miiracat eden kisi sayisinin "ige baslayanlar"a béliinmesiyle elde edilmigtir.

* Her ay bir egitim olmak iizere yapilan toplam hesaplamadir.

PRSERAMI 20204 |

GERCEKLESEN
1102 19
31691 15933
5805 3724
18.0% 5,0%
12 6
GERCEKLESEN
3578 1831
304 112
12 6

1.500.000 &

1187150 &

812850 &
3.500.000 &

il

I}

T

2024

745200

67.650 ¢
2.687.150

3.500.000 &

4

SORUMLU BIRIM: HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

HEDEFLENEN

500
35.000
7.000
7,0%
12

ONGORULEN

3600
200
12

2024 YILI MALI KAYNAK IHTIYACI

1.500.000 &
1.000.000 &

1.000.000 &
O% 3.500.000 &

dirme de

umraniye.bel.tr portalinin verileri ile ISKUR tahmini verileri yer almaktadir.

‘p

ragmen olusturulan raporda



hizmetlerini guglendirmek.

BRSERAMI 2020 |

SORUMLU BIRIM: ZABITA MUDURLUGU

AMAC 5. Kent ve toplum duzeninin saglanmasini destekleyecek calismalar yapmak.
HEDEF 1. Vatandaslann kamu duzenine duyarhiliklanm artiracak uygulamalarla zabita

PERFORMANS HEDEFI 5.1.1. Vatandaslann kamu diizenine duyarhliklarin artiracak
uygulamalarla zabita hizmetlerini gluglendirmek.

- : GERCEKLESEN HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGELERI
2022 2023 (6 aylik) 2024
1. Zabutayla ilgili sikayetlerin ortalama karsilanma suresi Igun] 11 0.9 0.8
2. Is yeri denetim sayist ladet] 5.916 2.720 5550
3. Zabita hizmetlerinden vatandasin memnuniyeti 1%] - - 85%
4. 1.000 Kisiye dusen zabita hizmeti sunan personel sayist (Kisi) 0,345 0.340 0.340
: - : GERCEKLESEN ONGORULEN
IZLEME GOSTERGELERI
2022 2023 (6 aylik) 2024
1 f:;lst]a hizmetleriyle ilgili gelen "toplam sikayet/talep — 24253 11.031 22770
Cozum Merkezi araciligiyla gelen [adet) 17.855 7.596 16.230
Birime dogrudan gelen |adet] 4.572 2.405 4.850
Cimer (adet] 728 658 950
Dilekceyle basvuru ladet) 1.098 372 740
2. Zabita Mobil Cozum Ofisi sayist [adet] 2 2 2
3. Is yeri denetim sayist ladet] 5.916 2.720 5.550
Muihtirlenen is yeri sayist ladet) 311 63 225
Muhur fekki yapilan is yeri sayist ladet] 76 17 70
4. Toplam gelen evrak sayist ladet] 3.860 1461 3.580
Dis kurumlardan gelen yazisma sayist ladet] 1.342 654 1.350
Ic birimlerden gelen yazisma sayist adetl 2.518 807 2.230
5. Toplam giden evrak sayist [adet] 2.698 1.082 2.490
Dis kurumlara giden yazisma sayist ladet] 1.050 512 1.070
I¢ birimlere giden yazisma sayist ladet) 1.648 570 1420
6. Cevre, goruntu ve gurultu kirliligi denetim sayist ladet) 3.454 1.032 3.100
7. Mudahale edilen "seyyar isgali” say1st ladet) 4.124 2.324 3.780
8. Mudahale edilen "is yeri énu isgali” sayist ladet) 1.993 1.049 1.580
9. Yikmu gerceklestirilen yer sayist 42 21 35
10. Denetlenen ve gdzetim altinda tutulan "pazar yeri" sayist  ladet 17 17 14
11, Sae;?glye birimlerinde hizmet veren "guvenlik personeli - 190 185 220
12. Hizmet binalan "guvenlik noktast” sayist [adet] 28 27 33
13. Kurban satis ve kesim organizasyonu v v v v
14, 6502 S. Tuketicinin Korunmast h.k. geredi tutulan - 78 45 85
tutanak
15. dari yaptinm karar tutanag ladet) 4.288 1412 3.200
16. Pazar yerleri ile ilgili talep ve sikayetler [adet] 300 108 233
17. Pazarda gegici olarak kapatilan tezgah sayist (adet] 202 97 198

HEDEFLE ILGILI FAALIYETLER VE PROJELER

2024 YILI MALI KAYNAK IHTIYACI

BUTGE  BUTCEDISI TOPLAM
Kamu duzeni ve huzurunun saglanmast
» ve belediye hizmet binalan glvenliginin saglanmast 190.222.000 % 0% 190.222.000 %
(personel hizmet alimi)
Mal ve malzeme alimi (Guvenlik ve Savunmaya Yonelik
» Mal, Malzeme ve Hizmet Alimlan, Yazlik ve Kislk Elbise 5.171.000 & 0% 5.171.000 &
Alirmu)
» Hedefle ilgili kadrolu personel giderleri 114.674.000 & 0% 114.674.000 &
TOPLAM HEDEF MALIYETI 310.067.000 & 0% 310.067.000 &
EKONOMIK KOD 2024
"01 Personel Giderleri 104.275.000 &
"02 SGK Dev. Prim Giderleri 10.399.000 &
"03 Mal ve Hizmet Am Giderleri 195.393.000 =
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 310.067.000 &
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AMAC 5. Kent ve toplum duizeninin saglanmasini destekleyecek calismalar yapmak.
HEDEF 2. [s yeri ruhsatlandirma stirecini gelistirerek ilcedeki ruhsatl is yeri oranim artirmak.

bRSCRRI 2020 |

SORUMLU BIRIM: RUHSAT ve DENETIM MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI 5.2.1. [s yeri ruhsatlandirma suirecini gelistirerek ilcedeki ruhsatl is yeri

oranint artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 Is yeri sahiplerinin ruhsatlandirma stirecinden

memnuniyeti
2. Toplam "ruhsatli is yeri" sayisi* (kimtilatif) ladet]
3. Toplam "ruhsatl i yeri" oran (%]
4. s yeri "denetim” sayisi [adet]
[ZLEME GOSTERGELERI
1. Bir yida verilen "ruhsat saylsl"3 (Daimi+Gegici) (adet)
2. Mudurluk faaliyet geliri [TL]

HEDEFLE ILGILI FAALIYETLER VE PROJELER

» [s yerlerinin ruhsatlandirimas! faaliyeti

» Hedefle ilgili personel giderleri

TOPLAM HEDEF MALIYETI
EKONOMIK KOD

01 Personel Giderleri

02 SGK Dev. Prim Giderleri

03 Mal ve Hizmet Am Giderleri
05 Sermaye Giderleri

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
Aciklamalar:

GERCEKLESEN
14.667 14.841
62% 60%
19.455 6.918
GERCEKLESEN
5.696 1825
112.857.263,00 19.315.368,00

HEDEFLENEN

86,0%

15.000
61,0%
20.000

ONGORULEN

4.250
£22.000.000,00

2024 YILI MALI KAYNAK IHTIYACI

1.547.000 &
17.453.000 &
19.000.000 &
2024
15.962.000 &
1491.000
1447.000 »
100.000
19.000.000 &

0% 1.547.000 &
0% 17.453.000
0% 19.000.000 &

Miidirligiimiizce yapilan mahalle tespit calismalarinda 37.017 is yeri vasifl diikkan tespit edilmis olup, Mevzuat geredi belediyemizden ruhsat almakla yiikiimli olmayan
(avukatlik biirolari, mali miisavirlikler ve muhasebeciler, noterler, eczaneler vb.), mevzuata aykiri olan, kapali ve bos olarak tespit edilen 12.377 adet is yeri bulunmaktadir.
Toplam "ruhsatliis yeri orani”, ruhsatlandirilabilir durumda olan 24.640 adet is yeri lizerinden hesaplanmistir. (Bu veriler 2022 itibariyle tespit edilmistir.)

2Belediyemiz tarafindan verilen toplam ruhsatl is yeri sayisi 2023 ilk alti ayinda 14.841'dir.
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SORUMLU BIRIM: MALI HIZMETLER MUDURLUGU

>

. AMAC 6. Belediye kaynaklarinin etkin ve verimli kullamlmasint saglayarak kurumsal kapasiteyi
N o AR ‘ guclendirmek.
HEDEEF 1. Belediye gelirlerini artirarak butge disiplinini saglamak ve raporlama mekanizmasi ile
@@: * seffaf mali ydnetim sist_emini benimsemek.
D PERFORMANS HEDEFI 6.1.1. Belediye gelirlerini artirarak butce disiplinini saglamak ve
ﬂ >
AL

W=

raporlama mekanizmasi ile seffaf mali yonetim sistemini benimsemek.

- : GERCEKLESEN HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGELERI
2022 2023 (6 Aylik) 2024
1. Gider Butgesi gergeklesme oran (%] 100,00% 32,42% 100%
2. Gelir Butgesi gergceklesme orant (%] 87,58% 37,12% 100%
3. Belediye gelirleri yillik tahsilat/tahakkuk orant (%] 88% 78% 93%
4. Oz gelirlerin toplam gelirler icindeki oran (%] 31,00% 50,56% 40%
: - : GERCEKLESEN ONGORULEN
IZLEME GOSTERGELERI
2022 2023 (6 Aylik) 2024
1. Umraniye Belediyesi Gider Butcesi [TL] £1.649.737.708 £1.621.295.527 £5.000.000.000
2. Personel giderlerinin (SGK dahil) butgeye oran (%] 8,00% 9.70% 13,62%
3. Cari transferlerin (yardimlar) butceye orant (%] 5,05% 4,88% 3,45%
4. Sermaye giderlerinin butceye oram (%] 29,06% 24,08% 18,57%
5. Toplam beyan sayist (adet] 48.410 42.733 56.700
6. Internet lizerinden yapilan ddeme sayist ladet] 145.076 109.589 235.000
L . 2024 YILI MALI KAYNAK [HTIYACI
HEDEFLE ILGILI FAALIYETLER VE PROJELER . =
BUTCE BUTCE DISI \ TOPLAM
» Emlak ve CTV islemlerinin takibi (0F7 (0F7 (0F7
» Tahakkuk islemlerinin takibi 0 (0% 7 0
» Tahsilat islemlerinin takibi Oz (X Oz
» icra islemlerinin takibi 0% 0% 0w
» Kentli Servisi 0 0 0
Seyahat Kart1 Bedeli, Komisyon Giderleri, Diger Vergi, Resim ve
» Harclar ve Benzeri Giderler, Yolluklar, Kutasiye ve Buro 19.063.000 = (0F7 19.063.000 &
Malzemesi Giderleri, Cari Transferler, Sermaye Transferleri
» Yedek Odenek 250.663.000 0 250.663.000 &
» Hedefle ilgili personel giderleri 29.153.000 (OF 29.153.000
r
TOPLAM HEDEF MALIYETI 298.879.000 & O 298.879.000 &
EKONOMIK KOD 2024
"01 Personel Giderleri 26.671.000 ©
"02 SGK Dev. Prim Giderleri 2482.000 »
"03 Mal ve Hizmet Am Giderleri 492.000 &
‘04 Faiz Giderleri 6.500.000 =
05 Cari Transferler 5.241.000 ©
"o7 Sermaye Transferleri 6.830.000 &
"09 Yedek Odenekler 250.663.000 ©
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 298.879.000 &
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AMAC 6. Belediye kaynaklarirun etkin ve verimli kullanilmasint saglayarak kurumsal kapasiteyi

O A KW DN

guglendirmek.

bulunmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

. Stratejik plan izleme ve degerlendirme rapor sayist

Performans Programui izleme ve degerlendirme rapor

" sayist

. Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmast
. I¢ kontrol sistemi degerlendirme periyodu

. I¢ Kontrol uyum eylem planinda yer alan eylem sayst

I¢ Kontrol uyum eylem planinda yer alan eylemlerin

" gerceklesme orant

. Risk analizi yapilan birim sayist

Birimlere 6zel olarak hazirlanan verimlilik ve iyilestirme

" rapor sayist

. Paydaslara yonelik memnuniyet dlciim sayist

Personel Memnuniyeti

Belediye hizmetlerinden faydalanan vatandaslarin
memnuniyeti

Cagn Merkezi tizerinden hizmet alan vatandaslara
yonelik memnuniyet

[ZLEME GOSTERGELERI

. Is akis streclerinin guncellenmesi

. Gorev tanimlannin guncellenmesi

. Gorev ve calisma yonetmeliklerinin guncellenmesi
. Hizmet standartlanmin guncellenmesi

. Hassas gorevler ¢calismasinin guncellenmesi

. Performans sonuglarnmin hazirlanmast

HEDEFLE ILGILI FAALIYETLER VE PROJELER

Performans Programi, Faaliyet Raporlan ve Kurumsal
Raporlarin hazirlanmast

I¢ Kontrol Eylem Plaru ile verimlilik ve iyilestirme
raporlannin hazirlanmast ve uygulanmast faaliyeti*

» Paydas memnuniyetin dlculmesi faaliyeti

» Hedefle ilgili personel giderleri

[adet]

(%]

v

[kez]

[adet]

(%]

[adet]

(adet]

[kez]

[adet]

(adet]

[adet]

TOPLAM HEDEF MALIYETI

EKONOMIK KOD

01 Personel Giderleri

"02 SGK Dev. Prim Giderleri

"03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
06 Sermaye Giderleri

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

! Bu faaliyetler sadece personel giderleri ile ytirtitiilmektedir.
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GERCEKLESEN

2022
2

2

53

90%

2023 (6 Aylik)

1

1

53

60%

GERCEKLESEN

2022
v

A < IR <

2023 (6 Aylk)

v

A < IR <

SORUMLU BIRIM: STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

HEDEF 2. Belediye faaliyetlerinde stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesini saglamak ve i¢ kontrol
b sisteminin etkinligini artirarak kurumun verimli hizmetler sunmasina katkida bulunmak.

//// //// PERFORMANS HEDEF] 6.2 1. Belediye faaliyetlerinde stratejik yénetim anlayisimin benimsenmesini

saglamak ve i¢ kontrol sisteminin etkinligini artirarak kurumun verimli hizmetler sunmasina katkida

HEDEFLENEN
2024

2

2

60
100%
30
30

66

40

5

ONGORULEN
2024
v

S < B S

2024 YILI MALI KAYNAK IHTIYACI

BUTCE
186.000 %

0%

170.000 &
2.515.200 &
2.871.200 &

BUTCE DISI

0%

0%

(07
0%

0%
2024
2328.800 ¢
186.400 &
306.000 &
50.000 &
2.871.200 &

TOPLAM
186.000 &

0%

172.400 ¢
2.512.800 &
2.871.200 &



(/- I | #+cvii 202

SORUMLU BIRIM: DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

AMAGC 6. Belediye kaynaklarimun etkin ve verimli kullanilmasini saglayarak kurumsal kapasiteyi
guglendirmek.

HEDEF 3. Mudurliklerce talep edilen mal ve hizmet ahmlan, yapim isi ve damsmanhk hizmet ahm
sureclerini etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritmek.

PERFORMANS HEDEFI 6.3.1. Mudirliiklerce talep edilen mal ve hizmet alimlan, yapim isi ve damsmanhk
hizmet alm sureclerini etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutmek.

- : GERCEKLESEN HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGELERI
2022 2023 (6 Aylik) 2024
1 Ihale ve sgtm alma sureciyle ilgili mudurluklerin (%] B B 90,0%
memnuniyeti
5 Docjrudarl\ temin satin am sureciyle ilgili mudurluklerin (%] B B 90,0%
memnuniyet oran
: - : GERCEKLESEN ONGORULEN
IZLEME GOSTERGELERI
2022 2023 (6 Aylik) 2024
1. 2886 sayili kanuna gore islem géren dosya sayist ladet) 17 11 30
2. 4734 saywli kanuna gore islem goren ihale dosya sayist ladet] 164 57 175
Mal alim ihale sayisi ladet] 123 41 130
Hizmet alim ihale sayist ladet 24 2 25
Yapim isi ihale sayist ladet] 17 14 20
3. Dogrudan Temin yolu ile islem gdéren dosya sayist ladet] 525 347 660
Mal alim dosya sayist ladet] 314 206 400
Hizmet alim dosya sayist ladet) 148 116 190
Yapim isi dosya sayist ladet] 63 25 70
4 119111 pmm ile yurutulen yaklasik maliyet éncesi hazirlk (giin] 8 8 8
suresi
5 Ilgili birim tgrafmdan son kontrolu yapilan ihale [giin] 5 5 5
dosyasinin ilana gikilmast
6. 119111 L:)mm ile yurttulen piyasa arastirma oncesi hazirhk (gin] 5 5 5
suresi
7 Piyasa fiyat arastirmasi yapilarak satin alm isinin lgiin] 4 4 4
onaylanmast
8. Acil ihtiyag karsilama islem sayist [adet] 16 1 5
9. Depo tarafindan sarf malzemenin tedarik islem sayist [adet] 2.220 1150 2.300
T : 2024 YILI MALI KAYNAK IHTIYACI
HEDEFLE ILGILI FAALIYETLER VE PROJELER . .
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
Hizl tiketimi olanv (sarf malzemesi turti) mallann toptan alimu ve 23,442,000 2, 0% 23,442,000 2
tek merkezden dagitimt yapilmast
> Dogrudan temin ve ihalg c?osyallannln hgznrlanmam faaliyeti, 2750000 & 0% 3750.000 &
dosya hazirlama maliyeti, ilan hizmetleri
» Hedefle ilgili personel giderleri 12.808.000 & (OF7 12.808.000 &
TOPLAM HEDEF MALIYET] 40.000.000 & 0% 40.000.000 &
EKONOMIK KOD 2024
01 Personel Giderleri 11.835.000 &
02 SGK Dev. Prim Giderleri 973.000
03 Mal ve Hizmet Am Giderleri 27.192.000 &
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 40.000.000 &
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SORUMLU BIRIM: INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

AMAC 6. Belediye kaynaklannn etkin ve verimli kullanilmasini saglayarak kurumsal kapasiteyi
guglendirmek.

HEDEF 4. Kurum ihtiyacina uygun personel istihdam edilmesini saglamak; personel bilgi ve
beceri duizeyini artiracak faaliyetlerle insan kaynaklan yapisint guglendirmek.

PERFORMANS HEDEFI 6.4.1. Kurum ihtiyacina uygun personel istihdam edilmesini saglamak;
personel bilgi ve beceri dlzeyini artiracak faaliyetlerle insan kaynaklan yapisint guglendirmek.

- ; GERCEKLESEN HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGELERI 2022 2023 (6 Ayhk) 2024
1 C§l1§anlar1n bireysel performans sistemi ile ilgili olumlu (%] B B 85%
gdrus orant
2. Egitim verilen konu sayist ladet] 25 17 30
3. Kisi basina dusen egitim saati [saat] 7 3,6 5
4. Belediye personelinin egitimlerden memnuniyeti [%] 90% 90% 95%
5. Serfitikal egitimlere katilan kisi sayist [kisi] 1497 143 600
6. Kurum Ici egitimlere katiim sayist [ikisi] 4.336 823 2.000
7 Yeni istihdar‘n edilen personele ydnelik oryantasyon (%) 50% 259 95%
programi duzenlenme orant
: - ; GERCEKLESEN ONGORULEN
482,15 e AR 2022 2023 (6 Aylik) 2024
1 Personel performans degerlendirme sisteminin takibinin v v v v
yapumast
5 PDKS'nin (Personel Devam Kontrol Sistemi) takibinin v v v v
yapimast
3 Kurum Dist egitim verilen personel sayist llsil 18 5 20
(memur + hizmet personeli)
4. Egitim verilen stajyer sayist kisi] 453 100 250
5. Ihdas, aktarma ve genisleme islemleri kadro sayist ladet] 7 5 .
6. Memur terfi ve intibak islemleri sayist ladet] 369 388 =
7. Memur nakil gelen sayist [kisi] 4 1 -
8. Memur nakil giden sayist [kisi) 10 5 -
9. Gorevlendirme,vekélet ve atama islem sayist ladet] 216 254 =
10. Memur emekli islem sayist ladet] 1 1 -
11. Isci is akdi fesihleri ve emeXlilik islemleri v v v v
Memur, is¢i ve sozlesmeli personel icin SGK e- v v v v
" bildirgelerin yapilmast
13. Maas tahakkuk islemleri v v 4 4
14. Meclis ve Enciimen huzur hakki tahakkuk islemleri v v 4 4
15. Isci ikramiye islemleri v v v v
16. Memur ikramiye islemleri v v v v
17. Istihdam edilen stajyer sayisi (lise) [kisi] 253 140 150
18. Istihdam edilen stajyer sayist (Universite) [kisi] 200 93 135
L . 2024 YILI MALI KAYNAK IHTIYACI
HEDEFLE ILGILI FAALIYETLER VE PROJELER BUTGE BUTGE DISI TTEIELA)
» Hizmet ici egitim faaliyeti 634.000 & 0% 634.000 &
» Personel 6zIUk islemlerinin takibi 41.000 & 0% 41.000 &
» Personele yonelik sosyal faaliyetler 330.000 & 0% 330.000 &
» s saghdn ve glivenligi faaliyetleri (darusmanlik hizmeti) 400.000 & 0% 400.000 &
» Kamu Isveren Aidatt 185.000 & 0% 185.000 &
» Hedefle ilgili personel giderleri 10.910.000 & 0% 10.910.000 &
TOPLAM HEDEF MALIYETI 12.500.000 & 0% 12.500.000 &
EKONOMIK KOD 2024
"01 Personel Giderleri 9.982.000 &
"02 SGK Dev. Prim Giderleri 928.000 2
"03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 1.405.000 ©
'05 Cari Transferler 185.000 ¢
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 12.500.000 &
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guglendirmek.

lyilestirmek.

teknik altyapwy iyilestirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. i¢ serviste donanim sorunlanmin giderilme stresi [dk)
TSE ISO-27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi dis
" denetiminde tespit edilen hata sayist
Belediye personelinin teknik servis hizmetinden
" memnuniyeti

[adet]

4. EBYS hizmeti memnuniyet oran
5. Belediye otomasyonu (Flexcity) memnuniyeti

e-Belediye uygulamalanm kullanan vatandaslarin
" memnuniyeti

7. e-Belediye sisteminde sunulan hizmet sayist

Kurum i¢inde kullanilan yaziim, mobil uygulama, web
" sitesi, veri taban vb. guncellemeleri takibi

IZLEME GOSTERGELERI

. Telefonla yapilan teknik destek sayist ladet]

. Anzalann uzaktan giderilme sayist ladet]
. Birime gidilerek yapilan teknik destek sayist ladet]
. e-belediye Uye sayisi (toplam) [Kkisi]
. Web'den yapilan kisi deme sayist [kisi]
. Web'den yapilan 6demelerin tutan (Tu
www.umraniye.bel.tr ziyaret sayist ladet]

www.umraniye.bel.tr tekil ziyaretci sayist [Kkisi]

W ©® N O U A W N

. EBYS kullanan mudurluklerin orant (%)

HEDEFLE ILGILI FAALIYETLER VE PROJELER

Bakim ve Guncelleme Faaliyeti
> (Flexcity, Netcad, Amp Yazihm, Moreum, Belgenet,
Replikasyon Yedekleme, Sinerji, Veri Tabani, Web Sitesi)

» ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi

, | eknik Cinaz Aimi (Switch, yan switch, esx sunucu atmi
vh)

» Kurumsal Web Sitesi Mobil Uygulamast

» Yaziclt Tamiri ve Toner Dolumu
» Lisans Aimi (veambackup, vcenter, adobe, netcad vb.)
» Fatura Odemeleri
» Hedefle ilgili personel giderleri
TOPLAM HEDEF MALIYETI
EKONOMIK KOD
"o1 Personel Giderleri
'02 SGK Dev. Prim Giderleri
'03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri
‘06 Sermaye Giderleri
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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SORUMLU BIRIM: BILGI [SLEM MUDURLUGU
AMAC 6. Belediye kaynaklannin etkin ve verimli kullanilmasini saglayarak kurumsal kapasiteyi

HEDEEF 5. Belediyemizde bilgi teknolojilerinin kullammmini yayginlastirmak ve teknik altyapiyr

PERFORMANS HEDEFI 6.5.1. Belediyemizde bilgi teknolojilerinin kullaninuni yaygmnlastirmak ve

GERCEKLESEN HEDEFLENEN
2022 2023 (6 Aylik) 2024
20 17 16
0 0 0
85% 92% 20%
90% 89% 88%
90% 93% 93%
90% 89% 92%
38 39 40
v v v
GERCEKLESEN ONGORULEN
2022 2023 (6 Ayhik) 2024
3.680 1.600 4.300
2.470 2.100 3.100
2.600 900 3.000
69.193 69.937 72.000
92.840 66.191 69.000
104.287.844 189.712.289,04 £92.000.000
3313.221 1.900.000 1.950.000
879.671 550.000 560.000
94,00% 95,00% 96,00%
2024 YILI MALI KAYNAK IHTIYACT
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
4.343.000 1 0% 4.343.000 2
100.000 & 0% 100.000
2.900.000 & 0% 2.900.000 %
700.000 0% 700.000
300.000 0% 300.000 &
500.000 & 0% 500.000 %
3.000.000 2 0% 3.000.000
3.157.000 0% 3.157.000 2
15.000.000 & 0% 15.000.000 &
2024
2.879.000 &
278.000 »
9.517.000 =
2.326.000
15.000.000 &



gugclendirmek.

etmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Mudurltigun "gunluk ortalama” evrak sirktilasyonu’ ladet]

Meclis ve encimen evraklannin takibi konusunda diger
" birimlerin memnuniyet oran

Kurum disindan gelen evraklarin gun iginde birimlere
" havale edilme oraru

[ZLEME GOSTERGELERI

1. Mudurlugun “yilik" evrak sirkL"ﬂasyonu2 (toplam) [adet]
Gelen evrak sayist ladet]

Giden evrak sayisi ladet]

Toplam dilekge kayit sayist ladet]

Meclis karar sayisi [adet]

Encumen karar sayist ladet)

HEDEFLE ILGILI FAALIYETLER VE PROJELER

Meclis ve Enciimen islemleri (Meclis sistem degisim -
bakim- onarim giderleri)

Gelen-giden evraklann takibi, birimlere gelen dilekgelerin
» kayit ve dagitimi (Resmi muhur ahm/yenileme,resmi
posta pulu kep ve uhts alan ve bakiye arttirum)

» Makine techizat alim, bakim ve onarim giderleri
» Kurum Arsiv Sisteminin yonetilmesi ve iyilestirilmesi

» Hedefle ilgili personel giderleri

TOPLAM HEDEF MALIYETI
EKONOMIK KOD
'01 Personel Giderleri
'02 SGK Dev. Prim Giderleri
"03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
‘06 Sermaye Giderleri
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

FRSERAMI 2020 |

SORUMLU BIRIM: YAZI ISLERI MUDURLUGU

GERCEKLESEN

2022
362

99%

2023 (6 Aylik)

324

99%

GERCEKLESEN

2022
90.062

22.566
22.636
38.859
201
5.800

2023 (6 Aylik)

40.481
11.002
9.236
17.893
72
2.278

AMAC 6. Belediye kaynaklannin etkin ve verimli kullanilmasini saglayarak kurumsal kapasiteyi

HEDEEF 6. Belediyenin belge akisint izl ve guvenli olacak sekilde koordine etmek.
PERFORMANS HEDEFI 6.6.1. Belediyenin belge akisii izl ve gtivenli olacak sekilde koordine

HEDEFLENEN
2024

326

95%

100%

ONGORULEN
2024

81.185
21.562
18.472
35.786
165
5.200

2024 YILI MALI KAYNAK IHTIYACI

BUTCE
1.151.000 &

350.000 &

300.000 %
1.750.000 &
6.149.000 &
9.700.000 &

BUTCE DISI

0%

0%

0%
0%
(07

Op
2024
5.593.000 &
556.000 &
2671000 &
880.000 &
9.700.000 &

 TOPLAM

1.151.000 &

350.000 &

300.000 &
1.750.000 &
6.149.000 &
9.700.000 &

2Yazi Isleri Miidiirliigii yogun bir miidiirliik oldugundan is yiikiiniin neredeyse tamami evrak islemlerinden olusmaktadir. Evrak yogunlugu miidiirliigiin personel sayisini ve maliyetlerini
etkileyen temel unsurdur. Evrak sirkiilasyonu: gelen, giden evrak, dilek¢eler, meclis, enciimen kararlarinin toplamindan olusmaktadir.

Giinliik ortama evrak sirkiilasyonu, bir yilda "toplam 249 is giinii” dikkate alinarak hesaplanmistir.
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guglendirmek.

zamaninda karsilamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

. Birimlerin ara¢ tedarik hizmetinden memnuniyeti

. Arag-makine parkinin gunluk faal tutulma orant

. Atdlye i¢ servis islem sayist

. Atdlye dis servis bakim onanm sayist

. Birimlerin arag taleplerinin karsilanma oran

. Personelin "servis (tasima) hizmeti"nden memnuniyeti

. Arag-makine parkinin birim maliyet analizi sayist

© 00 N O U W N -

. Koruyucu ve onleyici bakim sayist*

[ZLEME GOSTERGELERI

1. Toplam arag ve is makinesi sayist ladet]

Kiralanan ladet]

Resmi ladet]

2. Dis kurumlarda hizmet veren arag, is mak. sayist ladet]

3. Birimlerden gelen arag talep sayist ladet]

4. Arag yikama unitesi hizmet sayist ladet]

HEDEFLE ILGILI FAALIYETLER VE PROJELER

» Arag ve is makinesi tedarik hizmeti (kiralama)
» Arac ve is makineleri bakim-onarim hizmeti

» Akaryakit tedarik hizmeti

Diger gider ve ddemeler (Giyecek alimlan, diger tuketim
mal ve malzemesi aimlan,yurtici gegici gorev yolluklan,
gegis Ucretleri, buro ve isyerimal ve malzeme alimlan,
avadanlik amlan, isyeri makine techizat amlan, tamir
bakim aleti amlan, atdlye geregleri aimlan, dayarklt
mal ve malzeme alimlan)

» Personel Tedarik Hizmeti (233 kisi, Personel A.S)
Hedefle ilgili personel giderleri (Kadrolu personel:296
kisi)

TOPLAM HEDEF MALIYETI
EKONOMIK KOD
"01 Personel Giderleri
'02 SGK Dev. Prim Giderleri
"03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
"06 Sermaye Giderleri
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

*Her bir resmi ara¢ ve is makinelerine belirli periyotlarla yapilan bakim sayist
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PRBGRAMI

SORUMLU BIRIM: MAKINE IKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

AMAC 6. Belediye kaynaklannn etkin ve verimli kullanilmasini saglayarak kurumsal kapasiteyi
HEDEF 7. Birimlerin arag, is makinesi ve diger lojistik intiyaclann verimlilik ilkesini gozeterek

PERFORMANS HEDEFI 6.7.1. Birimlerin arac, is makinesi ve diger lojistik ihtiyaclanmn verimililik
ilkesini gozeterek zamaninda karsilamak.

GERGCEKLESEN HEDEFLENEN
2022 2023 (6 Aylik) 2024
90,0% 95,0% 100,0%
99,0% 99,0% 100,0%
41,600 23.500 45.000
592 289 600
99% 99% 100,0%
85% 90% 100%
1 1 1
3 3 3
GERCEKLESEN ONGORULEN
2022 2023 (6 Aylik) 2024
647 714 721
503 516 523
144 198 198
50 53 70
9615 13.658 28.500
7.365 3.956 8.250
2024 YILI MALI KAYNAK IHTIYACI
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
571.768.000 2 0% 571.768.000
12.000.000 & 0% 12.000.000 %
80.000.000 0% 80.000.000
1.300.000 0% 1.300.000 %
156.000.000 0% 156.000.000 %
218.112.000 2 0z 218.112.000
1.039.180.000 & 0% 1.039.180.000 &
2024
194.690.000 &
23.422.000
805.543.000
15.525.000 ©
1.039.180.000 &

2024 |
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SORUMLU BIRIM: MAKINE IKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

AMAC 6. Belediye kaynaklannin etkin ve verimli kullanilmasini saglayarak kurumsal kapasiteyi
guclendirmek.

HEDEF 8. Kurumlann ve vatandaslann arag taleplerini memnuniyet odakh olarak karsilamak.
PERFORMANS HEDEFI 6.8.1. Kurumlann ve vatandaslann ara¢ taleplerini memnuniyet odakl
olarak karsilamak.

- ; GERCEKLESEN HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGELERI
2022 2023 (6 Aylik) 2024
1. Hasta Nakil hizmeti memnuniyet oran (%] - 90% 100%
2. Cenaze hizmeti memnuniyet oranu [%] 99% 94% 100%
. Kamu kgrumlarl, Okullar, Spor kultipleri ve STK'lann arag (%] 92% 94% 99%
taleplerinin karsilanma orant
4. Minibus hasta nakil taleplerinin karsilanma orant [%] 99% 95% 100%
5. Cenaze icin talep edilen araglann karsilanma oran [%] 99% 94% 100%
: - ; GERCEKLESEN ONGORULEN
IZLEME GOSTERGELERI
2022 2023 (6 Aylik) 2024
. Kamu kurumlan, Okullar, Spor kullpleri ve STK'lann arag (adet] 6.119 7247 16.500
talep sayist
' Kamu k}{rlilmlallrl, Okullal\rl, Spor kultipleri ve STK'larn (adet] 5034 6.838 15.500
talepleri i¢in gérevlendirilen arag sayist
3. MinibUs hasta nakil aract talep sayist ladet] 7.000 1372 3.600
4. Minibus hasta nakil aract ile tasinan hasta sayist ladet] 6.900 1352 3.500
5. Cenaze icin gorevlendirilen arag sefer sayist ladet] 2.219 1114 3.200
L ; 2024 YILI MALI KAYNAK IHTIYACI
HEDEFLE ILGILI FAALIYETLER VE PROJELER = .
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
» Arag kiralama hizmeti* 0% 0% 0%
» Akaryakit tedarik hizmeti * 0% 0% 0%
» Hedefle ilgili personel giderleri** 0% 0% 0%
TOPLAM HEDEF MALIYETI 0% 0% 0%
EKONOMIK KOD 2024
"01 Personel Giderleri Oz
"02 SGK Dev. Prim Giderleri (OF2
"03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0z
"06 Sermaye Giderleri (R
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI O

*Arac kiralama ve akaryakit tedarik hizmeti giderleri A6 H7'de yer alan buitce kalemlerinde gosterilmistir.
** A6.H7 tablosunda yer alan personel giderlerinden karsilanmaktadir.
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SORUMLU BIRIM: HUKUK ISLERI MUDURLUGU

AMAC 6. Belediye kaynaklannin etkin ve verimli kullanilmasini saglayarak kurumsal kapasiteyi
guglendirmek.

HEDEF 6. Belediye birimlerine hukuki danismanlik yapmak ve kurumun haklarini yasal
mercilerde savunmak.

PERFORMANS HEDEFI 6.9.1. Belediye birimlerine hukuki danismanlik yapmak ve kurumun
haklann yasal mercilerde savunmak.

-- ; GERCEKLESEN HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGELERI s omte Ayt gk
1 Belediye pirimlerinin hukuki yonlendirmeler konusundaki % 85%
memnuniyeti - -

2. Hukuki davalann takip edilme oranu (%] 100% 100% 100%
3. Acllan davalardan avukat basina dusen dava dosya sayist ladet] 110 32 70
1. Agilan toplam dava dosya sayist ladet] 660 192 420
Adli dava dosya sayist ladet] 346 139 320

Idari dava dosya sayisi ladet] 214 53 100

2. Katihm gosterilen durusma sayist ladet] 978 409 750
3. Katihm gosterilen kesif sayist ladet] 155 43 100
4. Birimlere sunulan hukuki gorus sayist ladet] 57 21 65
5. Arabuluculukla ¢ézumlenen dosya sayist ladet] 88 221 100
6 kMai;ii:;Lli::\(lee:J:uk;i:g:il;r}\/;esmi Gazetede yaymnlanan (adet] o8 27 50
7. Takip edilen Ilaml Icra dosya sayist ladet] 75 28 90

HEDEFLE iLGILi FAALIYETLER VE PROJELER 2024 MALLIGIEEE HTIYACT

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
~ Belediyemize karst agilan davalara iliskin hukuki stireglerin 3.387.000 & 0% 3.387.000 &
takip edilerek sonuglarnnin izlenmesi
» Belediye birim mudurluklerine hukuki gorus verilmesi* 0% 0% 0%
» Hedefle ilgili personel giderleri 9.197.000 & 0% 9.197.000 &
TOPLAM HEDEF MALIYETI 12.584.000 & 10 12.584.000 TL
EKONOMIK KOD 2024
"01 Personel Giderleri 8244000 &
"02 SGK Dev. Prim Giderleri 953,000 &
"03 Mal ve Hizmet Am Giderleri 3387.000 2
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 12.584.000

* Bu faaliyete iliskin giderler sadece personel giderlerinden olusmaktadir.
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SORUMLU BIRIM: TEFTIS KURULU MUDURLUGU
AMAC 6. Belediye kaynaklannin etkin ve verimli kullanilmasint saglayarak kurumsal kapasiteyi
guglendirmek
HEDEF 10. Baskanlik tarafindan verilen arastirma- sorusturma gérevinin en dogru ve hizl
sekilde sonuglandinlmasini ve raporlanmasini saglamak.
PERFORMANS HEDEFI 6.10.1. Baskanlik tarafindan verilen arastirma- sorusturma gérevinin en
dogru ve hizh sekilde sonuglandinlimasini ve raporlanmasint saglamak.

- ; GERCEKLESEN HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGELERI
2022 2023 (6 Aylik) 2024
1. Disiplin Sorusturmast Dosyalanmin Tamamlanma Orant (%] 100% 100% 100%
2. Arastirma-inceleme Dosyalarimin Tamamlanma Orarnt (%] 100% 0% 100%
3 4734 ve. 4735 Sayih Kanunlar Kapsaminda Yapilan Is ve %l 100% 100% 100%
Islemlerin Incelenme ve Denetlenme Orant
: - ; GERCEKLESEN ONGORULEN
IZLEME GOSTERGELERI
2022 2023 (6 Aylik) 2024
1. Disiplin sorusturmast dosya sayist ladet] 6 3 5
2. Arastirma, sorusturma ve inceleme dosya sayist ladet] 1 0 2
4734 ve 4735 Sayi Kanunlar Kapsaminda Yapilan Is ve (adet) 20 18 35

= Islemlerin Incelenme ve Denetlenme sayist

HEDEFLE LGiLi FAALIYETLER VE PROJELER 2024 HUAERIANAIITIYACT

BUTCE BUTGCE DISI TOPLAM
Dlslplm §Qru§turma51, inceleme, arastirma ve teftis 0% 01 01
islemlerinin yapiumast
» Hedefle ilgili personel giderleri 3.000.000 & 0% 3.000.000 &
TOPLAM HEDEF MALIYETI 3.000.000 & 0% 3.000.000 %
EKONOMIK KOD 2024
"01 Personel Giderleri 2.643.000 ¢
'02 SGK Dev. Prim Giderleri 357.000 &
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 3.000.000 &
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SORUMLU BIRIM: OZEL KALEM MUDURLUGU

AMAC 6. Belediye kaynaklannn etkin ve verimli kullaniimasin saglayarak kurumsal kapasiteyi
guglendirmek.

HEDEF 11. Baskanlik makaminin birimler ile koordinasyonunu saglamak, vatandaslar ve diger
kurumlar ile olan iletisimini organize etmek.

PERFORMANS HEDEFI 6.11.1. Baskanlik makaminin birimler ile koordinasyonunu saglamak,
vatandaslar ve diger kurumlar ile olan iletisimini organize etmek.

- ; GERCEKLESEN HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGELERI
2022 2023 (6 Aylik) 2024
1. Baskanlik koordinasyon toplanti sayist ladet] 54 27 55
2. Bagkanun katim gosterdigi organizasyon sayist ladet] 1111 1.013 1.600
3 Halk gununde baskanla gorusen gunluk ortalama sl 50 50 55
vatandas sayist
4 Baskanlik tarafindan randevu taleplerinin karsilanma %l 100% 98% 100%
oran
: - ; GERCEKLESEN ONGORULEN
LR ERBEHEHRE 2022 2023 (6 Aylik) 2024
HEDEFLE iLGILI FAALIYETLER VE PROJELER 2024 YILI MALI KAYNAK HTIYACI
BUTGE BUTGE DISI TOPLAM
» Baskanlik sekreteryasinun yuritulmesi* 0% 0%
» Baskanlik koordinasyon toplantilannin planlanmast* 0% 0%
» Temsil ve agirlama faaliyetleri 1.112.000 & 1.112.000 &
» Hedefle ilgili personel giderleri 8.388.000 & 8.388.000 &
TOPLAM HEDEF MALIYETI 9.500.000 & 0% 9.500.000 &
EKONOMIK KOD 2024
01 Personel Giderleri 8.044.000 v
02 SGK Dev. Prim Giderleri 344.000 v
03 Mal ve Hizmet Am Giderleri 1112.000
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 9.500.000 &

* Bu faaliyet sadece personel giderleri ile yUrttilmektedir.
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SORUMLU BIRIM: ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

AMAC 6. Belediye kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasin saglayarak kurumsal kapasiteyi guiglendirmek.
HEDEF 12. Belediyeye ait binalann temizlik ve bakim-onanm hizmetlerini memnuniyet odakl bir anlayisla ve
enerji verimliligini gozeterek ylurutmek, bazi kamu kurumlarnna temizlik hizmeti destegi vermek.

PERFORMANS HEDEFI 6.12.1. Belediyeye ait binalann temizlik ve bakim-onanm hizmetlerini memnuniyet odakl
bir anlayisla ve enerji verimliligini gozeterek yurutmek, bazi kamu kurumlarina temizlik hizmeti destegi vermek.

- : GERCEKLESEN HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGELERI 2022 2023 (6 Aylik) 2024
1 Belediye personelinin bina i¢i temizlik ve ofis alanlannn ) 85%
" temizliginden memnuniyet orant - -
2. Idari isler ile ilgili memnuniyet orar (tamir, bakim vs.) (%] _ _ 85,0%
3. Genel idari hizmetlerle ilgili miidahale edilen anza sayist ladet] 8.042 4767 7.000
4. Enerji Verimliligi Eylem Plaru uygulama orant (%] 100,0% 100,0% 100,0%
; - : GERCEKLESEN ONGORULEN
LB EOBIENEEHE 2022 2023 (6 Ayhk) 2024
1. Su deposu dezenfekte edilen okul ve cami sayist ladet] 141 93 145
2. Duzenli bakim onanm hizmeti verilen bina sayist ladet] 59 60 62
3. Duzenli bakim onarnim hizmeti verilen konu sayist ladet] 16 16 16
Bakimi yapilan asansor sayist  ladet] 31 31 31
Bakimi yapilan kompanzasyon sayist ladet] 27 27 27
Bakimi yapilan jeneratér sayisi [adet] 29 29 29
Bakimi yapilan kombi-kazan sayist ladet] 88 88 88
Bakimi yapilan UPS (Glg¢ Kaynaklan) sayist ladet] 39 39 39
Bakimi yapilan chiller sayisi  [adet] 2 2 2
Balami yapilan otomasyon sistemi sayist ladet] 2 2 2
Bakimi yapilan yangin algilama/alarm sistemi sayisi [adet] 15 15 15
Bakimi yapilan su ekipmanlan (antma) sayist ladet] 2 2 2
Bakimui yapilan wilo pompa sistemi (sirktilasyon) sayist ladet] 25 25 25
Bakimi yapilan ses sistemi sayist [adet] 2 2 2
Bakimi yapilan klima sayist [adet] 332 332 332
Balimi yapilan mekanik bina sayist ladet] 1 1 1
Bakimi yapilan soguk oda sayist ladet] 14 14 14
4. Yillik dogalgaz faturasi tutan (TL] 14.339.292 10.951.740 40.000.000
5. Yilik elektrik faturast tutan (TL] 15.687.889 35.309.158 93.000.000
6. Yilik su faturast tutan (TL 2.867.897 2.058.164 9.000.000
7. Ic mekan temizligi yapilan toplam alan (m2] 462.350 462.350 462.350
8. Bir yilda kurulan ses sistemi sayist’ lkez] 50 19 50
Toplam abonelik sayist o
o (belediye ana bina ve ek hizmet binalan igin) e 614 665 Rgs
IGDAS [adet] 73 90 90
ISKI [adet] 355 364 364
ENERJISA [adet) 186 211 211
10. Bir yilda asilip toplanan pankart sayist ladet] 6.125 2.393 5.000
P : 2024 YILI MALI KAYNAK IHTIYACI
HEDEFLE ILGILI FAALIYETLER VE PROJELER BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
» Belediye Hizmet Binalarn Bakim Onarim Giderleri 4.500.000 & 0 4.500.000 &
< Temizlik, bgklm onarim malzemeleri ve diger ihtiyag 28329.000 2 0% 28329.000 2
malzemeleri
» Personel ihalesi (682 kisi)? 531.000.000 & 0 531.000.000 &
» Okul ve camilerin su deposu temizligi 250.000 & O 250.000
» Abonelik Odemeleri (Elektrik-Su-Dogalgaz) 142.000.000 & 0 142.000.000 &
» Hedefle ilgili personel giderleri (kadrolu personel) 8.971.000 © 0 8.971.000 &
TOPLAM HEDEF MALIYETI 715.050.000 & 0 715.050.000 &
EKONOMIK KOD 2024
01 Personel Giderleri 8.216.000
02 SGK Dev. Prim Giderleri 755.000
03 Mal ve Hizmet Am Giderleri 705.279.000 ©
05 Cari Transferler 600.000 ©
06 Sermaye Giderleri 200.000 &
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 715.050.000 &
' ] adet ses sistemi ile hizmet verilmektedir. Ses sistemi b kinliklerinde kullamildig: gibi dernek, okul ve kamu kurumlarmm talepleri igin de kullamimaktadir.

2682 personelin ihalesi Isletme ve Istirakler Miidiirligii tarafindan yapilmakla birlikte bu personeller diger miidiirliiklerde calismaktadir.
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SORUMLU BIRIM: ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

AMAC 6. Belediye kaynaklannn etkin ve verimli kullaniimasini saglayarak kurumsal
kapasiteyi guglendirmek.

HEDEF 13. Belediyeye ait sosyal tesis ve isletmelerin ' kaliteli hizmet' anlayisiyla
yonetilmesini saglamak.

PERFORMANS HEDEFI 6.13.1. Belediyeye ait sosyal tesis ve isletmelerin ' kaliteli hizmet’
anlayistyla yonetilmesini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI sos  aoase Ayt e
1. Belediyeye ait sosyal tesis sayist ladet) 4 4 6
2. (Tantavi S.T)* - Misteri memnuniyeti orani %] 85,0% 85,0% 85,0%
3. (Nikah Saray1) - Vatandas memnuniyeti 1%] 85,0% 85,0% 85,0%
Personelin nezaketi ve ilgisi 1% 85,0% 85,0% 85,0%
Personelin ¢alisma hizi ve islemlerin tamamlanma stiresi 1% 85,0% 85,0% 85,0%
Mekanin, verdigi hizmet icin uygunlugu % 85,0% 85,0% 85,0%
Mekanin i¢ ve dis dekorasyonu, sikligt ve konforu %] 85,0% 85,0% 85,0%
Fotograf ve kamera hizmetinin kalitesi %] 85,0% 85,0% 85,0%
Fotograf ve kamera Ucretleri 1% 85,0% 85,0% 85,0%
4. Nikah basvuru ve kayt islem suresi [ dk] 20 20 20
5. (kinci Bahar Kafe) - Vatandas memnuniyeti (%) 85,0% 85,0% 85,0%
6. (Spor Kafe) - Vatandas memnuniyeti (%) 85,0% 85,0% 85,0%
7. (Sukunet Kafe) -Musteri memnuniyet orant (%) 85,0% 85,0% 85,0%
; . ; GERCEKLESEN ONGORULEN
ARG OSIIAREI A S AL 2022 . Z(S)ZS (6 Aylik) 2024
1. (SUkunet Kafe) Gunluk ortalama hizmet alan kisi sayist [Kkisi) 75 97 100
2. (Tantavi S.T.) - GUnluk ortalama hizmet alan kisi sayist [Kkisi) 457 401 410
. (SI:;:S? Bahar S.T.) - GUnluk ortalama hizmet alan kisi T 164 139 145
4. (Spor Cafe S.T.) - Gunluk ortalama hizmet alan kisi sayist (sl 75 66 70
5. Kiyllan toplam nikah sayist ladet] 3.174 1320 3.000
Torensiz nikah sayist ladet] 1.384 626 1.400
Torenli nikah sayist ladet] 1497 602 1410
Yemekli / Ikramli nikah sayist (adet) 21 27 60
Dis nikah sayist ladet] 272 65 130
Izin alan (giden) [zdet 72 47 100
PP ; 2024 YILI MALI KAYNAK IHTIYACI
HEDEFLE ILGILI FAALIYETLER VE PROJELER BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
Iktisadi Isletme Faaliyetleri (Tantavi Sosyal Tesisleri,
» Belediye Kafe, Spor Kafe, Sukunet Kafe, Ikinci Bahar Kafe 101.300.000 TL 0TL 101.300.000 TL
ve Otoparklar'a ait mal ve hizmet aimlan )
» Asevi Giderleri ( mal amlan ) 120.000.000 TL oL 120.000.000 TL
?){i‘:{:};&;’;ﬁt 1giderleri, bask cilt giderleri, diger giderler) 45QQ.000TE Y= ~ellue T -
» Hedefle ilgili personel giderleri (kadrolu)* 0TL 0TL 0TL
TOPLAM HEDEF MALIYETI  225.800.000 TL 0TL 225.800.000 TL
EKONOMIK KOD 2024
01 Personel Giderleri 0 TL
02 SGK Dev. Prim Giderleri 0TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 225.800.000 TL
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 225.800.000 TL

1 Tantavi Sosyal Tesisi, Umraniye Belediyesi'nin bir istiraki olan IKTISADI ISLETME tarafindan isletilmektedir.

2 Tantavi Sosyal Tesisi personel giderlerinin bir kismi IKTISADI ISLETME tarafindan, Nikah Sarayi personel giderleri A6.HI2 personel giderlerinden karsilanmaktadir.
3 Tantavi Sosyal Tesisinin isletim maliyetleri IKTISADI ISLETME 've, yatirim maliyetleri Umraniye Belediyesine aittir.

4 Nikah Sarayt bakim onarim, yenileme faaliyetleri A6.H12 (Hizmet Binalar: Bakim Onarim Giderleri) biit¢cesinden karsilanmaktadur.

*A6H13 kapsamindaki personel giderleri, AGHI 2 persoenel giderlerinden karsilanmaktadur.
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SORUMLU BIRIM: HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
AMAC 7. Paydaslarla olan iliskileri guiclendirmek ve belediye hizmetlerine erisimi
kolaylastirmak
HEDEF 1. Vatandas ve belediye iligkilerini teknoloji ve yUuz yuze iletisim kanallan ile
gugclendirmek, vatandaslann ve kurumlann kent kararlarnna katihmlarini saglamak.
PERFORMANS HEDEFI 7.1.1. Vatandas ve belediye iliskilerini teknoloji ve yliz yiize iletisim
kanallan ile guigclendirmek, vatandaslann ve kurumlann kent kararlanna katiimlanni saglamak.

. ; GERCEKLESEN HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGELERI 2022 2023 (6 Ayhk) 2024
1. Halkla iliskiler hizmetleri vatandas memnuniyeti (%] 90,0% 95% 95%
2. Vatandasa rehberlik eden personel sayist sl 2 2 2
3. Halkla iligkiler alaninda hazirlanan yeni proje sayist ladet] 2 1 3
4. Gelen talep ve sikayet sayisi** ladet] 109.794 48.635 100.000
5. CMne "sahsen gelen sikayet-talep” sayist ladet] 1854 860 1600
6. CMne "internet yoluyla gelen sikayet-talep” sayist ladet] 9.245 4417 9.000
7. Cagn merkezine gelen "toplam ¢agn’ sayist ladet] 233.074 102.899 200.000
"Bilgi amagli cagn” sayisi ladet] 115.631 50.944 100.000
"Basvuru amagh cagn" sayisi [adet] 86.008 36.364 75.000
Kagan ¢agn sayisi ladet] 31435 15.591 25.000
Tamamlanan ¢agn sayist [adet] 201.639 87.308 175.000
8. Talep ve sikayet ile ilgli ortalama geri donus suresi [gun] 2 " 2 2
9. Kagan gagn orar*** (%] 13,48% 15,15% 12,50%
10. Kent Konseyi etkinlik sayist ladet] 40 60 100
: - : GERCEKLESEN ONGORULEN
705, |S(ee EL et A0 al 2022 2023 (6 Aylik) 2024
1. Belediye i¢inde "vatandasa rehberlik” eden personel sayist [adet] 2 2 2
2. Bilgi Edinme muracaati sayist ladet] 199 102 200
3. CIMER muracaat sayist ladet] 5.516 2.083 4.000
4. BB milracaat sayist ladet] 6.109 2.607 5.000
5. A¢ik Kapt muracaat sayist ladet] 863 2202 4400
6. Sosyal Medya - Facebook muracaati sayist ladet] 9.028 2752 5.500
7. Sosyal Medya - Twitter mUracaati sayist ladet] 24.011 5772 12.000
8. Sosyal Medya - Instagram muracaati sayist ladet] 23.730 11753 25.000
9. Kent Konseyi Genel Kurul toplant: sayist* ladet] _ _ 2
10. Kidemli Hemsehri Meclisi toplanti sayist* ladet] _ _ 4
11. Kadinlar Meclisi toplanti sayist* ladet] _ _ 4
12. Genglik Meclisi toplanti sayist* ladet] - - 4
13. Cocuk Meclisi toplanti sayisi* ladet] o _ 4
14. Engelliler Meclisi toplanti sayisi* ladet] _ 4

HEDEFLE ILGILi FAALIYETLER VE PROJELER 2024 YILIESLL KAYNAIGLIDAC

BUTCE BUTCE DISI TOPI.N
» Danisma - Refakat Hizmeti 500.000 & (F3 500.000 ¢
» Cagn Merkezi ve CozUm Merkezi 900.000 & (053 900.000 &
» Kurumsal lligkiler Hizmeti 1500.000 & 0 1.500.000 ©
» Kent Konseyi Organizasyonlan 150.000 & Oz 150.000 &
» Yazihm Guncelleme 300.000 & (R 300.000 &
» Toren, Fuar, Organizasyon hizmeti 1.500.000 ¢ Ot 1.500.000 &
» Halkla iliskiler tamitma hizmeti 850.000 ¢ O 850.000 ¢
» Memnuniyet Arastirmalan 1693.850 ¢ Ot 1693.850 ¢
» Hemsehrim Projesi 4.500.000 & 0 4.500.000 &
» Hedefle ilgili personel giderleri (kadrolu personel) 4.606.150 (R 4.606.150 &
TOPLAM HEDEF MALIYET] 16.500.000 & O 16.500.000 &
EKONOMIK KOD 2024
01 Personel Giderleri 4222800 v
02 SGK Dev. Prim Giderleri 383350 &
03 Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 11443850 »
06 Sermaye Giderleri 450.000 &
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 16.500.000 &

**Celen talep ve sikayet sayisi; Telefonla, Sahsen, Internet, Acik Kapi, Bilgi Edinme, IBB ve CIMER basvurulan dahil toplam saydr.
***Kacan cagri orani, kagcan cagri sayisimin toplam ¢agri sayisina orant ile belirlenmistir.
* Pandemi sebebiyle diizenlenememistir.
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SORUMLU BIRIM: BASIN VE YAYIN MUDURLUGU

AMAC 7. Paydaslarla olan iliskileri gliclendirmek ve belediye hizmetlerine erisimi
kolaylastirmak.

HEDEF 2. Medya ile iliskileri koordine etmek, yUrttuilen faaliyet ve projeleri kurumumuzun
bilinirligini artiracak sekilde kamuoyuna duyurmak.

PERFORMANS HEDEFI 7.2.1. Medya ile iliskileri koordine etmek, yuritiilen faaliyet ve projeleri
kurumumuzun bilinirligini artiracak sekilde kamuoyuna duyurmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI s omse Ayt T
1. Umraniye Belediyesi ile ilgili yapilan haber sayst ladet] 16.076 12.892 17.620
Ulusal gazetelerde yer alan haber sayist ladet] 316 320 400
Yerel gazetelerde yer alan haber sayist ladet] 619 616 700
Televizyonlarda yer alan haber sayisi [adet] 419 480 500
Radyo (adet] 12 6 20
Internet [adet] 14.710 11.470 16.000
Umr. Bld. web portalinda yayimlanan haber sayisi (adet] 261 101 400
2. Haberlerin yayimlanma say1st ladet] 16.076 12.892 17.620
3. Sosyal medya takipci sayist ladet] 188.727 199.064 230.000
Sosyal medya takip¢i sayist (Twitter) (adet] 58.514 60.784 70.000
Sosyal medya takipgi sayist (Facebook) [adet] 64.070 64.889 75.000
Sosyal medya takipgi sayist (Instagram) ladet] 66.143 73.391 80.000
L4825 Sl ERE 2023 FREEE EZ(S)ZEZI\(I6 Aylik) ONGZOOF;.:J -
1. Canl yaymn organizasyonu say1st ladet] 11 12 15
2. Reklam ve Tanitim ¢alismast ladet] 18 17 25
3. Gorsel verilerin hazirlanmast ve arsivlenmesi [a) v v 4

HEDEFLE iLGILi FAALIYETLER VE PROJELER 2024 YILI MALL KARECLIYACT

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM \
Halkla Iletisimin Saglanmasi, Hizmetlerin Duyurulmast
» icin Muhtelif Ebatlarda Vinil, Billboard, Afis, Pankart Baski 75.673.000 & (07 75.673.000 &
Malzemesi ve Yardimct Malzeme Alimi
Yurutulen Faghyet ve Projeleri Kurumumuzun Bilinirligini 5300.000 % 0% 5300.000 %
Artiracak Sekilde Kamuoyuna Duyurulmast
Umraniye Belediyesi Tamtim, Lansman ve Etkinliklerinin
Basinda Cikan Haber Takibi, Tv Takibi, Radyo Takibi,
g Internet Takibi, Sosyal Medya Analiz ve Raporlama 00 000% O L7
Hizmeti
» Makine, Techizat Bakim ve Onarimi 3.000.000 & 0% 3.000.000 &
> Yaym Alimu-Sureli ve Stresiz 850.000 & 0% 850.000 &
Anma/Kutlama Haberlerinin Gazete ve Web Sitelerinde 3.256.000 03 3.256.000
Verilen Ilanlan
» Hedefle ilgili personel giderleri 4.577.000 & 0% 4.577.000 &
TOPLAM HEDEF MALIYETI 94.356.000 & (OF) 94.356.000 &
EKONOMIK KOD 2024
"o1 Personel Giderleri 4.151.000
'02 SGK Dev. Prim Giderleri 426,000 2
"03 Mal ve Hizmet Am Giderleri 89.779.000 »
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI " 94.356.000 &
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sehir iliskilerini gelistirmek.
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SORUMLU BIRIM: STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

AMAC 7. Paydaslarla olan iliskileri gliclendirmek ve belediye hizmetlerine erisimi

HEDEF 3. AB, STK'ar ve diger devlet kurumlan ile isbirligine dayal projeler Uretmek ve kardes

?;f PERFORMANS HEDEFI 7.3.1. AB, STK'lar ve diger devlet kurumlan ile isbirligine dayal projeler
= uretmek ve kardes sehir iligkilerini gelistirmek.
PERFORMANS GOSTERGELERI o e Ayt T
. Yurtici ve yurtdist kardes sehir sayist (kimulatif) [sehir] 18 19 20
. Kardes sehirler ile yapilan faaliyetlerin sayist ladet] 4 0 S
. Fon kaynaklan i¢in hazirlanan proje sayist ladet] 4 4 4
. Yansmalara gonderilen proje sayist ladet] 6 0 6
. Diger kurumlarla isbirligine dayah proje sayist ladet] 5 3 6
. 53{3331}((;{?;{1;5 \i\{)c;ktast Etkinlik Sayist (toplanti, egitim, (adet) 18 12 15
4025 AR 202(; FREEE EZ(S):;(; Aylik) ONGZ.OOF;;I o
1. Taslak proje sayist ladet] 4 4 10
2. Eurodesk Temas Noktasindan hizmet alan kisi sayist ** sl 1178 437 1.000
Yliz ytize [kisi) 150 87 100
E-mail ki) 120 150 100
Etkinlikler vasitasiyla [kisi] 800 200 800

HEDEFLE ILGILI FAALIYETLER VE PROJELER

» Fon kaynaklanna yonelik proje hazirlama faaliyeti*
» Kardes Sehir Uygulamalar
» Diger kurumlarla isbirligine dayal projeler

» Hedefle ilgili personel giderleri

TOPLAM HEDEF MALIYETI
EKONOMIK KOD
01 Personel Giderleri
02 SGK Dev. Prim Giderleri
03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri
05 Cari Transferler
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

* Personel giderleri ile gerceklestirilmektedir.

**Eurodesk Temas Noktast bilgi aktarim faaliyetlerine Temmuz 2022 tarihinden itibaren baglamstir.
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2024 YILI MALI KAYNAK IHTIYACI

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
0% 0% 0%
400.000 & 0% 400.000 &
600.000 & 0% 600.000 &
628.800 & 0% 628.800 &
1.628.800 & 0% 1.628.800 &
2024
582200 &

46.600 ©
Oz
1.000.000 &

1.628.800 &
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SORUMLU BIRIM: MUHTARLIK [SLER MUDURLUGU

AMAC 7. Paydaslarla olan iliskileri gliclendirmek ve belediye hizmetlerine erisimi
kolaylastirmak.

HEDEF 4. Muhtarliklar vasitasiyla mahalleler ile belediye arasindaki koordinasyonun
guglendirilmesini saglamak.

PERFORMANS HEDEFI 7.4.1. Muhtarliklar vasitastyla mahalleler ile belediye arasindaki
koordinasyonun gugclendirilmesini saglamak.

- ; GERCEKLESEN HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGELERI
2022 2023 (6 Aylik) 2024
1. Muhtarlik koordinasyon toplanti sayist ladet] 5 2 8
2. Periyodik muhtarlik ziyaretleri sayist ladet] 111 74 148
3 Muhtarliklardan gelen sikayet ve taleplerin karsilanma (%] 85% 85% 95%
orant
4 I?l/luh'tarhklardan gelen sikayetlerin ortalama karsilanma (gin] 15 15 15
suresi
5 ffl/luh‘tarhklardan gelen taleplerin ortalama karsilanma (i) 50 50 50
suresi
. 2 0 GERCEKLESEN ONGORULEN
IZLEME GOSTERGELERI
2022 2023 (6 Aylik) 2024
1. Muhtarlik Isleri Mudurligiine gelen sikayet ve talep sayist ladet] 760 272 800
5 Muht_arhklardan gelen acil sikayet ve taleplerin karsillanma (gin] 15 15 15
suresi
' Muhtarhklardgn gelen orta vadeli sikayet ve taleplerin (qin] 30 30 30
karsilanma suresi
. Muhtarl}klardan gelen yatlrllm planina konu sikayet ve (giin] 70 70 70
taleplerin karsilanma suresi
N . 2024 YILI MALI KAYNAK IHTIYACI
HEDEFLE ILGILI FAALIYETLER VE PROJELER . -
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
Mghtarhk ziyaretleri ve koordinasyon toplantilan ve 531000 1 231000 1
egitim programlan
Muhtarliklardan gelen ayni yardim taleplerinin 3166.000 2 3166.000 2
karsilanmast
» Hedefle ilgili personel giderleri 2.403.000 & 2.403.000 &
TOPLAM HEDEF MALIYETI 5.800.000 & 0% 5.800.000 &
EKONOMIK KOD 2024
"01 Personel Giderleri 2201000 2
'02 SGK Dev. Prim Giderleri 202.000
"03 Mal ve Hizmet Am Giderleri 3397.000 ¢
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI / 5.800.000 &
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

1- Idare Performans Tablosu

IdareninAdt  : Umraniye Belediyesi
Biitge ici Biitce Dist TOPLAM
Mudurlik Adu Performans Hedefi Faaliyet/Proje Adi P;
et o Pay(®)  TL (?)' TL Pay (%)
Asfalt kaplama faaliyeti 50.000.000 1661% 0 00% 50.000.000 1661%
Cadde ve sofeklann fldmmiannn 25,000,000 0831% 0 00% 25000000 0831%
yenilenmesi faaliyeti
Fen Isleri 111 Umraniye'in yaya ve arag ulaim Korkuluk ve Duvar yapim faaliyetleri 15.000.000 0,4987% 0 00% 15.000.000 0,4987%
Mudurugu altyapisini gelistimek. Hafriyat giderleri 12.371.000 0,411% 0 00% 12.371.000 0,411%
Yagmur suyu kanalt yapim faaliyeti 15.000.000 0,498% 0 00% 15.000.000 0,498%
Kamulastima giderleri 30.000.000 0.997% 0 00% 30.000.000 0.997%
(6 e B e 2,000,000 0,066% 0 00% 2000000 0,066%
duzenleme projeleri
Asfalt onanm faaliyeti 0 0,000% 0 00% 0 0,000%
Kaldinm onanm faaliyeti (kilittagi, bordur) 6.600.000 0,219% 0 00% 6.600.000 0,219%
) 121 Mevcut asfalt, kaldinm ve Altyap yatinmlannin bakm ve o K o
i:nd@?{ . altyapmin b?klg] :lnam;\;?,;l o on;,nfnl);nmn vaplmas. 4.605.000 0,153% 0 00% 4.605.000 0,153%
udurtugu memnuntyet odaki ve kaliteli ofacak  Duba, siir eleman vb tamir ve bakim - 5 , 5
sekilde yapmak onanm calismalan 2.170.000 0,072% 0 00% 2.170.000 0,072%
Olumsuz hava kogullanyla miicadele 1000.000 0033% 0 00% 1000000 0,033%
calismalar
Spor Merkezi ( Harimlara Yonelik ) 20.000.000 0,6647% 0 00% 20.000.000 0,6647%
Y.Dudullu Mah Yan Olimpik Havuz 53.000.000 1761% 0 00% 53.000.000 1761%
Kapali Spor Salonu 41.000.000 1,362% 0 00% 41.000.000 1,362%
Amator Spor Klup Binast 30.000.000 0,997% 0 00% 30.000.000 0,997%
) Son Durak Mevkii Kentsel Dontistim Alant o o o
131 igemizin iltr, egitim. sagik. SPOr Zenin Al Otopark ve Meydan Projesi 70.000.000 2,326% 0 00% 70.000.000 2,326%
Fen islen' vb. alanlarda gelismesine katkt
P saglayacak hizmet binalan yapmak ve . . e . o o "
MUdirtigu but binalara balam onanm hizmeti Armaganevler Millet Kutliphanesi 30.000.000 0,997% 0 00% 30.000.000 0,997%
vermek. Umraniye e Emniyet Binast 25.000.000 0,831% 0 00% 25.000.000 0,831%
3. Sinuf Attk Getirme Merkezi Yapim Isi 20.000.000 0,664% 0 00% 20.000.000 0,664%
3. Bolge Kapali Pazar Yeri Projesi 25.000.000 0,831% 0 00% 25.000.000 0,831%
Topagact Mah. Okul Binast 70.000.000 2,326% 0 00% 70.000.000 2,326%
Cakmak Ses Perdesi 50.000.000 1661% 0 00% 50.000.000 1661%
Hizmet Binast Bakim Onanm Giderleri 30.000.000 0.997% 0 00% 30.000.000 0.997%
Makine fkmal Bakim 14.1 Yol yapim, balam onanm
ve Onanm galsmalamnda julamaca asfatn o gretim 64260000 2135% 0 00% 64260000  2135%
e zamarunda ve kaliteli bir sekilde temin
Mudurugu edilmesini saglamak.
Makine fkmal Bakim 15.1 Muhtemel afetlere karst halla Afet Yoénetimi Egitim Faaliyetleri 5.000.000 0,166% 0 00% 5.000.000 0,166%
ve Onanm bilinglendirmek ve afet yonetim
Mudurugu sisteminin guincelligini saglamak. At fstasyonu Kurulmast 500.000 0,017% 0 00% 500.000 0,017%
Insaat ruhsati verilmesi 0 0,000% 0 00% 0 0,000%
: 161 Yapiuhsa sirecin memnuriyet 2" Q4T ncelemne ve belgelendinme 0 0000% 0 00% 0 0000%
Imar ve Sehircilik S ————— faaliyeti
Mudurligu Vaplasma saglamak Statik, tesisat ve zemin etiit calismalan 0 0,000% 0 00% 0 0,000%
Imar arsivinin dijital ortama aktarimast 0 0,000% 0 00% 0 0,000%
Insaatlann ruhsata uygunlugunun 9 0 o
Yapi Kontrol 17.1 Yap1 denetim kontrollerini etkin bir defetimi*** i 0 0,000% 0 0.0% 0 0.000%
e sekilde yaparak imar mevzuatina aykin
Midunigu yapllasmayt Gnlemek A ACE S AT ST 1131000 0,038% 0 00% 1131000 0,038%
binalann ytkimu
) . Planlama ve haritalama faaliyeti 230.000 0,008% 0 00% 230.000 0,008%
, 181 Imar planian dogritusunda  \ oarata; ve kentsel tasanm faaliyeti 171,000 0,006% 0 00% 171000 0,006%
Plan ve Proje ilgenin kentsel gelisimi ve sagliklt . . 5 .
Midirtigi kentsel mekanlara déntisimuni Suﬂyu}ar}dmmi\ Ye Imar uygulamalgn 5.800.000 0,193% 0 00% 5.800.000 0,193%
saglamak. Mudurluk arsivi ve vatandas talebinin 120,000 0,004% 0 0,0% 120,000 0,004%
Karsilanmasi faaliyeti i i - i et
191 ficemizdeki riskli yapt ve alanlar ile Riskli yapt iglemleri 340.000 0,011% 0 00% 340.000 0,011%
Kentsel DonusUim  rezerv yap alanlanm tespit ederek
Mudinugu meveut yapt stokunu kentin thtiyaglan e . .
dognltusunda yenilernek Hentsel dontisum proe el 343,000 0,011% 0 00% 343000 0,011%
galismalan
. 9 Kentsel tasanm projeleri hazirlanmast 2.165.000 0,072% 0 00% 2.165.000 0,072%
Etid Proje ;igrlu i‘tirr‘ﬁz L::{:;‘f:sanm , Hizmet Binalan projelri hazrlanmas 5,403,000 0.179% 0 00% 5403000 0.179%
Mudurlugu hizmet binalan projeleri gelistimek  Yenileme projeleri hazrlanmast 470.000 0,016% 0 00% 470.000 0,016%
Tasanm proje yarnsmast 220.000 0,007% 0 00% 220.000 0,007%
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Kamulastma islemleri 2.000.000 0,066% 0 00% 2.000.000 0,066%
Emiakve Istimiak 1111 Belediyenin (kiralama, satts.  yoldan ihdas ve yola terk islemleri 0 0,000% 0 00% 0 0,000%
miak ve istimiak  ecrimisi vb) gayrimenloil geliferini - rm———.— 0 0,000% 0 00% 0 0,000%
Mudinugu yonetmek ve ihtiyaca gore L i
kamulastrma. yapmak Tapu tahsis islemleri 0 0,000% 0 00% 0 0,000%
Kira islemleri 5.224.000 0,174% 0 00% 5.224.000 0,174%
Evsel atiklann toplanmast 5.630.000 0,187% 0 00% 5.630.000 0,187%
Ambalaj atiklann toplanmast 5.400.000 0,179% 0 00% 5.400.000 0,179%
Cam atiklarin toplanmast 1.000.000 0,033% 0 00% 1.000.000 0,033%
Bitkisel atik yaglann toplanmast 4.000 0,000% 0 00% 4.000 0,000%
Atk motor yaglarn toplanmast 4.000 0,000% 0 00% 4.000 0,000%
Omriini tamamlamis lastiderin 4000 0000% 0 00% 4000 0000%
toplanmast
Atk pillerin toplanmast 70.000 0,002% 0 00% 70.000 0,002%
o o P ez e Elektrikli ve elektronik atiklann 4000 0,000% 0 00% 4000 0,000%
IKlim Dedgisikligi ve - e toplanmast
. ... gelistimek ve geri donugumi yapilan
Sifir Atk MOUrGGU oy oo amal Atik ilaglann toplanmast 12.000 0,000% 0 00% 12.000 0,000%
Atik giysilerin toplanmast 4.000 0,000% 0 00% 4.000 0,000%
Cevre bilincini gelistirmeye yonelik
egitim faaliyetleri (Okul egitimleri, Cevre giini 464.000 0,015% 0 0,0% 464.000 0,015%

etkinlikleri, Bilgilendirme calismalar, Tesis gezisi vb.)

Cevre kirliligini nlemeye yonelik

denetim faaliyetleri (isyeri denetimleri, Guriilti 0 0,000% 0 00% 0 0,000%
Slcumleri ve Tebligat calismalary)

IKim degisikligiyle mucadele

(Karbon salimminin azaltimasina ve enerji 220.000 0,007% 0 0,0% 220.000 0,007%
verimliliginin arttrimasina yonelik calismalar)
Kati atiklann toplanmast 35.000.000 1,163% 0 00% 35.000.000 1,163%
Evsel atiklann toplanmast 165.000.000 5,482% 0 00% 165.000.000 5482%
Temiik et 221 Katt atidan verimli, diisik maliyetli Cadde ve sokaklann stpurilmesi 110.000.000 3,654% 0 00% 110.000.000 3,654%
"Mz ve memnuniyet odakl olacak sekilde ~ Toplu temizlik faaliyeti
Mudiriigu toplamak (Bos alan temizig, ot biimi, kurban alam 5231000 0.174% 0 00%  523.000 0.174%
temizligi faaliyetleri, makine kiralama)
Konteyner ve ¢op kovas: bakum ve 3200000 0,106% 0 00% 3200000 0,106%
onanmt
Yiama fRalyet fpaaryer. dedbancest 3504 000 0l16% 0 00% 3504000 0.116%
) . Yeni park, yeni millet bahgesi yapimi ve
231llgede yesil alan ve rekreasyon eyt millet bahgesinde yapilan 123,103,000 4,090% 0 00% 123103.000 4,090%
Park ve Bahgeler  alar miktann artimak ve meveut yesil faaliyetler
Mudirugu alanlann balam onanmint yaparak - = . -
Korunmasin saglamak. Park yenileme ve bakim onanm faaliyeti  134.765.000 4.477% 0 00%  134765.000 4,477%
Kamulastima Islemlert 15.000.000 0,498% 0 00% 15.000.000 0,498%
o 24fSdakhayvanlamrehabiite  SuPsZ Hayvan Rehabilitasyon 13300.000 0442% 0 00% 13300000 0442%
Veteriner Isleri . .. Hizmetleri
Midiirligi e(?e[ek vatandas sikayet ve taleplerini
ozume kavusturmak. Zoonoz Hastaliklarla Miicadele Faaliyeti 4.250.000 0,141% 0 00% 4.250.000 0,141%
Aylik diizenlenen kulturel etkinlikler
(Konferans, Sinema, Tiyatro, 30.000.000 0,997% 0 00% 30.000.000 0,997%
Konser,Ramazan etkinlikleri vb.)
. 3.L1Kulttrel etkinlikleri, toplumun her . . ) o . .
il e esirine hitap edecek sekide Tanutim ve Organizasyon Faliyetleri 58.000.000 1927% 0 00% 58000000 1927%
Midurugu {Zlytqmllaﬂllf_a?"l ilge Sia‘fitfl‘q‘em}il" ) Ozel killtirel projeler 5.000.000 0,166% 0 00% 5000000 0,166%
NEIERREIEICEIETES e yansmalar 2.500.000 0,083% 0 00% 2.500.000 0,083%
Kulturel gezi faaliyetleri 10.934.000 0,363% 0 00% 10.934.000 0,363%
Ezbere Guzel Siir Okuma Yansmast 2.500.000 0,083% 0 00% 2.500.000 0,083%
. } Bilgi Evi faaliyetleri
e i 3.21 Okul cagindaki gocuklann ve e . .
Kultc ster genglern bilssel gelisimlerini e s 28,000,000 0930% 0 00% 28000000 0930%
Mudinugu d takviye kurslan, kisisel gelisim kurslan, yaz
esteklemek. . .
okulu giderleri vb)
Meslek Edindirme Kurslan 20.000.000 0,664% 0 00%  20.000.000 0,664%
331 Kadinlann, genclerin ve cocuklann  Muizik, Dil ve Sanat Kurslan 15.000.000 0,498% 0 00% 15.000.000 0,498%
) lasisel geligmerini destekleyecel Gorsel ve Edebi Sanatlar Kurslan 1.185.000 0,039% 0  00% 1.185.000 0,039%
i g T o e _ Alle ve Eviiik Okulu 1,000,000 0,033% 0 00% 1000000 0033%
Hizmetleri bilinglendirecek, mesleki bilgi ve beceri ) - m 5
Midrtigi diizeylerini atracak, ekonomikhayata adin Konuk Bvi 800.000 0,027% 0 00% 800,000 0,027%
u saglayacak faaliyetlerde  Diyetisyenlik Hizmeti 650.000 0,022% 0 00% 650.000 0,022%
bulunmak. Hos Geldin Bebek Ziyaretleri 5.000.000 0,166% 0 00% 5.000.000 0,166%
Psikolojik Damgmanlik Hizmeti 3.100.000 0,103% 0 00% 3.100.000 0,103%
Spor malzemeleri temini 20.000.000 0,6647% 0 00% 20.000.000 0,6647%
Spor organizasyonlanmnin duzenlenmest 9.391.000 0,312% 0 00% 9.391.000 0312%
Derece alan sporcu ve kullplere nakdi o 5 3
Genglik ve Spor 34.1 Genglere yonelik sportif faaliyetleri yardim % L o= Sty 0
Hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak daha Okyllara spor malzemesi yardimi 3.030.000 0,101% 0 00% 3.030.000 0,101%
Mudinugu ok gence ulagmak. B . X
Amatdr Spor Kultiplerine ve Sporculara 3000.000 0.100% 0 00% 3000.000 0.100%
Yardm
Unrarye Belediyesi{CRispve Spar 2375.000 0,079% 0 00% 2375000 0,079%
Kuliibti sportif faaliyetleri
Genglik ve Spor 35.1 Umraniyeli yetiskinlere yonelik
Hizmetleri sportif faaliyetlerin kapasitesini ve Yetiskinlere yonelik sportif faaliyetler 0 0,000% 0 00% 0 0,000%

Mudirugu kalitesini artimak.
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Gida, temizlik malzemest gibi temel

o - 124.187.000 4,126% 0 00% 124.187.000 4,126%
ihtlya¢c malzemelerine yonelik yardimlar
Iftar yemek organizasyonlan 12.000.000 0,399% 0 00% 12.000.000 0,399%
411 Sosyal yardm hizmetlerini ailenin Okul kiyafeti ve kirtasiye seti 6.500.000 0,216% 0 00% 6.500.000 0,216%
i‘c?syal ?estek allanmasr tesvik edecek selide,  TOPIU Snnet organizasyonu 6.048.000 0,201% 0 00% 6048000 0,201%
M‘jm:; yardim veren diger kurumlarta isbirigi - Nakdi yardim faaliyeti 11.000.000 0,365% 0 00%  1.000.000 0,365%
icind K e . -
nce e Al ve tekerlekl arag taleplerinin 2,000,000 0,066% 0 00% 2000000 0,066%
karsilanmast faaliyeti
Medikal yardimlar 7.495.000 0,249% 0 00% 7.495.000 0,249%
Taziye ve taziye yemegi hizmeti 3.650.000 0,121% 0 00% 3.650.000 0,121%
Kadin ve Aile 421 Yagllann ev ortamlannda ihtiyac  Yashlara yonelik hizmetler/projeler 2.000.000 0,066% 0 00% 2.000.000 0,066%
Hizmetleri duyduklan bakim hizmetlerini
1uzr71e o desteklemek, sosyal hayata katitimlannt
Mudinugu saglamak Ambulans Hizmetleri 2.300.000 0,076% 0 00% 2.300.000 0,076%
) 431 Engelli ve yalanlannin toplum Engellilere yonelik kurslar 5.000.000 0,166% 0 00% 5.000.000 0,166%
fodm ve e icndei given duygulann artrmal,— Engelltasima hizmet 0 0000% 0 00% 0 0000%
Midirligi mesleki ve kisisel gelisimlerine katkida  Engelliler igin sosyal etkinlikler 1.000.000 0,033% 0 00% 1.000.000 0,033%
DUETa Fuar ve organizasyon giderleri 2.000.000 0,066% 0 00% 2000000 0,066%
Hélkl"a I}|§lﬁller 441 Is(ihdgm Merkezi uygulamastyla is lgtlhdama yonelllf fuar, egitim, toplanty, 1187150 0,039% 0 0,0% 1187150 0,039%
Mudurlugu arayanlan is verenlerle bulusturmak. zlyaret faaliyetleri
5.1.1 Vatandaslann kamu duizenine Kamu dlizeni ve huzurunun saglanmast
Zabita Mudurlug  duyarhliklann artiracak uygulamalarla  ve belediye hizmet binalan guvenliginin -~ 190.222.000 6,320% 0 00%  190.222.000 6,320%
zabita hizmetlerini gliglendirmek. saglanmast (personel hizmet alimi)
. 5.2 1s yeri ruhsatlandirma strecini
Ruhsat ve Denetim - gelistirerek ilgedeki nuhsatliis yeri  Is yerlerinin ruhsatlandinimast faaliyeti 1547.000 0,051% 0 00% 1547.000% 0,051%
Mudurlugu oraruru artirmak.
611 Belediye gelirlerini artirarak biitce Emlak ve CTV islemlerinin takibi 0 0,000% 0 00% 0 0,000%
Mali Hizmetler disiplinini saglamak ve raporlama Tahakkuk islemlerinin takibi 0 0,000% 0 00% 0 0,000%
Mudtrtiga mekanizmast ile seffaf mali yonetim - Tahsilat islemlerinin takibi 0 0,000% 0 00% 0 0,000%
SRSl fcra islemlerinin takibi 0 0,000% 0 00% 0 0,000%
6.2.1Belediye faaliyetlerinde stratejik Performans Program Faaliyet Raporlan 186.000 0,006% 0 0,0% 186.000 0,006%
Strateji Gelistime yonetim anlayisinin benimsenmesini Ve kurumsal raporlann hazirlanmast
g A saglamak ve i¢ kontrol sisteminin I¢ Kontrol Eylem Planinin hazirlanmast ve
Mudurnigu o o o o %
" Paydas memnuniyetin lgulmesi faaliyeti 170.000 0,006% 0 00% 170.000 0,006%
o Hizh tiiketimi olan (sarf malzemesi tiirt)
631 Midurluerce talep edilen mal ve - maliann toptan alimi ve tek merkezden  23.442.000 0.779% 0 00%  23442.000 0.779%
Destek Hizmetleri  2metalimlan, yapim isi ve dagitimi yapimast
Mudinugu danismantk hizmet alim streglerini Dogrudan temin ve ihale dosyalannin
LeLLg etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde g o Y
yiritmek hazrrlanmasi faaliyeti, dosya hazirlama 3.750.000 0,125% 0 00% 3.750.000 0.125%
maliyeti, ilan hizmetleri
5‘4‘1 Kurum }htiyzi_CI_na uygun personel - Hizmet ici egitim faaliyeti 634.000 0,021% 0 00% 634.000 0,021%
insan Kaynakan ve Stihdam edilmesini saglamak: personel. per el ik iglemlert takibi 41,000 0,001% 0 00% 41,000 0,001%
Egitim Mudirtugn. Do, Ve Pecen ey aacak - po e onelik sosyal faaliyetl 330,000 0,011% 0 00% 330000 0,011%
g g faaliyetlerle insan kaynaklan yapisi BESEE JRE I CeENERYAET : (i it : Bt
guiglendirmek. Is saghdn ve guvenligi faaliyetleri 400.000 0,013% 0 00% 400.000 0,013%
Bakim ve Guincelleme Faaliyeti
(Flexcity, Netcad, Amp Yazilim, Moreum, o . o
65.1 Belediyemizde bilgi Belgenet, Replikasyon Yedekleme, Sinerji, AT UL Ll RS0 ULLe
Bilgi Islem teknolojilerinin kullanumin Veri Tabaru, Web Sitesi)
Midurlugu yayginlastirmak ve teknik altyapiyt
iyilestirmek. ISO 27901 Bilgi Guvenligi Yonetim 100.000 0,003% 0 0,0% 100.000 0,003%
Sistemi
Kurumsal Web Sitesi Mobil Uygulamast 700.000 0,023% 0 00% 700.000 0,023%
Meclis ve Enciimen islemleri 1.151.000 0,038% 0 00% 1.151.000 0,038%
Yazi Isleri 6.6.1 Belediyenin belge akisiru huzli ve Gellen_g.{d; n levrak'l;m; taklé)l, ,b:nmlere 350.000 0,012% 0 00% 350.000 0,012%
Mudinugu guvenli olacak sekilde koordine etmek. (YRl I LS CE T
Kurum Arsiv Sisteminin yonetilmesi ve o o o
i 1.750.000 0,058% 0 00% 1.750.000 0,058%
tyilestirilmesi
o 571768000  18995% O 00%  S7L768000  18.995%
Makine ikmal Bakim 6.7.1 Birimlerin arag, is makinesi ve (klralama) .
EEE glger lg]lgtlk intiyaglanm verimlilik A.ra<; vg is makineleri bakim-onanm 12.000.000 0.399% 0 00% 12.000.000 0.399%
e ilkesini gozeterek zamaninda hizmeti
Mudlrtugu Karsilamak. Iy, " - o o %
Akaryakit tedarik hizmeti 80.000.000 2,658% 0 00% 80.000.000 2,658%
Makine ikmal Balam 08 Kurumlann ve vatandaslannarag  Arac kiralama hizmeti 0 0,000% 0 00% 0 0,000%
. taleplerini memnuniyet odakh olarak
veOnarmMid. 1, iamac Akaryakit tedarik hizmeti 0 0,000% 0 00% 0 0,000%
Belediyemize karst agilan davalara iliskin
R 691 Belediye birimlerine hukuki hukuki stireclerin takip edilerek 3.387.000 0,113% 0 00% 3.387.000 0,113%
le dlf | §en danigmanlik yapmak ve kurumun sonuclannin izlenmesi
TeTligy haklann yasal mercilerde savunmak. Bgle"diye pin'm mﬂdurlukleﬁne hukuki 0 0,000% 0 0.0% 0 0,000%
gorus verilmesi
6.10.1 Baskanlik makaninin birimler ile
T(-::fn% K}lvrlflu koordmasyonun}{ saglamak, ) Disiplin soms’tun.ngsL mcelgme, 0 0,000% 0 00% 0 0,000%
Mudurlugu vatandaslar ve diger kurumlarile olan  arastirma ve teftis islemlerinin yapiimast

iletisimini organize etmek.
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6111 Belediyeye ait binalann temizlik ~ Baskanlik sekreteryasiin yurutulmesi 0 0,000% 0 0,0% 0 0,000%
) ve balim-onanm hizmetlerini B lantl
Ozel Kalem memnuniyet odakli bir anlayisla ve asanhickoordinasyonioplagtiannin 0 0,000% 0 00% 0 0,000%
Mudurtugu enerji verimliligini gézeterek yuritmek, planlanmast
bazi kamu kurumlanna temizlik hizmeti
destegi vermek. Temisil ve agirlama faaliyetleri 1.112.000 0,037% 0 0,0% 1.112.000 0,037%
6-1iise‘ediyeye ‘:\i? bi“?l‘ar}“i temizlik  1fizmet Binalan Bakum Onanm Faaliyeti 4.500.000 0,149% 0 00%  4500.000 0,149%
i Tt 've bakim-onanm hizmetlennt . . i e "
ﬁf"g.“j e G e ey e ::lmet B;“*"‘*’?”‘“ ‘lwgdﬁerek‘“ 28329.000 0,941% 0 00% 28329000 0,941%
LCLELgL enerji verimliligini gozeterek yurutmek, ZEel enr.l §mln Tmest o N o o
baz kamu kurumlanna temizlik hizmeti OKUl V& camilerin su deposu temizligi 250.000 0,008% 0 00% 250.000 0,008%
Iktisadi Isletme Faaliyetleri (Tantavi
_ . Sosyal Tesisleri, Belediye Kafe, Spor Kafe, o o o
gtetme ve fgtirakier l6 !13 llBe‘lefj)l();T)!/eI.a:‘sosy‘?l \e151s vel StlanetiarelikncilBahar Kafe Ve 101.300.000 3,365% 0 0,0% 101.300.000 3,365%
N isletmelerin ' kaliteli hizmet' anlayisiyla . B
Mudurlugu yénetilmesini saglamak Otoparklara ait mal ve hizmet alimlan )
Asevi Giderleri 120.000.000 3,987% 0 00% 120.000.000 3,987%
Nikah hizmeti 4.500.000 0,149% 0 00% 4.500.000 0,149%
Danisma - Refakat Hizmeti 500.000 0,017% 0 00% 500.000 0,017%
Cagn Merkezi ve Cozum Merkezi 900.000 0,030% 0 0,0% 900.000 0,030%
Kurumsal {liskiler Hizmeti 1.500.000 0,050% 0 00% 1.500.000 0,050%
711 Vatandas ve belediye ligkilerini  Kent Konseyi organizasyonlan 150.000 0,005% 0 0,0% 150.000 0,005%
A i teknoloji ve yliz yuze iletisim kanallan . . . q o, o, o,
J\I—:lal(lj(la 1111§lﬁller Te@ig e v Toren, Fuar, Organizasyon hizmeti 1.500.000 0,050% 0 0,0% 1.500.000 0,050%
e TR kurumlann kent kararlanna katiimlanmn
saglamak Hallda iliskiler tanitma hizmeti 850.000 0,028% 0 00% 850.000 0,028%
Memnuniyet Arastrmalan 1.693.850 0,056% 0 00% 1.693.850 0,056%
Hemsehrim Projesi 4.500.000 0,149% 0 00% 4.500.000 0,149%
Halkla fletisimin Saglanmas:, Hizmetlerin
Duyurulmast Igin Muhtelif Ebatlarda Vinil, o o o
Billboard, Afis, Pankart Baska Malzemesi 75.673.000 2,514% 0 00% 75.673.000 2,514%
ve Yardimct Malzeme Alm
7.2.1 Medya ile iliskileri koordine etmek, - Yuruttilen Faaliyet ve Projeleri
Basin ve Yayin yurttdlen faaliyet ve projeleri Kurumumuzun Bilinirligini Artracak 5.300.000 0,176% 0 00% 5.300.000 0176%
Mudurlugi kurumumuzun bilininigini artiracak Sekilde Kamuoyuna Duyurulmast
sekilde kamuoyuna duyurmak Umraniye Belediyesi Tanitim, Lansman
ve Etkinliklerinin Basinda Cikan Haber
Takibi, Tv Takibi, Radyo Takibi, Intemet 1.700.000 0,056% 0 00% 1.700.000 0,056%
Takibi, Sosyal Medya Analiz ve
Raporlama Hizmeti
Fon kaynaklarina yonelik proje hazirlama o o o
7.31AB, STK'lar ve diger devlet faaliyeti 0 0.000% 0 00% 0 0,000%
Strateji Gelistirme  kurumlan ile isbirligine dayali projeler . o, o o
o e et e Kardes Sehir Uygulamalan 400.000 0,013% 0 0,0% 400.000 0,013%
gelistimmek. Dlggr kurumlarla isbirligine dayal 600.000 0,020% 0 0.0% 600.000 0,020%
projeler
741 Muhtaridar vasttasiyla mahalleler - WtanKar ziyaretlert ve koordinasyon ) 5 0,008% 0 00% 231000 0,008%
Muhtarlk Isleri ile beledi daki koordi toplantilan ve egitim programlan
Mudurtugt LES L O LU R MR Muhtarliklardan gelen ayni yardim
glglendirilmesini saglamak . 3.166.000 0,105% 0  00% 3.166.000 0,105%
taleplerinin karsilanmast
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamu 3.010.050.000 ~  60,201% 0,00 0,00  3.010.050.000 60,201%
Genel Yonetim Giderleri 1.989.950.000 39,799% 000" 000  1.989.950.000 39,799%
Diger idarelere Transfer edilecek Kaynaklar Toplami 0 0,000% 0,00 0,00 0 0,000%
Genel Toplam 5.000.000.000 100,000% 0 00% 5.000.000.000 100,000%
2- Toplam Kaynak Ihtiyac Tablosu - 2024
Idarenin Adi Umraniye Belediyesi
Genel Yonetim Diger id. Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplamu (TL) Giderleri Toplamu Edilecek Kaynaklar Genel Toplam (TL)
(TL) Toplamu (TL)
1-Personel Giderleri £370.369.194,21 £244.851.805,79 £0,00 £615.221.000,00
g 2-Sos. Guv. Kur. Dev. Primi Gid. £39.607.441,92 £26.184.558,08 £0,00 £65.792.000,00
2
£ |3-Mal ve Hizmet Aimlan £1.778.265.900,81 £1.175.615.099,19 £0,00 £2.953.881.000,00
‘é 4-Faiz Giderleri £3.913.065,00 £2.586.935,00 £0,00 £6.500.000,00
8 5-Cari Transferler £103.902.711,93 £68.690.288,07 £0,00 £172.593.000,00
§ 6-Sermaye Giderleri £558.978.325,20 2369.541.674,80 £0,00 £928.520.000,00
i3
@ |7-Sermaye Transferleri £4.111.728,30 £2.718.271,70 £0,00 £6.830.000,00
8-Borg Verme 0,00 £0,00 £0,00 £0,00
9-Yedek Odenek £150.901.632,63 £99.761.367,37 £0,00 £250.663.000,00
Toplam Butce Kaynak 1htiyac1 $3.010.050.000,00f £1.989.950.000,00 £0,00 £5.000.000.000,00
x Doéner Sermaye
% Diger Yurt ici
x
@ |Yurt Dist
[a)]
g» Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyact
=1
m o
Toplam Butge Kaynak Ihtiyact $3.010.050.000,00| #£1.989.950.000,00 0,00 £5.000.000.000,00
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EKLER

A. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Adt
Performans Hedefi

Umraniye'nin yaya ve ara¢ ulasim
altyapisini gelistirmek.

Mevcut asfalt, kaldinm ve
altyapinin bakim onanmlann
memnuniyet odakl ve kaliteli
olacak sekilde yapmak

flcemizin kiiltur, egitim, saghk, spor
vb. alanlarda gelismesine katk
saglayacak hizmet binalan yapmak
ve bu binalara bakim onarm
hizmeti vermek.

Yol yapim, bakim onarim
calismalarinda kullanilacak asfaltin
zamaninda ve kaliteli bir sekilde
temin edilmesini saglamak.

Muhtemel afetlere karst halki
bilinglendirmek ve afet yénetim
sisteminin guncelligini saglamak.

Yapt ruhsatt surecini memnuniyet
odakh yoneterek mevzuata uygun
yapilasma saglamak.

Yapt denetim kontrollerini etkin bir
sekilde yaparak imar mevzuatina
aykin yapilasmay1 énlemek.
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Umraniye Belediyesi

Faaliyetler
Asfalt kaplama faaliyeti

Cadde ve sokaklarin kaldimmlarinin yenilenmesi faaliyeti

Korkuluk ve Duvar yapimu faaliyetleri
Hafriyat giderlert
Yagmur suyu kanali yapimu faaliyeti

Kamulastirma giderleri

Geometrik yol ve trafik sirklilasyon duzenleme projeleri

Asfalt onarm faaliyeti

Kaldirm onanm faaliyeti (kilittasi, bordur)

Altyapr yatmmlarimin bakim  ve onarimlarnnin yapimast

Sorumlu Birim

Fen Isleri MUdiirligu

Fen Isleri MUdiirligu

Duba, smir elemaru vb tamir ve bakim -onarm ¢alismalan

Olumsuz hava kosullarnyla mucadele calismalan
Aliye Izzet Begovic Teras Cati Spor Merkezi
Trabzonpark Spor Kullip Binast

Y.Dudullu Mah Yan Olimpik Havuz

Sehit Selcuk Paker Lisesi Kapali Spor Salonu Projesi

Prof.Dr. Nabi Avct Fen Lisesi Kapali Spor Salonu Projesi

Son Durak Zemin Alti Otopark ve Meydan Projesi
Atakent (Halkbank) Ortaokul Projesi
Cemil Meric (Vakifbank) flkokul Projesi

Fen Isleri MUdiirligu

Trabzonpark Millet Bahgesi Hizmet Binalan (Kafetreya-Mescit-Pisirme

Uniteleri-WC)

Cayrénil Park Ikinci Bahar Merkezi

Umraniye Geneli 2 Adet Geri Kazanilabilir Atiklan Aktarma Merkezi

2. Bolge Kapali Pazar Yeri
Hekimbast Hayvan Barmagt

Asfalt Uretimi

Afet Yonetimi Egitim Faaliyetleri

Afet Istasyonu Kurulmast

Insaat ruhsati verilmesi

fmar durumu inceleme ve belgelendirme faaliyeti
Statik, tesisat ve zemin etut calismalan

fmar arsivinin dijital ortama aktarimasi
Insaatlann ruhsata uygunlugunun denetimi
Metruk binalarin ytkimt

Ruhsatsiz ve ruhsata aykin yapilarin yikimt

Sac perde boyama islemleri

Asansér proje onayt ve tescil islemleri
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Makine fkmal Bakim ve Onarim
Mudtrtugu

Makine Ikmal Bakim ve Onanm

Mudurlugu

Imar ve Sehircilik Mudurtigi

Yapt Kontrol Mudurlugu



Planlama ve haritalama faaliyeti

Imar planian dogrultusunda ilgenin Numarataj ve kentsel tasanm faaliyeti

kentsel gelisimi ve saglikh kentsel

mekanlara donusumunu saglamak.

ficemizdeki riskli yapt ve alanlar ile
rezerv yapt alanlann tespit ederek
mevcut yapt stokunu kentin
ihtiyaclan dogrultusunda
yenilemek.

ficemizin ihtiyaclan dogrultusunda
kentsel tasanm ve hizmet binalan
projeleri gelistirmek

Belediyenin (kiralama, satis,
ecrimisil vb.) gayrimenkul
gelirlerini yonetmek ve ihtiyaca
gore kamulastima  yapmak.

Ticemizdeki gevre bilincini
gelistirmek ve geri donusumu
yaptlan atik oranin artmak.

Kati atiklan verimli, dusuk maliyetli
ve memnuniyet odakh olacak
sekilde toplamak.

licede yesil alan ve rekreasyon
alaru miktart artirmak ve meveut
yesil alanlann bakim onartminu
yaparak korunmasini saglamak.

Sokak hayvanlarin rehabilite
ederek vatandas sikayet ve
taleplerini ¢éziime kavusturmak.

Suyulandirma ve Imar uygulamalan
Mudurluk arsivi ve vatandas talebinin karsilanmast faaliyeti
Kentsel donusum proje gelistirme calismalan
Riskli yapr islemleri

Kentsel donusum proje gelistirme calismalart
Kentsel tasanm projeleri hazirlanmast
Hizmet Binalan projeleri hazirlanmast
Yenileme projeleri hazirlanmast

Tasanm proje yansmast

Kamulastrma iglemleri

Yoldan ihdas ve yola terk islemleri

Ecr-i misil islemleri

Tapu tahsis islemleri

Kira islemleri

Evsel atiklann toplanmast

Ambalaj atiklann toplanmast

Cam atiklann toplanmast

Bitkisel atik yaglann toplanmast

Atik motor yaglann toplanmast

Omrinii tamamlans lastiklerin toplanmast
Atik pillerin toplanmast

Elektrikli ve elektronik atiklarin toplanmast
Atik ilaglann toplanmast

Atik giysilerin toplanmast

Cevre bilincini gelistirmeye yonelik egitim faaliyetleri (Okul egitimleri,
Cevre guint etkinlikleri, Bilgilendirme ¢alismalan, Tesis gezisi vb.)
Cevre kirliligini dnlemeye yénelik denetim faaliyetleri (Isyeri
denetimleri, Gurtlti dlcumleri ve Tebligat calismalari)

Iklim degisikligiyle muicadele

(Karbon salimiminin azaltilmasina ve enerji verimliliginin arttinlmasina
yonelik calismalar)

Kati atiklann toplanmast
Evsel atiklarin toplanmast
Cadde ve sokaklarn supUurilmesi

Toplu temizlik faaliyeti
(Bos alan temizligi, ot bigimi, kurban alani temizligi faaliyetleri, makine
kiralama)

Konteyner ve ¢op kovast bakim ve onanmi

Yikama faaliyeti (pazar yeri, okul bahcesi v.s.)

Yeni park, yeni millet bahcesi yapin ve mevcut millet bahgesinde
yapilan faaliyetler

Park yenileme ve bakim onanm faaliyeti
Kamulastrma Islemleri

Sahipsiz Hayvan Rehabilitasyon Hizmetleri

Zoonoz Hastaliklarla Mucadele Faaliyeti
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Plan ve Proje Mudurlugu

Kentsel Dontisum Mudurlugu

Etud Proje Mudurtugu

Emlak ve Istimlak Mudurtigu

ikiim Degisikligi ve Stfir Atk
Miduntigi

Temizlik Isleri Midiirtigii

Park ve Bahceler Mudurlugu

Veteriner Isleri Mudurlugu
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Aylik duzenlenen kulttrel etkinlikler (Konferans, Sinema, Tiyatro,
Konser,Ramazan etkinlikleri vb.)

Kulturel etkinlikleri, toplumun her  Tarutim ve Organizasyon Faliyetleri
kesimine hitap edecek sekilde
yaygmnlastirarak ilge sakinlerinin
kulturel gelisimlerine katk Kiiltiirel yansmalar
saglamak.

e Kuiltir fsteri Midtirluga

Kuilturel gezi faaliyetleri

Ezbere Guzel Siir Okuma Yarismast

Okul gagindaki cocuklarin ve Bilgi Evi faaliyetleri .
genglerin bilissel gelisimlerini (kuttiphane, intemet, sosyal etkinlik, ders takviye kurslan, kisisel gelisim kurslan, Kulttr Isleri Mudurlugu
desteklemek. yaz okulu giderleri vb.)

Meslek Edindirme Kurslan

Muzik, Dil ve Sanat Kurslan
Kadmnlanin, genglerin ve ¢ocuklann

kisisel gelisimlerini destekleyecek, Gorsel ve Edebi Sanatlar Kurslar

sagtiklt yasam konusunda Alle ve Evtilik Okulu Kadin ve Aile Hizmetleri
bilinglendirecek, mesleki bilgi ve ) Midirliei
beceri diizeylerini artiracak, Kadin Konuk Evi g
ekonomik hayata katiimlarm Diyetisyenlik Hizmeti
saglayacak faaliyetlerde bulunmak.

Hos Geldin Bebek Ziyaretleri

Psikolojik Darusmanlik Hizmeti

Spor malzemeleri temini

Spor organizasyonlarinin duizenlenmesi
Genglere yonelik sportif faaliyetleri perece alan sporcu ve kuliiplere nakdi yardim Genglik ve Spor Hizmetleri
etkin ve verimli bir sekilde sunarak N
daha cok gence ulasmak Okullara spor malzemesi yardim Mudtirtigu

Amatér Spor Kuluplerine ve Sporculara Yardim

Umraniye Belediyesi Genglik ve Spor Kuliibli sportif faaliyetleri
Umraniyeli yetiskinlere yonelik

sportif faaliyetlerin kapasitesini ve  Yetiskinlere yonelik sportif faaliyetler €SS e S

kalitesini artrmak. Mudurtugu
Guda, temizlik malzemesi gibi temel ihtiyac malzemelerine yénelik
yardimlar
Iftar yemek organizasyonlan
Sosyal yardim hizmetlerini ailenin Okul fayafeti ve lartasiye seti
kalknmasiru tesvik edecek sekilde,  Toplu stinnet organizasyonu Sosyal Destek Hizmetleri
yardim veren diger kurumlarla Mudurtagua

isbirligi icinde sunmak. eI (R

Akulu ve tekerlekli ara¢ taleplerinin karsilanmast faaliyeti
Medikal yardimlar
Taziye ve taziye yemegi hizmeti

Yasllann ev ortamlannda ihtiyag
duyduklan bakim hizmetlerini Kadin ve Aile Hizmetleri
desteklemek, sosyal hayata ) ) Mudurlugu
katitimlanm saglamak. Ambulans hizmetlen

Yasllara yonelik hizmetler/projeler

Engellilere yonelik kurslar
Engelli ve yakinlannin toplum

icindeki gtiven duygulanm Engelliler icin sosyal etkinlikler Kadin ve Aile Hizmetleri
artrmak, mesleki ve kisisel Engelli Tasima Hizmeti Mudurlugu
gelisimlerine katkida bulunmak.

Fuar ve organizasyon faaliyetleri
Istihdam Merkezi uygulamastyla is
arayanlart is verenlerle Istihdama yonelik egitim, toplanty, ziyaret faaliyetleri Halkla Tliskiler MudUrlugu
bulusturmak.

Vatandaslarin kamu duzenine
duyarlliklarini artiracak
uygulamalarla zabita hizmetlerini
guglendirmek.

Kamu duzeni ve huzurunun saglanmast faaliyeti
Zabita Mudurlugu
Belediye hizmet binalarn gtvenliginin saglanmast

Is yeri ruhsatlandirma stirecini
gelistirerek ilcedeki ruhsatli is yeri  Is yerlerinin ruhsatlandinimast faaliyeti Ruhsat ve Denetim Mudurlugu
oranint artrmak.
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Belediye gelirlerini artiarak butge
disiplinini saglamak ve raporlama
mekanizmast ile seffaf mali
yOnetim sistemini benimsemek.

Belediye faaliyetlerinde stratejik
yonetim anlayisinin
benimsenmesini saglamak ve i¢
kontrol sisteminin etkinligini
artirarak kurumun verimli
hizmetler sunmasin katkida
bulunmak.

Mudurltklerce talep edilen mal ve
hizmet alimlan, yapim isi ve
darigmanlik hizmet am
sureclerini etkin, ekonomik ve
verimli bir sekilde yurutmek.

Kurum ihtiyacina uygun personel
istihdam edilmesini saglamak;
personel bilgi ve beceri duzeyini
artiracak faaliyetlerle insan
kaynaklan yapisiu guglendirmek.

Belediyemizde bilgi teknolojilerinin
kullanimit yayginlastrmak ve
teknik altyapiy iyilestirmek.

Belediyenin belge akisint hizh ve
guvenli olacak sekilde koordine
etmek.

Birimlerin arag, is makinesi ve
diger lojistik ihtiyaclanm verimlilik
ilkesini gozeterek zamanuinda
karsilamak.

Kurumlarin ve vatandaslann arag
taleplerini memnuniyet odakl
olarak karsilamak.

Belediye birimlerine hukuki
darigsmanlik yapmak ve kurumun
haklarmi yasal mercilerde
savunmak.

Belediye birimlerinin eylem ve
islemleri ile kurum disindan gelen
is ve islemlerin denetimini
gerceklestirmek.

Bagkanlk makaminin birimler ile
koordinasyonunu saglamak,
vatandaslar ve diger kurumlar ile
olan iletisimini organize etmek.

Belediyeye ait binalarin temizlik ve
bakim-onarm hizmetlerini
memnuniyet odakl bir anlayisla ve
enerji verimliligini gozeterek
yurutmek, bazi kamu kurumlarna
temizlik hizmeti destedi vermek.

Emlak ve CTV islemlerinin takibi

Tahakkuk islemlerinin takibi

Tahsilat islemlerinin takibi

fcra islemlerinin takibi

Performans Programi,Faaliyet Raporlan ve kurumsal raporlann

hazirlanmast

f¢c Kontrol Eylem Plarunin hazirlanmast ve uygulanmast faaliyeti

Paydas memnuniyetin dlglilmesi faaliyeti

Dogrudan temin ve ihale dosyalannin hazirlanmast faaliyeti, dosya
hazirlama maliyeti

Hizl tlketimi olan (sarf malzemesi tirt) mallann toptan alimi ve tek

merkezden dagitimu yapilmast

Hizmet ici egitim faaliyeti
Personel ozluk islemleri takibi
Personele yonelik sosyal faaliyetler
Is saghn ve glivenligi faaliyetleri

Bakim ve Guncelleme Faaliyeti
(Flexcity, Netcad, Amp Yazihm, Moreum, Belgenet, Replikasyon
Yedekleme, Sinerji, Veri Tabani, Web Sitesi)

ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi
Kurumsal Web Sitesi Mobil Uygulamast

Meclis ve Encumen islemleri

Gelen-giden evraklann takibi, birimlere gelen dilekgelerin kayit ve
dagitm

Kurum Arsiv Sisteminin yonetilmesi ve iyilestirilmesi

Arag ve is makinesi tedarik hizmeti (kiralama)

Akaryakt tedarik hizmeti

Arag ve is makineleri bakim-onarim hizmeti

Arag kiralama hizmeti

Akaryakt tedarik hizmeti

Belediyemize karst acilan davalara iliskin hukuki sureglerin takip
edilerek sonuglannin izlenmesi

Belediye birim mudurluklerine hukuki gorus verilmesi

Disiplin sorusturmasi, inceleme, arastirma ve teftis islemlerinin
yapimast

Bagkanlik sekreteryasinin yurttulmesi

Bagkanlik koordinasyon toplantilarmn planlanmast

Temsil ve agirlama faaliyetleri

Hizmet Binalan Bakim Onanm Faaliyeti
Hizmet Binalannin icin Gerekli Malzemelerin Temin Edilmesi
Okul ve camilerin su deposu temizligi

Iktisadi Isletme Faaliyetleri
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Mali Hizmetler Mudurlugu

Strateji Gelistirme Mudurlugu

Destek Hizmetleri Mudurlugu

Insan Kaynaklan ve Egitim
Mudurlugu

Bilgi Islem Midirligu

Yaz1 Isleri Mudurlugii
Makine Ikmal Bakim ve Onanm
Mudurlugu

Makine Ikmal Bakim ve Onanm
Mudurlugu

Hukuk Isleri Mudtniigu

Teftis Kurulu Mudurtugu

Ozel Kalem Mudurliigu

Isletme ve Istirakler Mudurtugu



Iktisadi Isletme Faaliyetleri (Tantavi Sosyal Tesisleri, Belediye Kafe,
Spor Kafe, Stkunet Kafe, Ikinci Bahar Kafe ve Otoparklar'a ait mal ve

Belediyeye ait sosyal tesis ve
isletmelerin * kaliteli hizmet’
anlayisyla yonetilmesini
saglamak.

Vatandas ve belediye iligkilerini
teknoloji ve yuz yuze iletisim
kanallart ile guglendirmek,
vatandaslarin ve kurumlarin kent
kararlarina katthimlarin saglamak.

Medya ile iliskileri koordine etmek,
yurutulen faaliyet ve projeleri

kurumumuzun bilinirligini artiracak

sekilde kamuoyuna duyurmak.

AB, STK'ar ve diger devlet
kurumlart ile isbirligine dayal
projeler uretmek ve kardes sehir
lligkilerini gelistirmek.

Muhtarliklar vasttastyla mahalleler
lle belediye arasindaki
koordinasyonun guglendirilmesini
saglamak.

hizmet alimlar )

Asevinin isletilmesi

Nikah hizmeti verilmest

Darisma - Refakat Hizmeti
Cagn Merkezi ve Cozum Merkezi
Kurumsal Iliskiler Hizmeti

Kent Konseyi organizasyonlan
Toren, Fuar, Organizasyon hizmeti
Halkla iligkiler taritma hizmeti
Memnuniyet Arastirmalan
Hemsehrim Projesi

Belediye hizmetlerinin ve organizasyonlarin taitim faaliyeti

Toren, festival ve organizasyon
Basky, cilt ve tabela islemleri

Fon kaynaklarina yonelik proje hazirlama faaliyeti
Kardes Sehir Uygulamalan
Diger kurumlarla isbirligine dayal projeler

Muhtarliklar ziyaretleri ve koordinasyon toplantilan ve egitim
programlan

Muhtarliklardan gelen ayni yardim taleplerinin karsilanmast
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Isletme ve Istirakler Mudurligii

Halkla Iliskiler Mudurugu

Basin ve Yayin Mudurlugu

Strateji Gelistirme Mudurlugu

Muhtarlik Isleri Mdurlugti
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B. HEDEF BAZINDA TAHMINI MALI KAYNAK IHTIYACI

. Performans Faaliyet Genel Yonetim 2024 Mali Kaynak

Amag ve Hedefler Stk ok Gideri (TL) Gideri (TL) ihtiyact (TL)
Amag 1

Hedef 1.1 Fen Isleri Mudiirtugil £149.371.000 30 $149.371.000
Hedef 1.2 Fen Isleri MUdiirligil $14.375.000 £72.254.000 £86.629.000
Hedef 1.3 Fen Isleri Mudiirtugil $464.000.000 30 £464.000.000
Hedef 1.4 Makine fkmal, Bakim ve Onanm Mudurliigii £64.260.000 £60.000 $64.320.000
Hedef 1.5 Makine Ikmal, Bakim ve Onarim Midurlugu £5.500.000 £1.000.000 £6.500.000
Hedef 1.6 fmar ve Sehircilik MudUrligu 20 £30.000.000 £30.000.000
Hedef 1.7 Yapt Kontrol Mudirlugu $1.131.000 $18.869.000 £20.000.000
Hedef 1.8 Plan Proje Mudurligu £6.321.000 £13.679.000 £20.000.000
Hedef 1.9 Kentsel Dontisim Mudurligi £683.000 £11.571.000 £12.254.000
Hedef 1.10 Etud Proje Mudurlugu £8.258.000 $11.742.000 £20.000.000
Hedef 1.11 Emlak ve fstimlak Mudirligu 7.224.000 £8.586.000 #15.810.000
Amag 2

Hedef 2.1 iklim Degisikligi ve Sifir Atk MUdurligu $12.816.000 £6.483.000 $19.299.000
Hedef 2.2 Temizlik Isleri Mudiirligi £321.935.000 £59.246.000 $381.181.000
Hedef 2.3 Park ve Bahgeler Midurltigu £272.868.000 $77.132.000 £350.000.000
Hedef 2.4 Veteriner fsleri Midurlugi £17.550.000 £7.450.000 £25.000.000

Hedef 3.1 Kiiltiir Islert Mudurliigit £108.934.000 $11.066.000 £120.000.000
Hedef 3.2 Kiltir Isleri Mudurligii £28.000.000 £2.000.000 £30.000.000
Hedef 3.3 Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurliigu £46.735.000 £4.400.000 £51.135.000
Hedef 3.4 Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurligu £38.796.000 £61.204.000 £100.000.000
Hedef 3.5 Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurlugu 20 20 20

Amag 4

Hedef 4.1 Sosyal Destek Hizmetleri Mudurlugu £172.880.000 £7.120.000 £180.000.000
Hedef 4.2 Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurtugu £4.300.000 £2.565.000 £6.865.000
Hedef 4.3 Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlug £8.000.000 £4.000.000 £12.000.000
Hedef 4.4 Halkla fliskiler Mudtirligii £1.187.150 £2.312.850 £3.500.000
Hedef 5.1 Zabita Mudurlugu £190.222.000 £119.845.000 £310.067.000
Hedef 5.2 Ruhsat ve Denetim Mudurligi £1.547.000 £17.453.000 £19.000.000

Amag 6

Hedef 6.1 Mali Hizmetler Mudurlugu* 10 £299.599.000 £299.599.000
Hedef 6.2 Strateji Gelistirme Mudurtugu £356.000 £2.515.200 £2.871.200
Hedef 6.3 Destek Hizmetleri Mudurtugu £27.192.000 £12.808.000 £40.000.000
Hedef 6.4 fnsan Kaynaklan ve Egitim Mudirlugu £1.405.000 $11.095.000 $12.500.000
Hedef 6.5 Bilgi Islem Midurligi £6.294.000 £8.706.000 £15.000.000
Hedef 6.6 Yazi Isleri Midurntgu £2.100.000 £7.600.000 £9.700.000
Hedef 6.7 Makine Ikmal, Bakim ve Onarim Midurltigu £663.768.000 £375.412.000 £1.039.180.000
Hedef 6.8 Makine fkmal, Bakim ve Onanm Miidurliigii 30 30 30
Hedef 6.9 Hukuk Isleri Midurliigii $3.387.000 £9.197.000 $12.584.000
Hedef 6.10 Teftis Kurulu Mudirlugu 10 £3.000.000 £3.000.000
Hedef 6.11 Ozel Kalem Mudurliigit $1.112.000 £8.388.000 £9.500.000
Hedef 6.12 isletme ve Istirakler Mudiirtugu £33.079.000 £681.971.000 £715.050.000
Hedef 6.13 Isletme ve Istirakler Mudiirtugu £225.800.000 20 £225.800.000
Hedef 7.1 Halkla fliskiler Mudtirligii £11.593.850 £4.906.150 £16.500.000
Hedef 7.2 Basin ve Yayin Mudurliigu £82.673.000 $11.683.000 £94.356.000
Hedef 7.3 Strateji Gelistirme Mudurtugu £1.000.000 £628.800 £1.628.800
Hedef 7.4 Muhtarlik fsleri Mudiirtugu £3.397.000 £2.403.000 £5.800.000
TOPLAM  3.010.050.000 $1.989.950.000 £5.000.000.000
Aciklama

! Orkestra Mudtrlugtine ait giderler A6.H1. Hedefine eklenmistir.
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2024 Toplam Kaynak fhtiyaci Toplam Kaynak ihtiyact

Sorumlu Birim

(TL) icindeki Pay1 (%)
BASIN VE YAYIN MUDURLUGU 9435600000 [l 1,89%
BILGI [SLEM MUDURLUGU 15.000.000,00 | 0,30%
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 40.000.000,00 ll 0,80%
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 15.810.000,00 | 0,32%
ETUD PROJE MUDURLUGU 20.000.000,00 | 0,40%
FEN ISLERI MUDURLUGU 700.000.000,00 [INZ60%
GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI MUDURLUGU 100.000.000,00 [l 2,00%
HALKLA ILISKILER MUDURLUGU 20.000.000,00 | 0,40%
HUKUK ISLERI MUDURLUGU 12:584.000,00 | 0,25%
IKLIM DEGISIKLIG VE SIFIR ATIK MUDURLUGU 19.299.000,00 | 0,39%
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 30.000.000,00 I 0,60%
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 12500.000,00 | 0,25%
ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU 940.850.000,00 [NINIEE2Z N
KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU 70.000.000,00 [l 1,40%
KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU 12.254,000,00 | 0,25%
KULTUR ISLERi MUDURLUGU 150.000.000,00 [ 3,00%
MAKINE IKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU 111000000000 [NNENGEGEEGENNZZ N
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 29887900000 I 598%
MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU 5.800.000,00 0,12%
ORKESTRA MUDURLUGU 720.000,00 0,01%
OZEL KALEM MUDURLUGU 9500.000,00 | 0,19%
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 350.000.000,00 I 7,00%
PLAN VE PROJE MUDURLUGU 20.000.000,00 0,40%
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 19.000.000,00 | 0,38%
SOSYAL DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 180.000.000,00 [N 3,60%
STRATEJ] GELISTIRME MUDURLUGU 4500.000,00 | 0,09%
TEFTIS KURULU MUDURLUGU 3,000.000,00 | 0,06%
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 381.181.000,00 [N 7.62%
VETERINER ISLERI MUDURLUGU 25.000.000,00 | 0,50%
YAPI KONTROL MUDURLUGU 20.000.000,00 0,40%
YAZI SLERI MUDURLUGU 9700.000,00 | 0,19%
ZABITA MUDURLUGU 310.067.000,00 I 6,20%
TOPLAM 5.000.000.000,00 100%
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2024  Performans  Programimiz,
karbon ayak i1zimizi azaltmak i¢cin sinurh
sayida basumustir. Asagidaki  karekod
aracihgyla raporun pdf formatindaki
haline ulasilabilir.
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