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SORUMLU BIRIM: RUHSAT ve DENETIM MUDURLUGU

AMAC 5. Kent ve toplum duzeninin saglanmasiru destekleyecek calismalar yapmak.
HEDEF 2. [s yeri ruhsatlandinma strecini gelistirerek ilcedeki ruhsatlt is yeri orarur artirmak.
PERFORMANS HEDEFI 5.2 1. Is yeri ruhsatlandirma strecini gelistirerek ilcedeki ruhsatl is
yerl orann artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI _G ERCEKLEJEN HEDEFLENEN
1 Is yeri sahiplgrinin ruhsatlandirma surecinden % B ! 90.0%
memnuniyeti

1. Bir yilda verilen ruhsat sayist (Daimi+Gegici) adet] 5.280 1755 4650
2. Toplam ruhsatli is yeri sayist (kumulatif) lacet] 14.806 14.830 15.800
3. Toplam ruhsath is yeri orani® [%] 60,0% 52,0% 55,0%
4. [s yeri "denetim’ say1st ladet] 26.198 5428 25.000

. o . GERCEKLESEN ONGORULEN

VNP COSTHEREE e ameapo 208
1. Tarafimizca ruhsatlandrabilecek toplam is yeri sayist* ladet] 9.834 13.930 12.960
2. Mudurliik faaliyet gelirt (ML) £20.482.847,25 £13.670.807,16 £33.000.000,00

s : 2025 YILI MALI KAYNAK IHTIYACI

HEDELE LTI PARLTETLERVE PROJEL  BUTGE BUTCEDIS  TOPLAM
» [s yerlerinin ruhsatlandmimast faaliyeti 403.000 & 0% 403.000 &
» Hedefle ilgili personel giderleri 22.797.000 & 0% 22.797.000 &
TOPLAM HEDEF MALIYETI 23.200.000 & 0% 23.200.000 &
EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri 20.847.000 &
02 SGK Dev. Prim Giderleri 1.950.000 &
03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 310.000 &
05 Sermaye Giderleri 93.000 &
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 23.200.000 &

IMudurlugumuzee yapilan mahalle tespit calismalarinda 39476 is yeri vasifli dukkan tespit edilmis olup, Mevzuat geredi belediyemizden ruhsat
almakla yukumiu olmayan (avukathik burolar, mall mugavirlikler ve muhasebeciler, noterler, eczaneler vb.) mevzuata aykin olan, kapall ve bog olarak
tespit edilen 10.716 adet is yeri bulunmaktadir. Toplam ‘ruhsatl is yeri orant’, ruhsatlandinlabilir durumda olan 28.760 adet ig yeri tzerinden
hesaplanmugtir. (Bu veriler 2024 May:s itibariyle tespit edilmistir)

2Toplam ruhsatl is yeri sayisinin, tarafimizca ruhsat verilebilecek toplam is yeri sayisina oranini ifade eder.
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