ZaT Performans Progranu
/2025 ——

SORUMLU BIRIM: OZEL KALEM MUDURLUGU
AMAC 6. Belediye kaynaklarnin etkin ve verimli kullanilmasini saglayarak kurumsal
kapasiteyi guclendirmek.
HEDEF 10. Baskanlik makaminin i¢ ve dis paydaslarla iletisimini beklenti ve intiyaclara
uygun bir sekilde organize etmek.
PERFORMANS HEDEFI 6.10.1. Baskanlik makarminin ic ve dis paydaslarla iletisimini beklenti
ve ihtiyaclara uygun bir sekilde organize etmek.

o i GERCEKLESEN HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGELERI
2023 2024 (6 Aylik) 2025
1. Bagkanlk koordinasyon toplanti sayist ladet] 48 24 48
2. Baskanin katiim gosterdigi organizasyon sayist [adet] 1.856 1136 2.000
z Halk gununde baskanla gérusen gunliuk ortalama s 49 28 50
vatandas sayist
4 Baskanlik tarafindan randevu taleplerinin karsilanma o 0% 08% 100%
orant
. . . GERCEKLESEN ONGORULEN
IZLEME GOSTERGELERI
2023 2024 (6 Aylik) 2025
HEDEFLE ILGILI FAALIYETLER VE PROJELER 2025 YILI MALI KAYNAK IHTIYACI
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
» Baskanlik sekreteryasinin yurutulmesi* 0% 0% 0%
» Baskanlik koordinasyon toplantlarinin planlanmast* 0% 0% 0%
» Temsil ve agirlama faaliyetleri 2.667.000 & 0% 2.667.000 &
» Hedefle ilgili personel giderleri 14.333.000 © 0% 14.333.000 ©
TOPLAM HEDEF MALIYETI 17.000.000 & 0% 17.000.000 &
EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri 13.805.000 &
02 SGK Dev. Prim Giderleri 528.000 ¥
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.667.000 ©
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 17.000.000 &

* Bu faaliyet sadece personel giderleri ile yuratiilmektedir.
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