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SORUMLU BIRIM: INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
. AMAC 6. Belediye kaynaklannin etkin ve verimli kullaniimasini saglayarak kurumsal kapasiteyi
guglendirmek.
9 HEDEF 4. Personel istindami, oryantasyonu, editimi, kariyeri, 6zluk islemleri surecleri ile kurum ici is
!J! !’ saglidl ve guvenligi sur_eglenm mevzuat ve bilimsel yontemler cercevesinde yurutmek.
— v PERFORMANS HEDEFI 6.4.1. Personel istindamy, oryantasyonu, egitimi, kariyeri, ozluk islemleri sureclert
lle kurum (¢l is saghgt ve guvenlidi surecglerini mevzuat ve bilimsel yontemler cergevesinde yurutmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESEN HEDEFLENEN
2023 2024 (6 Aylik) 2025
1. Personel performans degerlendirme sisteminin takibinin yapimas: % 90,0% 90,0% 90.0%
2. Personelin ozluk islemlen le igli memnuniyeti %] 90.0% 90,0% 90,0%
3. Personelin egitimlerden memnuniyeti 7] 90,0% 90,0% 90,0%
4. Kist basna dusen editim saati [saat] 4 3 3
5. Is sadhd ve giivenligi kurul kararlarmin uygulanma orar %] 74.3% 62.4% 90,0%
6. Is kazasi skik orarudedisimi (KSO) %) = - -3,0%
7. Iskazasiagrhk orar degdisimi (KAO) = - -3.0%
iZLEME GOSTERGELERI GERCEKLESEN ONGORULEN
2023 2024 (6 Aylik) 2025
1. PDKSmin (Personel Devam Kontrol Sistemi) takibinin yapimast (%] 100,0% 100,0% 100,0%
5 Y?ni istihdam edilen personele yonelik oryantasyon progranm % 05% 05% 05%
duzenlenme oraru
3. Egitim hizmetleri
Kurum Dt egitimlere katilm sayist (memur + hizmet personeli)  [xisi 25 5 15
Kurun gitimlere katiim sayist  [kisi) 4.850 1243 2.000
Egitim verilen stajyer sayist [kl 250 147 250
Serfitikall editimlere katilan kisi sayist  [kisil 1764 519 =
Egitim verilen konu sayist ladet] 36 23 30
Verilen toplam egitim saati [saat] 557 269 300
Online egitimlere (MBB, TBB vb.) yonlendirme sayist ladet] 106 20 -
4. Ozluk Islemilert
Ihdas, aktarma ve genisleme islemleri kadro sayisi ladet] 3 3 -
Memur terfi ve intibak islemleri sayist |adet] 450 264 =
Memur nakil gelen sayist  [kisi] 4 12 -
Memur nakil giden sayist [kl 10 6 =
Gorevlendirme,vekélet ve atama islern sayist ladet 267 134 -
Memur emekli islen sayis 6 4 =
Izin islerni sayist [a 11.399 4763 -
Rapor islemi sayist ladet] 4.587 2958 =
Isci is akdi fesihleri ve emekilik islernleri %) 100.0% 100.0% 100,0%
Memur, is¢i ve sozlesmeli personel icin SGK e-bildirgeleri 1% 100,0% 100,0% 100,0%
Maas tahakkuk islemleri %] 100,0% 100,0% 100.0%
Meclis ve Enctimen huzur hakk: tahakkuk islemleri (%] 100,0% 100,0% 100,0%
Isgi ikramiye islernleri % 100.0% 100.0% 100,0%
Memur ikramiye islemleri (%] 100,0% 100,0% 100,0%
5. Toplam belediye personelisays [kisi] 2920 2915 -
Memur sayist  [kisi] 544 546 =
Sozlesmeli memur sayist  [kisil 332 330 -
Iscisayist ksl 12 11 =
Sirket personelisayist  [kisil 2.032 2.028 -
6. Isthdam edien stajyer sayst (lise) [Kkisi] 1158 144 150
7. Isthdam edilen stajyer says: (liniversite) [kisi] 128 60 100
8. lIs saghdive guvenligi faaliyetleri
Is sagligh ve guivenligi kurullan toplanti sayist [adet] 61 29 62
Is sadligt ve guivenligi kurullarnda alman karar sayist ladet] 354 35 200
Is saghicn ve grivenligi kurullan kararlarmm uygulanma sayist ladet] 263 83 180
Is sagligi ve guivenligi tatbikat sayist ladet] 14 0 13
Is saglich ve guivenligi ile ilgili verilen editim sayisiseans) [ladet] 392 175 150
Peryodik saglik taramast yapilan personel sayist  [kisi] 569 272 380
ISG kurulunun mevzuat peryotlarina uyumn orani %) 100.0% 100.0% 100,0%
Is kazasi sonrasi kaza kok neden analizi yapima orant %) 991% 98,4% 100,0%
9. Personele yonelik sosyal etkinlk sayst ladet] 1 1 1
10. Gelen evrak sayst ladet] 351558 1308 =
A . 2025 YILI MALI KAYNAK THTIYACIT
HEDEFLE ILGILI FAALIYETLER VE PROJELER _ _
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
» Hizmet ¢l editim faaliyeti 727.000 & 0% 727.000 &
» Personel Ozluk islemlerinin takibi 320.000 0% 320.000 &
» Personele yonelk sosyal faalyetler 440.000 (02 440.000 &
» [s sagligi ve guvenlidi faaliyetleri (darusmaniik hizmeti) 1.100.000 & 0% 1.100.000 &
> Hedefle ilgili personel giderleri 22413.000 ¥ 0% 22.413.000
TOPLAM HEDEF MALIYETI 25.000.000 & (R 25.000.000 &
EKONOMIK KOD 2025
01 Personel Giderleri 20.567.000
02 SGK Dev. Prim Giderleri 1.846.000 &
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2.327.000 &
05 Cari Transferler 260.000 &
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 25.000.000 &
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