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KAMU IC KONTROL SISTEMI
Ic Kontrol Nedir?

Ic kontrol, idarenin amaclanna, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yurutulmesini, varlik ve
kaynaklarnn korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasin,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak uretilmesini saglamak
Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve surecle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller butunu olarak tanimlanmustir (5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, madde 55).

I¢ Kontroliin Amagclan

» Kamu gelir, gider, varlik ve yukumluluklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger duzenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

» Her turlu mali karar ve islemlerde usulsuzluk ve yolsuzlugun onlenmesini,

» Karar olusturmak ve izlemek icin duzenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve
bilgi edinilmesini,

» Varlklarin kotuye kullanimast ve israfint dnlemek ve Kkayiplara karst
korunmasini, saglamak olarak belirlenmistir (5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu, madde 56).

Ic Kontrolun Temel ilkeleri

> Ic kontrol faaliyetleri idarenin yénetim sorumlulugu cercevesinde yUrttulur.

> Ic kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate alirur.

> Ic kontrole iliskin sorumluluk, islem strecinde yer alan butin gorevlileri
kapsar.

> Ic kontrol mali ve mali olmayan tum islemleri kapsar.

> Ic kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmast gereken
onlemler belirlenir.

> Ic kontrol duzenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamiik,
hesap verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri
esas alinur (Ic Kontrol ve On Mali Kontrole {liskin Usul ve Esaslar, Madde 6).

Ic Kontrolun Gereklilikleri

Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin harcama birimleri,
muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mall kontrol ve i¢ denetimden olustugu
belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;

» Mesleki degerlere ve durust yonetim anlayisina sahip olunmas;,

» Mali yetki ve sorumluluklann bilgili ve yeterli ydneticilerle personele
verilmesi,

» Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmas,

» Mevzuata aykin faaliyetlerin énlenmesi,
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» Kapsaml bir ydnetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamhgin
saglanmasi, bakimindan ilgili idarelerin ust yoneticileri ile diger yoneticileri
tarafindan gorey, yetki ve sorumluluklar géz dSnunde bulundurulmak suretiyle
gerekli dnlemlerin alinmast éngorulmustur (5018 sayih Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu, madde 57).

Ic Kontrolde Yetki ve Sorumluluk

Ust yoneticilerin, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve Kanunda belirtilen goérev ve sorumluluklann yerine getirilmesinden
sorumlu olduklarn ve bu sorumlulugun gereklerint harcama yetkilileri, mali hizmetler
birimi ve i¢c denetciler araciiiyla yerine getirecekleri hukme baglanmustir. (5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, madde 11).

Ic Kontroliin Unsurlan ve Genel Kosullan

1.Kontrol Ortamu: Ic kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cerceve
olup, kisisel ve mesleki durustluk, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole
yonelik destekleyici tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklan
politikalan ve uygulamalar ile yonetim felsefesi ve is yapma tarzina iliskin hususlan
kapsar.

2. Risk Degerlendirme: Idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek
risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli onlemlerin belirlenmesi surecidir.

3 Kontrol Faaliyetleri: Idarenin hedeflerinin gerceklestiriimesini saglamak ve
belirlenen riskleri ydnetmek amaciyla olusturulan politika ve prosedurlerdir.

4. Bilgi ve iletisim: Gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli
bir formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklann yerine
getirmelerine imkéan verecek bir zaman dilimi i¢inde iletilmesini saglayacak bilgi,
iletisim ve kayit sistemini kapsar.

51zleme: Ic kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek Uzere yurttilen tim
izleme faaliyetlerini kapsar (Kamu Ic Kontrol Standartlan Teblidi).

Ic Kontroliin Yasal Dayanaklan

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

Kamu I¢ Kontrol Standartlan Tebligi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelik

Ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik

YV VYV

Y
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2022-2023 UMRANIYE BELEDIYESI KAMU IC KONTROL
STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Umraniye Belediyesi 2022-2023 Ic Kontrol Uyum Eylem Plaru 5 Bilesen, 18 Standart
ve 79 Genel Sart cercevesinde 53 eylemden olusmaktadir. Eylemlerin 29 tanesi
Kontrol Ortamy, 5 tanesi Risk Degerlendirme, 9 tanesi Kontrol Faaliyeti, 4 tanesi Bilgi
ve [letisim, 6 tanesi ise Izleme bilesenine aittir. Ongorilen eylemlerin dagilimu
asagidaki gibidir.

Ongoériilen Eylemlerin Dagilimi

DXKontrol Ortam1 DRisk Degerlendirme  @Kontrol Faaliyeti Bilgi ve lletisim  @izleme
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STANDARTLARINA
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1. Kontrol Ortami Standartlan

2. Risk Degerlendirme Standartlan
3. Kontrol Faaliyetleri Standartlan
4. Bilgi ve lletisim Standartlan

5. izleme Standartlan
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Standart Kod
No

KOs1

KOS 1.1

KOS 1.2

KOS 1.3

KOS 1.4

KOS 1.5

KOS 1.6

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Etik Degerler ve Durustlik: Personel davranislarin belirleyen
kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.

I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.

Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasmnda
personele 6rnek olmaldir.

Etik kurallar bilinmeli ve tum faaliyetlerde bu kurallara
uyulmahdur.

Faaliyetlerde durustluk, saydamlik ve hesap verebilirlik
saglanmaldir.

Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit
davranilmahdir.

Idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve belgeler dogru, tam ve
guvenilir olmahdur.

1- KONTROL ORTAMI

Mevcut Durum

Idarede i¢ kontrol sistemi ile ilgili farkindalik bulunmaktadir. Ancak
hazirlanmis olan i¢ kontrol eylem planlarinin izlenmesi ve yurtitulmesine
yonelik cahsmalar yeterli degildir. Diger taraftan yonetici ve personelin i¢
kontrol sistemini daha iyi algilamalan konusunda ¢alismalara ihtiyac vardur.

Yoneticiler i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda yeterli destegi vermektedir.

Kamuda etik uygulamalan gelistirilmesi icin yurtrliige giren mevzuat
duzenlemeleri ile getirilen yasal zorunluluklara uyulmaktadir. Kamu
Gorevlileri Etik Komisyonu kurulmustur. Etik konusunda farkindalik ve
bilindlendirme ¢alismalan yurttulmektedir.

Faaliyetlerde durustlik, hesap verilebilirlik ve seffafigin saglanmast amaciyla
Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, Performans Programy, butce gerceklesmeleri
kamuoyuna duyurulmaktadir Bilgi ve belge talepleri 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu kapsaminda karsilanmaktadir. Gergek ve tuzel kisilerin yapmis
olduklan basvuru ve talepler web sitesi lizerinden izlenebilmektedir.
Kurumumuz, mevzuat kapsaminda Sayistay Baskanhdt ve ilgili diger idareler
tarafindan belirli periyotlarda denetlenmektedir.

Idarenin misyonunda ve temel degerlerinde adalet ve esitlik kavramlarina
vurgu yapilmustir. Bununla birlikte kurumumuzun tabi oldugu mevzuat ve
yonetim anlayist icinde ¢alisanlar ve hizmetlerden faydalanan vatandaslar
arasinda esitlik ve adalet ilkelerine riayet edilecegi taahhut
edilmektedir.licemizde yasayan vatandaslanmiz ve personelimiz ile ilgili
beklenti ve memnuniyet arastirmalan yapilmaktadir. Hizmetlerin nasil
sunulduguna dair standartlar kurumsal web sitemizde Hizmet Rehberi
bolumuinde yaymlanmaktadir.

Idare faaliyet raporumuz kurumsal web sitemizde yayinlanmaktadr.
(Faaliyetlerine iliskin tum bilgi ve belgelerin dogru, tam ve glvenilir olduguna
dair I¢ Kontrol Glivence Beyaru Belediye Bagkani tarafindan ve mali bilgilerin
guvenilir, tam ve dogru olduguna dair guvence beyant Mali Hizmetler Birim
Yoneticisinin tarafindan verilmektedir.) Mevzuat kapsaminda Sayistay
Baskanhigt ve ilgili diger idareler tarafindan belirli periyotlarda denetim
yapilmaktadir. Bilgi ve belge talepleri 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu
kapsaminda karsilanmaktadir Kurumumuzda verilerin guvenligini saglamak
amactyla bir yazim programina gecis yapilmustir fyilestirme calismalan
devam etmektedir.ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi kapsaminda
bilgi ve belgelerin glivenirlirligine iliskin uygulamalar yapilmaktadir.

Eylem Kod
No

AL,

iz,

113

114

13.02.2001

A&l

132

133

134.

135.

151

152.

153.

Ongdriilen Eylem veya Eylemler

I¢ kontrol farkindaligm arttirmaya déntik "Iic Kontrol Yénergesi”
hazirlanmast ve birimlere duyurulmasi (resmi yazi, e mail,
bilgilendirme dokiimani vb.)

Personele ve Ust yoneticilere, i¢ kontrol sisteminin 6nemi ve
isleyisini anlatan bilgilendirme sunumlarinin, egitim
programlarinin yapilmast.

I¢ kontrol Eylem Planmimin web sayfasinda yayimlanmast
saglanmasi.

I¢ kontrol eylem planiyla éngortilen eylemlerin gerceklesmelerini
sorgulamak, revizyon ihtiyacin belirlemek ve ust yonetime i¢
kontrol ile gerekli bilgileri 4 aylik surelerle raporlamak.

Etik komisyonunun isleyisi, gorevleri ve Uyelerinin iletisim bilgileri
resmi yazi ve mail ile tum personele duyurulacaktir.

Etik degerlerin personel tarafindan benimsenmesinin saglanmast
icin egitimler duzenlenecektir.

Hazirlanan Etik Sézlesmesi yeni istihdam edilen personele
imzalattirilarak ozluk dosyasinda
arsivlenecektir.

Etik Komisyonu gerekli durumlarda
guncellenecek ve kurumsal web sitemizde yayimlanacaktir.

25-31 Mayis tarihleri arasindaki Etik Haftast kapsaminda, Kamu
Gorevlileri Etik Kurulunun yaymlachdn Etik Rehberi, Etik Davrans
Iikeleri konulu sunumlar, Etik Davranus {lkeleri Bilgi Notu
personele duyurulacaktir.

licemizde yasayan vatandaslarimiza sunulan hizmetler ile ilgili
beklenti ve memnuniyet arastrmalan yapilacaktir lgili
arastirmalarda adalet ve esitlik ilkelerinin gozetildigine dair alg
diizeyi de olcilecektir.

Umraniye Belediyesinde calismakta olan personele yénelik
beklenti ve memnuniyet arastrmalan yapilacaktir lgili
arastirmalarda adalet ve esitlik ilkelerinin gozetildigine dair alg
diizeyi de olcilecektir.

Hizmetlerin nasil sunulduguna dair standartlar ihtiyaclara gore
web sitemizde guincellenecektir,
(Hizmet Standartlar)

Belediyemizin faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgelerin dogruluk ve
guvenilirligini saglamak igin yeni yaziim Uzerinden uygulamalar
gelistirilecektir.

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu dyeleri

Strateji
Gelistirme
Mudurlugu

Strateji
Gelistirme
Mudurlug

Bilgi Islem
Mudurugi

Strateji
Gelistirme
Mudurlug

Insan Kaynaklan
ve Egitim
Mudurligi

Insan Kaynaklan
ve Egitim
Mudurtuga

Insan Kaynaklan
ve Egitim
Mudurtuga

Insan Kaynaklan
ve Egitim
Mudurtuga

Insan Kaynaklan
ve Egitim
Mudinigi

Strateji
Gelistirme
Mudurtugu

Strateji
Gelistirme
Mudurtugu

Strateji
Gelistirme
Mudurtugu

Bilgi Islem
Midurtuga

Isbirligi Yapilacak
Birim

Tam Birimler

Tam Birimler

Insan Kaynaklan
ve E@itim
Mudurligi

Strateji
Gelistirme
Mudurlug

Ust Yonetim ve
Tum Birimler

Tam Birimler

Tam Birimler

Tam Birimler

Bilgi Islem
Mudurtuga

Tam Birimler

Tam Birimler

Tam Birimler

Tam Birimler

Tum Birimler

Cikt/ Sonug

I¢ Kontrol
Yonergesi

Sunumlar, Egitim
Programilan,
Bilgilendirme
Dokumanlan

Kuurmsal Web
Sitesi Yaymn

Ust Yonetime
Sunulan
Raporlar

Tgili resmi yaz,
bilgilendirme e-
postast

Egitm programi

Kamu
Gorevlileri Etik
Sozlesmesi

Kurumsal Web
Sitesi Yaym

Bilgilendirme e-
postast

Memnuniyet
Arastirma
Raporlan

Hizmet
Standartlan

Birim veri takip
moduilleri

Tamamlanma

Acikl
Tarihi sl

Subat 2022

Subat 2022
KOS 1.1.1, KOS 1.1.2, KOS 1.1.3 ve KOS 1.1.4
no'lu eylemlerin gerceklestiriimesiyle
makul glivence saglanacaktir.

Subat 2022

4 ayda bir
Mevcut durum makul gtivence
saglamaktadr, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

Mart 2022

Haziran 2022

Surekli KOS 1.3.1, KOS 1.3.2 ve KOS 1.3.3 no'lu
eylemlerin gerceklestirilmesiyle makul
guvence saglanacaktir.

Surekli

Mayis 2022

Mevcut durum makul giivence
saglamaktadir, yeni bir duzenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadur.

Yilda bir defa
KOS 15.1, KOS 1.5.2, KOS 1.5.3, no'lu
eylemin gerceklestiriimesiyle makul
guvence saglanacaktir.

Mevzuat

degisiklikleri ve

diger ihtiyaglara

gore
KOS 1.6.1 no'lu eylemin

Haziran 2023 gerceklestirilmesiyle makul guvence

saglanacaktir.



Standart
Kod No

KOs2

KOS 2.1

KOS 2.2

KOS 2.3

KOS 2.4

KOS 2.5

KOS 2.6

KOS 2.7

KOS3

KOS 3.1

KOS 3.2

KOS 3.3

KOS 3.4

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile
birimlerin ve personelin gérev tanimlan yazil olarak belirlenmeli,
personele duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyon yapist
olusturulmaldir.

Idarenin misyonu yazil olarak belirlenmeli, duyurulmali ve
personel tarafindan benimsenmesi saglanmaldir.

Misyonun gerceklestirilmesini saglamak uzere idare birimleri ve
alt birimlerince yurutulecek gorevler yazili olarak tammlanmali ve
duyurulmaldir.

Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu goérevlere iliskin
yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagihm cizelgesi
olusturulmal ve personele bildiriimelidir.

Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna bagh olarak
fonksiyonel gorev dagiimu belirlenmelidir.

Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisy, temel yetki ve
sorumluluk dagilimy, hesap verebilirlik ve uygun raporlama
iliskisini gosterecek sekilde olmahdir.

Idarenin yéneticileri, faaliyetlerin ytritilmesinde hassas
gorevlere iliskin prosedurleri belirlemeli ve personele
duyurmahdur.

Her duizeydeki yoneticiler verilen gérevlerin sonucunu izlemeye
yonelik mekanizmalar olusturmalidir.

Personelin yeterliligi ve performanst: idareler, personelin
yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamal, performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almahdir.

Insan kaynaklan yonetimi, idarenin amac ve hedeflerinin
gerceklesmesini saglamaya yonelik olmalidr.

Idarenin yonetici ve personeli gérevlerini etkin ve verimli bir
sekilde yurltebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmahdir.

Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev icin en uygun
personel secilmelidir.

Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve ylkselmesinde
liyakat ilkesine uyulmal ve bireysel performansi géz énunde
bulundurulmahdir.

Mevcut Durum

Idare misyonu, stratejik planlama ¢alismalart kapsaminda mevzuata uygun
olarak belirlenmis internet sitesi aracihidiyla kamuoyuna duyurulmustur.
Misyon ve vizyon e-posta yoluyla personele duyurulmustur.

Stratejik Planda yer alan amag ve hedefler misyonumuza da uygun olacak
sekilde hazirlanmistir. Hazirlanan hedef kartlarinda sorumlu birim veya
birimler, riskler, tespitler ve ihtiyaclar belirlenmistir. idare birimleri ve alt
birimlerince yurutilecek gérevler mudurliklerin gérev ve calisma
yonetmeliklerinde tanimlanmustir. Ayrica tum birimlerde unvan bazinda
gorev tammlart mevcuttur.

Tum birimlerde calisan personele yonelik "Goérev Tanimlan” calismast
mevcuttur. Ancak guncelliginin saglanmasi ve personele teblig edilmesi
gerekmektedir.

Idarenin ve birimlerin organizasyon semast mevcuttur ve ihtiyac oldukca
gozden gecirilmekte ve gerekli degisiklikler yapimaktadir. Idare birimleri ve
alt birimlerince yurutulecek gorevler mudurluklerin gérev ve calisma
yonetmeliklerinde tanimlanrmustir. Birim bazh teskilat yapist mudurluk gérev
ve calisma yonetmeliklerinde yer almaktadir.

Mudurliklerin gorev ve calisma yonetmelikleri, organizasyon yapisi, temel
yetki ve sorumluluk dagilimi hesap verilebilirlik ve uygun raporlama iligkisini
gosterecek sekilde hazirlanmaktadir. Belediye Meclisimizin onayt ile
yururlige girmektedir.

Hassas Gorevler ile ilgili tespit calismast yapilmis olup goézden gecirilmesi
gerekmektedir. Tum is sureclerinin incelenerek ilgili birim personel ve
yoneticileriyle hassas gorevlerin belirlenmesi gerekmektedir.

Yuruttlen faaliyetleri takip etmek amact ile yazilim programi kurulmustur.
Yoneticiler bu sistem Uzerinden raporlama yapabilmektedir. Tum is
sureglerinin yazilim programi Uzerinden izlenmesi hedeflenmektedir.
Calismalar devam etmektedir.

Personel istihdam, kariyer sistemi, egitimler, 6dullendirme, motivasyon
artinc faaliyetler, uygun kisiyi uygun yerlerde gorevlendirme konularnda
mevzuat ve bilimsel yontemler cercevesinde uygulamalar yapiimaktadir
ancak gelistiriimesi gereken yonler bulunmaktadir.

Kurumdaki yonetici ve personellerin bilgi ve yeteneklerini gelistirmeye
yonelik egitimler yapitmaktadir.

Personelin mesleki yeterliligi ve gorevlendirilmesinde mevzuat htikkiimleri
dikkate alinmaktadir. Mesleki yeterliligin artirlmasina yonelik egitimler
diizenlenmektedir.

ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi uygulamlar kapsaminda bilgi
sistemlerinin strekliligini ve glvenilirligini saglayacak kontroller yazil halde
uygulanmaktadir.

Eylem
Kod No

2Ll

231

26.1

271

272

311

32.1.

33.1.

33.2.

34.1

Ongdriilen Eylem veya Eylemler

Birimlerin, zamanla degisen gorev alanlariyla ilgili guncellemeleri
gorev ve calisma yonetmelikleri revize edilerek takip edilecektir.

Unvan bazindaki gérev tanimlan degisen ihtiyaclara gore
glincellenecektir.

Tum birimlerde hassas gorevler belirlenecek, takip edilerek gerekli
islemler yapilacaktir.

Gorev ve sorumluluklarn takibinin yapilabilecegi sistemler
olusturalacaktir. (yazihim)

Stratejik Plan ve Performans Programimda yer
verilen hedeflerin gerceklesme durumu belirli
periyotlarla ust yonetime raporlanacaktir.

Personel istihdam, kariyer sistemi, egitimler, odullendirme,
motivasyon artinci faaliyetler, uygun kisiyi uygun yerlerde

gorevlendirme konularinda mevzuat ve bilimsel yontemler
cercevesinde uygulamalar gelistirilecektir.

Her duzey yonetici ve personelin gorevlerinin gerektirdigi bilgi ve
deneyime sahip olmalan, y1l icerisinde degisen mevzuata uyum
saglamalari amactyla "Yillik Egitim Plar” kapsaminda egitimlere
devam edilecektir.

Yapilacak is analizleri ile personel istihdaminda mesleki yeterlilik
kriterleri goz onunde bulundurulacaktir.

Insan kaynaklan yetkinlik analizi yapilacaktir (Hizmet kalitesini
arttirmak amaciyla; personelin calistigi birim, mezuniyet durumu,
deneyimleri vb. ozellikler dikkate alinarak birim bazh rapor
olusturulmasi).

Personel istihdaminda gorev tammlarinda yer alan niteliklerin goz
onunde bulundurulmasma devam edilecektir. Personelin bireysel
performansini 6lgmeye yonelik calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu tyeleri

Strateji
Gelistirme
Muidurluga

Strateji
Gelistirme
Mudurtugu

Strateji
Gelistirme
Mudurtuga

Tam Birimler

Strateji
Gelistirme
Mudurtugu

Insan Kaynaklan
ve Egitim
Mudurtuga

Insan Kaynaklan
ve Egitim
Mudurtuga

Strateji
Gelistirme
Mudurtugu
Insan Kaynaklan
ve Egitim
Mudurtugu

Insan Kaynaklan
ve E@itim
Mudurlugu
Strateji
Gelistirme
Mudurluga

Insan Kaynaklan
ve E@itim
Mudurlugu

Isbirligi
Yapilacak Birim

Tum Birimler

Tum Birimler

Tam Birimler

Strateji
Gelistirme
Mudurtugu

Tam Birimler

Ust Yonetim

Tum Birimler

Ust Yonetim

Ust Yonetim

Ust Yonetim

Cikt/ Sonug

Gorev ve
Calisma
Yonetmelikleri

Gérev Tanumlan

Hassas gorev
tespit ve analiz
formu

Birim Yazihm
Moddilleri

izleme ve
Gergeklesme
Raporlan

Kaliteli ve
nitelikli insan
kaynagt

Egitim Plant

Kaliteli ve
nitelikli insan
kaynagt

Dogru Istihdam
Kaliteli Hizmet

Tamamlanma
Tarihi

Surekli

Surekli

Haziran 2022

Surekli

Temmuz 2022 -
Ocak 2023 -
Temmuz 2023

Surekli

Surekli

Surekli

Sarekli

Surekli

Aciklama

Mevcut durum makul gtivence
saglamaktadr, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KOS 221 no'lu eyleminin
gerceklestiriimesiyle makul guivence
saglanacaktir.

KOS 2.3.1 no'lu eylemin
gerceklestiriimesiyle makul guvence
saglanacaktir.

Mevcut durum makul giivence
saglamaktadir, yeni bir duzenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

Mevcut durum makul giivence
saglamaktadur, yeni bir duzenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KOS 2.6.1 no'lu eylemin
gerceklestiriimesiyle makul guvence
saglanacaktir.

KOS 2.7.1 ve KOS 2.7.2 no'lu
eylemlerinnin gerceklestiriimesiyle
makul guvence saglanacaktir.

KOS 3.1.1 no'lu eylemin
gerceklestiriimesiyle makul guvence
saglanacaktir.

KOS 3.2.1 no'lu eylemin
gerceklestiriimesiyle makul guvence
saglanacaktir.

KOS 3.3.1 no'lu eylemin
gerceklestiriimesiyle makul guvence
saglanacaktir.

KOS 3.3.2 no'lu eylemin
gerceklestiriimesiyle makul guvence
saglanacaktir.

KOS 3.4.1 no'lu eylemin
gerceklestiriimesiyle makul guvence
saglanacaktir.



Standart Kod
No

KOS 3.5

KOS 3.6

KOS 3.7

KOS 3.8

KOS4

KOS 4.1

KOS 4.2

KOS 4.3

KOS 4.4

KOS 4.5

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyact
giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak yurtitulmeli ve
gerektiginde guncellenmelidir.

Personelin yeterliligi ve performanst bagh oldugu yoneticisi
tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme
sonuglar personel ile gorustlmelidir.

Performans degerlendirmesine gore performanst yetersiz
bulunan personelin performansin gelistirmeye yénelik dnlemler
alinmaly, ytiksek performans gosteren personel icin odullendirme
mekanizmalan gelistirilmelidir.

Personel istihdamy, yer degistirme, Ust gorevlere atanma, egitim,
performans degerlendirmesi, ézliik haklar gibi insan kaynaklan
yonetimine iliskin dnemli hususlar yazil olarak belirlenmis olmal
ve personele duyurulmahdir.

Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlan agikca
belirlenmeli ve yazil olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin
onemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapitmahdir.

Is akis stireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve
personele duyurulmalidir.

Yetki devirleri, Ust yonetici tarafindan belirlenen esaslar
cercevesinde devredilen yetkinin simirlarmi gosterecek sekilde
yazil olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

Yetki devri, devredilen yetkinin énemi ile uyumlu olmalidir.

Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmaldir.

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli
donemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.

Mevcut Durum

Birimlerin ihtiya¢ duyduklar egitim faaliyetlerine yonelik duzenlemeler
yeterli diizeydedir.(Insan Kaynaklan ve Egitim Mudirlugu ile Strateji
Gelistirme Mudurlugl tarafindan tim birim sefleri ile toplantilar
duzenlenmektedir. Toplanti sonuclan ve online anket uygulamasi sonuglart
(personelin egitim ile ilgili talep ve beklentileri) rapor haline getirilmektedir.

Her mudurlukte unvana ve birimlere gore egitim ihtiyaclan belirlenmektedir,

egitim plam bu rapora gére uygulanmaktadir.

Insan Kaynaklan ve Egitim Mudirlugu koordinesinde "Personel
Degerlendirme Formu" tizerinden personelin yeterliligi ve performansi sefler
ve mudurler tarafindan degerlendirilmektedir.

Performans degerlendirmesine yénelik uygulanan sistem kurumda yeterli
duzeyde degildir. Odul yénergesi taslak calismast tamamlanmuistr.

Calisanlar ile ilgili insan kaynaklart yénetimine iliskin kamu mevzuatinda
yeterli hukumler bulunmaktadir.

Personel tarafindan is akis strecindeki imza ve onay mercileri bilinmek ile
birlikte is akis semalarimin giincellenmesi gerekmektedir.

Yetki devirleri Uist yonetici ve harcama birimlerince mevzuatlar ve Imza

Yetkileri Yonergesi cercevesinde yapilmaktadir.

Yetki devirleri alinacak kararlanin énemine gore yapilmaktadir.

Yetki devri yapilacak kisilerin sahip olmasi gereken nitelikler idare tarafindan
dikkate alinmaktadir.

Yetkiyi devreden ile devralan arasinda bilgi paylasimi bulunmaktadir.

Eylem Kod
No

36.1.

&,

411,

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Egitim plani raporu guncellenerek egitim programlarina devam
edilecektir.

Var olan performans degerlendirme yontemi gozden gegirilerek
mevzuat ve bilimsel yontemler dogrultusunda iyilestirilecektir.
Personel degerlendirme sonugclar personele bildirilecektir.

Performanst yetersiz bulunan personelin performansint
gelistirmeye yonelik hizmet ici egitim, yer degistirme vb. dnlemler
alinacaktir. Odullendirme mekanizmastnin kurum genelinde
adaletli bir sekilde uygulanmast i¢in calisma yapilacaktir.

Mevzuat cercevesinde uygulanmakta olan insan kaynaklan
yonetimi ile ilgili uygulamalar iyilestirilecektir.

Is akis stirecleri guncellenerek imza ve onay mercileri personele
bildirilecektir.

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu tyeleri

Insan Kaynaklan
ve Egitim
MUdUrlugi

Insan Kaynaklan
ve Egitim
Mudurlig

Insan Kaynaklan
ve Egitim
Mudurligi

Insan Kaynaklan
ve Egitim
Mudurligi

Strateji
Gelistirme
Mudurtugu

Isbirligi Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonug

Tum Birimler

Strateji
Gelistirme
Mudurlugi

Ust Yonetim

Ust Yonetim

Tum Birimler

Tamamlanma
Tarihi

Surekli

Aralik 2022

Aralik 2022

Aralik 2022

Ocak 2023

Aciklama

KOS 3.5.1 no'lu eylemin
gerceklestiriimesiyle makul guvence
saglanacaktir.

KOS 3.6.1 no'lu eylemin
gerceklestirilmesiyle makul guvence
saglanacaktir.

KOS 3.7.1 no'lu eylemin
gerceklestirilmesiyle makul guvence
saglanacaktir.

KOS 3.8.1 no'lu eylemin
gerceklestirilmesiyle makul guvence
saglanacaktir.

KOS 4.1.1 no'lu eylemin
gerceklestiriimesiyle makul guvence
saglanacaktir.

Mevcut durum makul giivence
saglamaktadir, yeni bir duzenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

Mevcut durum makul giivence
saglamaktadir, yeni bir duzenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

Mevcut durum makul giivence
saglamaktadir, yeni bir duzenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

Mevcut durum makul giivence
saglamaktadir, yeni bir duzenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.



Standart Kod

No

RDS5

RDS 5.1

RDS 5.2

RDS 5.3

RDS 5.4

RDS 5.5

RDS 5.6

RDS6

RDS 6.1

RDS 6.2

RDS 6.3

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve
gostergelerini ve bunlan gergeklestirmek igin ihtiyag¢ duyduklan
kaynaklart iceren plan ve programlarim olusturmal ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdur.

Idareler, misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaclar ve
Olgulebilir hedefler saptamak, performanslarini 6lgmek, izlemek
ve degerlendirmek amaciyla katihmct yontemlerle stratejik plan
hazirlamahdir.

Idareler, yurutecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin
kaynak ihtiyacin, performans hedef ve gostergelerini iceren
performans programi hazirlamahdir.

Idareler, butgelerini stratejik planlarina ve performans
programlarina uygun olarak hazirlamahdr.

Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve
performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere
uygunlugunu saglamahdir.

Yoneticiler, gorev alanlan cercevesinde idarenin hedeflerine
uygun ozel hedefler belirlemeli ve personeline duyurmahdir.

Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, dlctilebilir, ulastlabilir,
ilgili ve sureli olmahdr.

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: [dareler, sistemli bir
sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve
alinacak onlemleri belirlemelidir.

Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik
riskleri belirlemelidir.

Risklerin gerceklesme olasiigi ve muhtemel etkileri yilda en az bir
kez analiz edilmelidir.

Risklere karst alinacak onlemler belirlenerek eylem planlart
olusturulmaldir.

2- RISK DEGERLENDIRME

Mevcut Durum

Umraniye Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plan1 mevzuat ve ilgili rehberler
cercevesinde hazirlanmus olup halen yUrtrluktedir.

Performans Programlart her yil mevzuat ve ilgili rehberler cercevesinde
hazirlanmaktadur.

Kurumumuzun butgesi ilgili mevzuat cercevesinde stratejik plan ve performans
programlarimizla uyumlu olacak sekilde hazirlanmaktadir.(Birim bazinda
stratejik plan ve performans programindaki kriterler gozetilerek butce hazirhk
formu hazirlanmaktadir). Belirli araliklarla birimlere performans programi ve
butce hazirlama egimleri verilmektedir.

Faaliyet bilgi ve verileri faaliyet turtine gore haftalik,aylik, yillik olarak
raporlanabilmektedir. Faaliyet bilgi ve verileri ile performans gostergeleri
gerceklesme degerleri belirli ddnemlerde raporlanarak Ust yonetime
sululmaktadir.Yoneticiler faaliyetlerinin stratejik plan ve performans programina
uygunlugunu yaziim / raporlar lizerinden duizenli olarak izleyebilmektedirler.

Idarenin ézel ve genel hedefleri performans programi tzerinden birlikte
yonetilmektedir. Hedeflerin gerceklesme duzeyleri izleme ve degerlendirme
surecleriyle takip edilmektedir. Yoneticiler tarafindan genel ve 6zel hedefler
personele duyurulmaktadir.

Stratejik Plan ve Performans Programi'nda birimlerin gérev alanlanyla ilgili
hedefleri belirlenmistir. Gostergeler spesifik, olculebilir, ulasilabilir, ilgili ve streli
olarak hazirlanmustir.

Stratejik Planimizda her bir hedefe yonelik riskler belirlenmis olup tum is
sureclerine yonelik risk yonetim ¢alismast baslatilmustir. Risk yonetim sureci
yonergesi hazirlanmustir.

Risk yonetim sureci yonergesinde risklerin gerceklesme olasihigit ve muhtemel
etkileri nasil gerceklestirilecedi tanimlanmustur.

Risk yonetim sureci yonergesinde faaliyetler ile ilgili risk eylem planlarimin nasil
yapilacagt tanimlanmustir.

Eylem Kod
No

54.1.

@ iL L,

6.1.2.

6.3.1.

Ongdriilen Eylem veya Eylemler

Stratejik plan ve performans programu izleme ve degerlendirme
surecleri ile faaliyetlerin stratejik amagc ve hedeflere uygunlugu
izlenecektir.

Birimler, amac ve hedeflerine yonelik her yil birim risk haritalan
olusturacaktir.

Belirlenen riskler belirli periyotlarla giincellenip
degerlendirilecektir.

Birimler tarafindan hazirlanan risk haritalan, belirli sirelerde
degerlendirilip analiz edilecektir.

Birimler, stratejik plan ve performans programlarindaki amag ve
hedeflere iliskin riskleri sistematik olarak asgari yilda bir kez analiz
edecek, risklerin yonetimine yénelik uygun risk eylem planlan
hazirlayacak ve uygulayacaktir.

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu dyeleri

Strateji
Gelistirme
Mudurtugu

Tam Birimler

Tam Birimler

Tum Birimler

Tum Birimler

Isbirligi Yapilacak

Birim

Tum Birimler

Tum Birimler

Tam birimler

Strateji
Gelistirme
Mudurltugi

Strateji
Gelistirme
Mudurltugi

Strateji
Gelistirme
Mudurtuga

Strateji
Gelistirme
Mudurtuga

Cikt/ Sonug

Tarihi
Donemsel
raporlar,
yillik faaliyet Surekli
raporlarn, konu
bazli raporlar vb.
Risk Haritalar Aralik 2022
Risk Haritalar Yilda bir defa
Risk Analiz Yilda bir defa
Raporlan
Risk Eylem Plami  Yilda bir defa

Tamamlanma

Aciklama

Mevcut durum makul giivence
saglamaktadur, yeni bir duzenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadur.

Mevcut durum makul giivence
saglamaktadur, yeni bir duzenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadur.

Mevcut durum makul glivence
saglamaktadur, yeni bir duzenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadur.

RDS 5.4.1 no'lu eylemin
gerceklestirilmesiyle makul guvence
saglanacaktir.

Mevcut durum makul gtivence
saglamaktadir, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir

Mevcut durum makul gtivence
saglamaktadir, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir

RSD 6.1.1 ve 6.1.2 no'lu eylemlerin
gerceklestiriimesiyle makul guvence
saglanacaktir.

RSD 6.2.1 no'lu eylemin
gerceklestiriimesiyle makul guvence
saglanacaktir.

RSD 6.3.1 no'lu eylemin
gerceklestiriimesiyle makul guvence
saglanacaktir.



Sorumlu Birim

Stand; ;t Ked Kamu i¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sartu Mevcut Durum Eer;lnoKod Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma [sb“h%'iz:macak Cikt/ Sonuc Tam::rlilsrma Aciklama
grubu dyeleri
Kontrol stratejileri ve yéntemleri: idareler, hedeflerine
KFS7 ulasmay1 amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol
strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.
Riskli is strecleri tespit edilecek ve risklerin ortadan kaldinimasma Strateji Risk Analizi
711, y?nellk uygun strateji ve antrol mekanizmalar gellstlr{lec{ektlr.lg Gelistirme Tam Birimler Strateji ve Ocak 2023
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji ve yontemleri  Kurumumuz faaliyetlerinin planlama,uygulama ve dederlendirme asamalarinda sgreclenm.nv gur}cellenmem C311$f7}331n§a kon'trol stratejileri ve i Kontro!
(duizenli gbzden gegirme, 6rnekleme yoluyla kontrol, uygulanan kontrol yéntemleri bulunmaktadur. Faaliyetlerin, kontrol strateji ve yontemleri ile riskler semalarda gosterilecektir. Mekanizmast KOS 4.1.1 ve KFS 7.1.1 no'lu eylemin
KFS 7.1 karsilastrma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, yontemleri ile risklerinin, is akis semalan tizerinden guncellenmesi gerceklestirilmesiyle makul guvence
analiz etme, yetkilendirme, gézetim, inceleme, izleme v.b.) gerekmektedir. saglanacaktur.
belirlenmeli ve uygulanmahdir.
. - Strateji
4.1.1. nol tta belirl lemlerl t kl
7.1.2. n,o u sartta ,b? ILEE @ e (B S Qe Hees Tem Gelistirme TUm Birimler Sureg Takibi Suarekli
gerekli stire¢ takibi yapilacaktir. e
Mudurtugu
5018 Sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgilidiger ~ Mali Hizmetler oStk " '
7.2.1. - . ” . e Hizmetleri Sureg Takibi Surekli
X . . . mevzuat ¢ercevesinde Mali Kontrol Islemlerinin gerceklestirimesi Mudurlugu e
Kurumumuz faaliyetlerinin planlama,uygulama ve degerlendirme asamalarinda - Mudirtagu , .
. . . . . . . : o L saglanacaktir. KFS 7.2.1 ve KFS 7.2.2 no'lu eylemlerin
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6éncesi kontrol, stre¢ kontrolt  uygulanan kontrol yontemleri bulunmaktadir Mali sureclerin tim asamalarinda - . -
KFS 7.2 . . S e o gerceklestirilmesiyle makul guvence
ve islem sonrast kontrolleri de kapsamaldir. 5018 Sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat e -
cergevesinde kontrol calismalan yapimaktadur. Strateji Y '
4.1.1. nolu sartta belirlenen eylemlerle bu sartin gerceklesmesi icin L " - . . . "
7.2.2. .. o Gelistirme TUm Birimler Sureg Takibi Suarekli
gerekli surec takibi yapilacaktr. .
Mudurtugu
Tasinr ve tasinmaz envanterinin surekli guncel tutulmast M?" .'.-"Z..n.]?tler Tasmur ve
N . L s " - Mudurtuga R
X 0 . 1 1 731 saglanacaktir. Taginir envanterinin yazilm tzerinden takibi igin Tuam Birimler Ernlak istimlak tasinmaz Sarekli
urumumuzda varhidarnn dénemsel kontroli modiil olusturulacaktir. e envanteri takibi
. . . L ve guvenligi, ilgili mevzuat cercevesinde Mudirtagu KFS 7.3.1, KFS 7.3.2, KFS 7.3.3 ve KFS 7.3.4
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontrolinu ve . oo q g - ]
KFS 7.3 - e saglanmaktadir. Tasinurlarla ilgili envanter kayitlan bulunmaktadir, yazilim no'lu eylemlerin gergeklestirilmesiyle
guvenliginin saglanmasin kapsamahdir. L o . N
uzerinden takibi ile ¢caligmalar planlanmaktadir. Tasinmaz envanteri yaziim , makul glivence saglanacaktir.
tzerinden takip edilebilmektedir, web tapu sistemi ile de koordineli olacak Tasinir kayit ve tasinir kontrol yetkililerine degisen mevzuat Mali Hizmetler ]nsar}l}fay HELLER "
ekilde giincelligi saglanmaktadr, 13.02.2001 R . . P ve Egitim Egitim Aralik 2022
$ g - degisikligi ile ilgili bilgiler verilecektir. Mudurlugu e
Mudurlugu
.. R . . . " Kontrol yontemi g .
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday1 Tas?"Uf Eylgm Plam calismasiyla blnn:ﬂenn tum .faallye.tlen. 1.nclele.rl1m1§, faydg . Maliyet gerektiren kontrol faaliyetleri icin maliyet fayda analizi Stra.te.” " - ve faaliyetlerinin L N nlollu ey] emin .
KFS 7.4 maliyet analizleri yapilmistir Kontrol yontemlerinin maliyeti ile ilgili herhangi bir ~ 7.4.1. Gelistirme Tuam Birimler . Surekli gerceklestirilmesiyle makul guvence
asmamahdir. ; yapilacaktir. e Fayda Maaliyet
analiz yapilmanustir. Mudurtugu Analizi saglanacaktir.
Proseduirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler,
faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazil
KFS8 L o h
prosedurleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamal,
guncellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmahdir.
iglieiter, (ellyitan e melt v ve istamta hekdand sl Blr}mlerdek1 9orev ve ¢alisma Yonetmehg\u, lgorev tammlan:l is surelc;len, calisma Meycut durum mall<ull guyence
KFS 8.1 - . . talimatlari, yonergeler vb. dokiimanlar degisen kosullara gére revize saglamaktadir, yeni bir diizenleme veya
prosedurler belirlemelidir. . .
edilmektedir. uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Prosedurler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve e . . . . Her birimde faaliyet veya mali karar ve islemin baslamast, Strateji KFS 8.2.1 no'lu eylemin
X . Her birimin ilgili dokiimanlarn mevcut olup is akis semalarinin guncellenmesi . L " - : L . .
KFS 8.2 islemin baslamasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmast erekmektedir 821 uygulanmast ve sonugclandirilmast asamalarini kapsayacak sekilde  Gelistirme Tuam Birimler Is Akis Semalan Ocak 2023 gerceklestirilmesiyle makul guvence
asamalarini kapsamahdir. 9 ’ is akis semalarn yazil olarak guncellenecektir. Mudurlugu saglanacaktir.
Prosedurler ve ilgili dokiimanlar, guncel, kapsamli, mevzuata flgili dokiimanlar mevzuata uygun hazirlanmustir Doktiimanlarin guincelligi Mevcut durum makul giivence
KFS 8.3 uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir birimler tarafindan saglanmaktadir.Olusturulan tim dokumanlar “Ortak dosya saglamaktadir, yeni bir dizenleme veya
olmaldur. paylasim agl” Uzerinden personel ile paylasiimaktadir. uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Gorevler aynhgi:Hata, eksiklik, yanhishk, usulsuzluk ve
KES9 yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve

islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi gorevleri personel arasinda paylastmimahdir.




Standart Kod
No

KFS 9.1

KFS 9.2

KFS10

KFS 10.1

KFS 10.2

KFS11

KFS 11.1

KFS 11.2

KFS 11.3

KFS12

KFS 12.1

KFS 12.2

KFS 12.3

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmast,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolu gorevleri farklt kisilere
verilmelidir.

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gérevler ayrhgu
ilkesinin tam olarak uygulanamadig idarelerin yoneticileri
risklerin farkinda olmal ve gerekli dnlemleri almahidir.

Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosedurlere
uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Yoneticiler, prosedurlerin etkili ve stirekli bir sekilde
uygulanmast igin gerekli kontrolleri yapmahdur.

Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamal,
hata ve usulstizluklerin giderilmesi icin gerekli talimatlan
vermelidir.

Faaliyetlerin surekliligi:Idareler, faaliyetlerin stirekliligini
saglamaya yonelik gerekli onlemleri almahdir.

Personel yetersizligi, gecici veya surekli olarak gérevden
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat
degisiklikleri ile olaganustu durumlar gibi faaliyetlerin
surekliligini etkileyen nedenlere karst gerekli onlemler
almmaldr.

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel
gorevlendirilmelidir.

Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu
ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu
gorevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan
saglanmahdur.

Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin
surekliligini ve guvenilirligini saglamak icin gerekli kontrol
mekanizmalan gelistirmelidir.

Bilgi sistemlerinin surekliligini ve guvenilirligini saglayacak
kontroller yazil olarak belirlenmeli ve uygulanmahdir.

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilmal, hata ve usulstzluklerin énlenmesi,
tespit edilmesi ve duzeltiimesini saglayacak mekanizmalar
olusturulmahdir.

Idareler bilisim yénetisimini saglayacak mekanizmalar
gelistirmelidir.

Mevcut Durum

Mali karar ve islemin onaylanmasi, kaydedilmesi ve kontrolli gérevleri farkh
kisiler tarafindan yapilmast ile ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulmaktadir.Faaliyetlerin onaylanmast, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolt
gorevleri farkl kisilere verilmesiyle ilgili bir ydnerge bulunmamaktadir, ancak is
akis semalarinda bu asamalar gortlmektedir.

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler aynhd ilkesinin tam olarak
uygulanamadigt durumlar bulunmamaktadir.

Birim yoneticileri yetki ve sorumluluklan i¢indeki faaliyetlerin etkili ve verimli bir
sekilde gerceklestirilmesinde aktif rol almaktadur. {lgili mevzuat kapsaminda,
yapilan islerle ilgili uygunsuzluklar tespit edilip raporlamaktadir.is akis
semalarinda kontrol asamalarina yer verilmektedir.

Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemekte ve onaylamakta, hata ve
usulsuzliklerin giderilmesi i¢in gerekli talimatlan vermektedir. Hata ve
usulstzltklerin tespit edilmesi durumunda mevzuat cercevesinde hareket
edilmektedir.

Faaliyetlerin surekliligini etkileyecek durumlar icin énleyici / dlizeltici faaliyetler
planlanmaktadir. Tum birimlerde unvan bazinda gérev tarumlar

bulunmaktadir Birimler tarafindan yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem veya
mevzuat degisikliklerinde duyuru, egitim, bilgilendirme notu vb. yontemlerle
yeterli dnlemler alinmaktadir. Personel yetersizligi, gecici-surekli gérevden
ayriima durumlarinda birim bazh is analizi raporlarindan ve hassas gorev takip
cizelgelerinden faydalaniimaktadir. Mudurlukteki mevcut veri ve kayitlara, dijital
ortamda (birim dosya paylasim ad ve yazihm) personel tarafindan erisim
saglanabilmektedir.

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gérevliendirilmektedir.

Gorevinden ayrilan personel yuruttugu islere iliskin bilgi ve belgeleri ilgili
personele yazili ve sozll olarak sunmaktadir. Resmi yazisma, evrak ile bilgisayar
ortamindaki kayitlar ilgili yazihm tizerinden yapilan kulllanict yetkilendirmesi ile
erisime agimaktadir.

ISO 27001 Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi uygulamlar kapsaminda bilgi
sistemlerinin surekliligini ve gtivenilirligini saglayacak kontroller yazil halde
uygulanmaktadir.

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ve erisimde gerekli yetkilendirmeler yapilmistir.
Hata ve usulstizliklerin dnlenmesi, tespit edilmesi ve duzeltilmesini saglayacak
mekanizmalar gelistirilmektedir.

Bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar bulunmaktadir. Ancak tim
surecleri kapsayacak genislikte degildir. Web sitemiz uzerinden sunulan e
belediye uygulamalariile birimler tarafindan kullanilan ortak yazilm tizerinden
yapilan islemler ile genisletme calismalart devam etmektedir.

Ongdriilen Eylem veya Eylemler

Bilginin etkin bir bicimde paylasilmasi i¢in gerekli olan
mekanizmalar gelistiriimeye devam
edilecektir.

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu dyeleri

Bilgi Islem
Mudurtuga

Isbirligi Yapilacak

Cikt/ Sonug

lyilestirme

Uygulamalan

Tamamlanma
Tarihi

Surekli

Aciklama

Mevcut durum makul giivence
saglamaktadir, yeni bir duzenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadur.

Mevcut durum makul giivence
saglamaktadir, yeni bir duzenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadur.

Mevcut durum makul gtivence
saglamaktadir, yeni bir duzenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

Mevcut durum makul gtivence
saglamaktadr, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KOS 2.6.1 no'lu eylemin
gerceklestirilmesiyle makul guvence
saglanacaktir.

Mevcut durum makul gtivence
saglamaktadir, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

Mevcut durum makul gtivence
saglamaktadir, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

Mevcut durum makul giivence
saglamaktadir, yeni bir duzenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

Mevcut durum makul giivence
saglamaktadir, yeni bir duzenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadur.

KFS 12.3.1 no'lu eylemin
gerceklestiriimesiyle makul guvence
saglanacaktir.
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Standart Kod
No

BiS13

BIS 13.1

BIS 13.2

BIS 133

BIS 13.4

BIS 13.5

BIS 13.6

BIS 13.7

BiS14

BIS 14.1

BiS 14.2

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin

performansinin izlenebilmesi, karar alma sureclerinin saglikh bir

sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmast amactyla uygun bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmaldur.

Idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile chs iletisimi kapsayan
etkili ve surekli bir bilgi ve iletisim sistemi olmaldir.

Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri igin
gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir.

Bilgiler dogru, glivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir olmalidur.

Yoneticiler ve ilgili personel, performans program ve butcenin
uygulanmast ile kaynak kullanimmna iliskin diger bilgilere
zamaninda erisebilmelidir.

Yénetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢c duydugu gerekli
bilgileri ve raporlar tretebilecek ve analiz yapma imkant
sunacak sekilde tasarlanmahdur.

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglan gercevesinde
beklentilerini gorev ve sorumluluklar kapsaminda personele
bildirmelidir.

Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin
degerlendirme, 6neri ve sorunlarm iletebilmelerini
saglamahdir.

Raporlama:idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile
sonuglar, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
raporlanmaldir.

Idareler, her yil, amaglan, hedefleri, stratejileri, varliklar,
yukumltlukleri ve performans programlarint kamuoyuna
aciklamaldur.

Idareler, butcelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglan, ikinci alt
aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna
aciklamaldur.

4- BILGI VE ILETISIM

Mevcut Durum

Kurum ici iletisim; Elektronik Belge Yonetim Sistemi, tim birimler tarafindan
kullanilan ortak yazilim modulleri, koordinasyon toplantilar, bilgilendirme
duyurular, kurumsal e-posta vb. lizerinden yapilmaktadir. Dis iletisime iliskin
olarak kurumsal web sitemiz araciidiyla interaktif hizmetler (talep- sikayet
basvurusu ve takibi,hizmet standartlan, etkinlik duyurular, online hizmet
basvurulan vb) sunulmaktadir. Ayrica vatandaslarimiz / kurumlar ve kuruluslar
cagn merkezi,cézum merkezi, dilekce, resmi yazisma, kent konseyi, Belediye
Baskamimuz ile halk gunti bulusmalari, STK toplantilan, aracihdiyla ile
kurumumuz ile iletisim kurabilmektedirler.

Yoneticiler i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda yeterli destegi vermektedir.

Birimlerimizin olusturdugu veriler ile ilgili entegre bir yonetim sistemi
bulunmaktadr, tyilestirme ¢alismalan devam etmektedir.Birimler i¢i ve birimler
arasi ortak dosya paylasim aglan ile faaliyet bilgilerine

ulasilabilmektedir Kamuoyu ile paylasilan bilgiler tam, kullarish ve anlasilabilir
durumdadur.

Birimler ortak yazim buitce modull tizerinden butcelerine ve butce uygulama
sonuglarina ulasabilmektedirler.

Birimler duzeyinde yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlar
uretebilecek ve analiz yapma imkan sunacak veriler saglanabilmektedir.
Verilerin Uretilmesi ve guvenilirliginin saglanmasir karsilayacak bir sistem

bulunmaktadir. Tum verilerin ortak yazihm tuzerinden yonetilmesi ile iyilestirme

calismalarn devam etmektedir.

Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan misyon,vizyon, amag ve
hedefler personel ile paylasiimaktadir.

Genel personel memnuniyet arastirmas, birim ve hizmet bazh memnuniyet
arastrmalarnt ile 6neri ve sorunlar raporlanabilmektedir. Birim ici ve birimler
arasi yapilan toplantilar ile gorus ve oneriler tartisiimaktadir.

Kurumun her yi1l, amaglar, hedefler, stratejiler, varliklar, yukumlultkler ve
performans programlart kamuoyuna web sitesi Uzerinden agiklanmaktadir.

Butcelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglarn, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetler kamuoyuna agiklanmaktadur.

Eylem Kod .
4 No Ongdriilen Eylem veya Eylemler
Kurum ici ve kurum dist iletisim sisteminin kalitesini arttrmaya
1311 .
yonelik calismalara devam edilecektir.
Tum birimlerin entegre oldugu ve mobil Uizerinden de
1321 kullanilabilen ortak yazihm modulleri, memnuniyet raporlari ve
kullanict 6nerileri dogrultusunda iyilestirilecektir.
1322 Birim bazh yazilm modulleri beklenti ve memnuniyet arastirmast
- yapilacaktir.
Personelin oneri ve sorunlarint iletebilecekleri uygulamalarnn (
13.7.1. memnuniyet arastirmalari, gérusme, toplanti vb) kalitesini

arttirmaya yonelik calisamlara devam edilecektir.

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu yeleri

Bilgi Islem
Mudurugi

Bilgi Islem
Mudurtugu

Strateji
Gelistirme
Mudurtugu

Insan Kaynaklan
ve E@itim
Mudurlugu

Isbirligi Yapilacak
.. kt
Birim Cikt/ Sonug

Tum Birimler

SELE] Entegre Iletisim

Gelistirme Sistemi

Madurugi !

Tam Birimler Yaz"‘..m .
moddlleri

Birim bazl

yazilim
Bilgi Islem modiilleri
Mudurtugu beklenti ve
memnuniyet
raporlan
Sttt fletisim Sistemi
Celiie Uygulamalarn
Mudurtugu

Tamamlanma

Tarihi

Sarekli

Surekli

Haziran 2022

Surekli

Aciklama

BIS 13.1.1 no'lu eylemin
gerceklestiriimesiyle makul guvence
saglanacaktir.

BIS 13.2.1 ve BIS 13.2.2 no'lu eylemin
gerceklestirilmesiyle makul guvence
saglanacaktir.

BIS 13.2.1 no'lu eylemin
gerceklestirilmesiyle makul guvence
saglanacaktir.

Mevcut durum makul giivence
saglamaktadir, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

BIS 13.2.1 no'lu eylemin
gerceklestirilmesiyle makul guvence
saglanacaktir.

Mevcut durum makul gtivence
saglamaktadir, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

BIS 13.7.1 no'lu eylemin
gerceklestirilmesiyle makul guvence
saglanacaktir

Mevcut durum makul giivence
saglamaktadir, yeni bir duzenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

Mevcut durum makul giivence
saglamaktadir, yeni bir duzenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

1"



Standart Kod
No

BIS 14.3

BiS 14.4

BiS15

BIS 15.1

BIS 15.2

BiS15.3

BIS 15.4

BIS 15.5

BIS 15.6

BiS16

BIS 16.1

BiS16.2

BIS 16.3

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Faaliyet sonuglar ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda
gosterilmeli ve duyurulmahdir.

Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare icinde yatay ve dikey
raporlama ag yazili olarak belirlenmeli, birim ve personel,
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

Kay1t ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirli
evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, stmflandinldign ve
dosyalandid kapsamli ve guncel bir sisteme sahip olmaldir.

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen
ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.

Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve guincel olmaly, yonetici
ve personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir olmahdr.

Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin guvenligini ve
korunmasini saglamahdr.

Kay1t ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun
olmaldir.

Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara
uygun bir sekilde smiflandirlmal ve arsiv sistemine uygun
olarak muhafaza edilmelidir.

Idarenin is ve islemlerinin kayd, siiflandinlmast, korunmast ve
erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi olusturulmahdr.

16. Hata, usulsuzlik ve yolsuzluklarn bildirilmesi:Idareler,
hata, usulstizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir duzen icinde
bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmahdir.

Hata, usulsuzliik ve yolsuzluklarin bildirim yéntemleri
belirlenmeli ve duyurulmahdir.

Yoneticiler, bildirilen hata, usulsuzluk ve yolsuzluklar hakkinda
yeterli incelemeyi yapmahdir.

Hata, usulstizliik ve yolsuzluklan bildiren personele haksiz ve
aymmct bir muamele yapilmamahdir.

Mevcut Durum

Faaliyet sonuglar ve degerlendirmeler her yil faaliyet raporunda
gosterilmektedir ve kurumsal web sitesinden duyurulmaktadir.

Kurum biinyesinde faaliyetlerin takibine yénelik kurulan yaziim ve dosya
paylasim aginda yer alan bilgiler periyodik ya da anlik olarak
raporlanabilmektedir. Ortak yazilimun tum birimlerde aktif kullanilimast i¢in
calismalar devam etmektedir.

Kullanilmakta olan EBYS ile mevcut kayit ve dosyalama sistemi, gelen ve giden
evrak ile idare i¢i haberlesme saglanmaktadir.

Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve guincel olarak, yonetici ve personel
tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir durumdadir.

Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin guvenligini ve korunmasim
saglamaktadir.

Kayit ve dosyalama sistemi mevzuatta belirlenmis standartlara uygun olarak
hazirlanmaktadur.

EBYS ile gelen ve giden evraklar standart dosya planina uygun sekilde kayit
altina alinmaktadir.

Arsiv ve dokumantasyon sistemi
ilgili mevzuata uygun olarak olusturulmustur.

Cozum Merkezinde sikayetlere yonelik sureg isletiimektedir (talep-sikayet
yonetimi is akis semas). Ilgili mevzuat cercevesinde Kaymakamlik ve
Belediyemiz Teftis Kurulu Mudurlugu tarafindan islemler yurtutulmektedir.

Hata, usulstizliik ve yolsuzluklar belirlenmesi halinde incelemeler Teftis Kurulu
Mudurlugt tarafindan yapimaktadir.

Hata, usulstzliik ve yolsuzluk durumlarinin varhig halinde mevzuata uygun
hareket edilmektedir.

Eylem Kod
No

Ongdriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu dyeleri

Isbirligi Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Mevcut durum makul giivence
saglamaktadir, yeni bir duzenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

BIS 13.2.1 no'lu eylemin
gerceklestiriimesiyle makul guvence
saglanacaktir

Mevcut durum makul gtivence
saglamaktadir, yeni bir duzenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

Mevcut durum makul gtivence
saglamaktadr, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

Mevcut durum makul giivence
saglamaktadir, yeni bir duzenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

Mevcut durum makul giivence
saglamaktadir, yeni bir duzenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

Mevcut durum makul giivence
saglamaktadir, yeni bir duzenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

Mevcut durum makul giivence
saglamaktadir, yeni bir duzenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

Mevcut durum makul gtivence
saglamaktadir, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

Mevcut durum makul gtivence
saglamaktadir, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

Mevcut durum makul gtivence
saglamaktadir, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
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SftEnleyE (et Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

No
. i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda
1517 . :
en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sistemi, surekli izleme veya ozel bir degerlendirme
iS171 yapma veya bu iki yontem birlikte kullanilarak
degerlendirilmelidir.
I¢ kontrolin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol
IS172 yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin
alinmast konusunda sure¢ ve yontem belirlenmelidir.
5173 i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilim
’ saglanmahdur.
I¢ kontrolun degderlendiriimesinde, yoneticilerin gorusleri, kisi
1IS17.4 ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim
sonucunda duzenlenen raporlar dikkate almmalidir.
I¢ kontrolun degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken
IS175 onlemler belirlenmeli ve bir eylem plani gercevesinde
uygulanmalidir.
is18 i¢c denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢c denetim
faaliyetini saglamahdir.
is181 I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
’ belirlenen standartlara uygun bir sekilde yurttulmelidir.
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli gorulen
iS182 onlemleri iceren eylem plant hazirlanmal, uygulanmal ve

izlenmelidir.

Mevcut Durum

Kurumumuzda i¢ kontrol eylem planinin izleme ve degerlendirilmesini saglamak
amaciyla Izleme ve Yonlendirme Kurulu olusturulmustur. I¢ Kontrol Eylem
Plani'ndaki éngoértlen stireclerin gercekleme raporu hazirlanmakta ve séz konusu
kurulda degerlendirilmektedir.

I¢ kontrol eylem plani izleme ve degerlendirme raporlariyla eksik yonler ve uygun
olmayan kontrol ydntemleri belirlenmektedir.

I¢ kontrol eylem plaminin izleme ve degerlendirme raporlariin hazirlanmast
asamalarinda; i¢ kontrol eylem plan hazirlama grubu uyeleri, i¢ kontrol birim
temsilcileri ve birim yoneticilerinin katiimu saglanmaktadir.

I¢ kontroliin degerlendiriimesinde, yoneticilerin gorusleri, kisi ve/veya idarelerin
talep ve sikayetleri ile dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate
alimmaktadir Kurumumuzda I¢ denetci olmadigindan i¢ denetim raporlan
diizenlenmemistir.

I¢ Kontrol Eylem Plani Izleme ve Degerlendirme Raporlan bulgular, bir sonraki
plan doneminde degerlendirilmektir.

Kurumda i¢ denetim birimi ve i¢ denetci
bulunmamaktadir.

Kurumda i¢ denetim birimi ve i¢ denetgi
bulunmamaktadir.

5- IZLEME

Eyle;lnoKod Ongoriilen Eylem veya Eylemler
Umraniye Belediyesi 2022-2023 I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda
17.11. ongortlen stireclerin izlenmesine, gerceklesme ve degerlendirme
raporlarmn ilgili kurullara sunulmasina devam edilecektir.
1731 i¢ kontrol degerlendirme toplantilarina her birimin temsilcisinin
o katilim saglanacaktir.
[zleme ve Degerlendirme Toplantilan sonucunda alinan kararlar
174.1. rapor halinde birimlere bildirilecektir. Planlanan eylemlerin takibi
yapilacaktir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmast gereken
175.1. N . . . .
onlemler belirlenerek, eylem planlan revize edilecektir.
18.1.1. Ic denetci kadrosu gézden gegirilecektir.
18.2.1. IS 18.1. deki eylem gbzden gecirilecektir.

Sorumlu Birim

veya Calisma Isblrhg{'li;:)llacak Cikt/ Sonug¢
grubu dyeleri
Strateji Gelistirme " L e Kor}trol Izlgme
A Tam Birimler ve Degerlendirme
Mudurtuga
Raporlan
o I¢ Kontrol izl
Strateji Gelistirme " L ¢ or} rolfz gme
B Tam Birimler ve Degerlendirme
Mudurlugu
Raporlan
e I¢ Kontrol izleme
Sl Caliiine Ust Yénetim ve Degerlendirme

Mudurlugu Raporlan

Izleme ve
Degerlendirme
Bulgulan
Gerceklesme
Raporu

Strateji Gelistirme

Wit Tum Birimler

Insan Kaynaklan ve

Egitim Mudingga. o Tonetim

Insan Kaynaklan ve

Egitim Modinga. L5 Tonetm

Tamamlanma

Acikl
Tarihi SRR
wanzozz SN ol e ge g etimenye
Aralik 2023 ARlEREREE sy
IS 17.1.1 no'lu eylemin gerceklestirimesiyle
makul guvence saglanacaktir
. . IS 17.3.1 no'lu eylemin gerceklestirilmesiyle
Surekli % .
makul guivence saglanacaktir
ocizozs 1SV Lo ey gy
Aralik 2023 J ¢
SiireKli IS 17.5.1 no'lu eylemin gerceklestirilmesiyle

makul glivence saglanacaktir

Haziran 2022

Haziran 2022
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> 2022-2023 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planimiz, karbon ayak izimizi azaltmak i¢in matbu olarak
basiimamustir. Asagidaki linkten programin pdf haline ulasilabilir.

> https.//lumraniye.bel.tr/tr/main/pages/ic-kontrol-eylem-planlari/517
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