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KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

Birinci Boliim
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amag
MADDE 1 - (1) Bu y6netmeligin amaci, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiiniin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiindeki personelin gorev,
yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik; Anayasa’nin 124. maddesi ve 5393 sayil1 Belediye Kanunu
15/b maddesine ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gecen:
a) Belediye :Umraniye Belediyesi ni,
b) Baskanlik :Umraniye Belediye Bagkanlig1’ni,
¢) Biiyiiksehir : Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’ni,
d) Miidiirliik : Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigi’nii,
e) Midir : Kadmn ve Aile Hizmetleri Miidiirii’nii,
f) Yonetmelik : Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigi Gorev ve Calisma
Yonetmeligini ifade eder.

Ikinci Béliim
TESKILAT VE BAGLILIK
Teskilat
MADDE 5 - (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigliniin Personel yapisi asagida belirtilen
sekildedir.

a) Midiir

b) Sefler

c) Memurlar

d) Isciler

e) Sozlesmeli memurlar

) Teknik personeller

g) Hizmet alim1 yoluyla istihdam edilen personeller
(2) Mudirligiin teskilat yapisi asagidaki gibidir.

a) Miidiir

b) Meslek Edindirme Kurslar1 Sefligi

c) Geleneksel Sanatlar Akademisi Sefligi

d) Dil kurslar1 ve Miizik Akademisi Sefligi

e) Sosyal Isler Sefligi
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f) Kalem
(3) Birimlerin gorev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyduklari nitelik ve sayida kadro
ihdas1 ve personel gorevlendirmesi “Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslar” gergevesinde yapilir. Bunun disinda (ihtiyaca
gore) kadro karsiligi olmaksizin miidiir onayi ile “Birim Sorumlusu”, Baskan onayi ile “Yonetici
Yardimcis1” gorevlendirmesi yapilabilir.
(4) Midiirliigiin organizasyon yapisinin teskili ve alt birimlerin gorev ve yetki dagilimlart birim

amirinin teklifi ve bir {ist amirin onay1 ile gecerlilik kazanir.

Baghhk
MADDE 6 - Miidiirliik, Belediye Bagkani tarafindan gorevlendirilen Bagkan Yardimcisina
bagli olarak hizmetlerini ytriitiir.

) Ugiincii Boliim
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUK

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 7

(1) Umraniye ilge sinirlari icerisinde ikamet eden yasli, engelli, kadin, cocuk vb.
dezavantajli kesimlerin yasam standartlarinin iyilestirilmesi yoniinde ¢aligsmalar yapmak.

(2) Kadinin desteklenmesi ve toplumsal statiisiiniin gelistirilmesi amaciyla mesleki ve
Kkisisel gelisim kurslar1 agmak ve isletmek. Herkese agik olan bu kurslardan dezavantajli
kesimlerin daha fazla yararlanmasini tesvik etmek

(3) Geleneksel sanatlar ve miizik egitimlerinin akademik normlarda ger¢eklesmesi igin
ihtisas alani sanat ve miizik olan {liniversitelerle protokol yapmak

(4) Tlgemizde yasayan tiim bireyleri sanata tesvik etmek amaciyla geleneksel sanatlar,
miizik ve gorsel sanatlar alanlarinda egitimler diizenlemek

(5) Bu egitimleri tanitmak ve yaymak amaciyla sergiler, festivaller ve atdlye galigmalari
diizenlemek

(6) Kadinlarin el emegi tiriinleri veya ticari degeri olan diger iiriinleri alip satabilecegi
merkezler olugturmak suretiyle kadinin ekonomik olarak gii¢clendirilmesine katkida bulunmak.

(7) Kadin istihdaminin artirilmasina yonelik merkezi hiikiimetin birimleri, diger kurumlar
ve 0zel sektorle isbirligi icerisinde ¢alismalar yapmak.

(8) Imalathaneler kurmak ve imal edilen iiriinlerin pazarlanmasi konusunda altyapi
olusturmak, destek olmak.

(9) Kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde Kadin Koordinasyon Merkezi, Kadin Sagligi
Merkezi, Aile Danigma Merkezi gibi merkezler olusturarak kadinin desteklenmesine yonelik

surdirilebilir adimlar atmak.

(10) Aile Danigsmanlik Birimi ile ailelere profesyonel Aile danigsmanligi, psikolojik
danigsmanlik ve Saglikli beslenme alanlarinda hizmet verilmesini saglamak.
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(11) Anne siitlinii tesvik etmek, annelerin bebeklerin bakimlarini giivenli bir ortamda
gerceklestirmelerini saglamak amaciyla ilge igerisinde Bebek Emzirme kabinleri kurulumlarini
saglamak.

(12) ilge icerisinde yeni dogmus bebeklerin ailelerini tebrik etmek.

) (13) 8/3/2012 Tarih ve 6284 Sayil1 Ailenin Korunmast ve Kadina Karst Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun hiikklimleri ile diger kanun ve yonetmelik hiikiimlerinin gerektirdigi
sekilde kadin ve ailenin korunmasina yonelik her tiirlii ¢alisma planlamak ve uygulamak.

(14) Aile egitimleri diizenleyerek ailenin korunmasina katkida bulunmak

(15) Evlilik 6ncesi ve sonrasi seminer ve danigmanlik hizmeti vermek

(16) Kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik hayata katilimini kolaylastirmak amaciyla
cocuk bakim merkezleri, oyun alanlar1 ve kres hizmetleri sunmak.

(17) Yasalar gergevesinde engellilerin hayatini kolaylastiracak ve toplumla kaynastiracak
her tiirli destegi saglar

(18) Engelliler Birimi ile engellilerin hayata katilmalari konusunda egitici ve rehabilite
edici sosyal, kiiltiirel faaliyetlerde bulunmak.

(19) Engellileri spora tesvik etmek, miizikle bulusmalarini saglamak ve farkindalik
olusturmak.

(20) 5378 Sayili Engelliler Kanunu hiikiimlerine gore fiziki alanlarin erisilebilirligini
saglamaya yonelik caligmalar yapmak ve takip etmek.

(21) Engelliler i¢in 6zel diizenlenmis engelli tasima araglariyla engellilerin ulagimini
kolaylastirmak.

(22) Belediye Kanunu’nun 14’tincii maddesinin (a) bendi geregi; Aile ve Sosyal
Bakanliginin 05.01.2013 tarih ve 28519 Sayili “Kadin Konuk Evierinin A¢iimasi ve Isletilmesi

Hakkinda Yonetmelik’te belirtilen hiikiimlere uygun olarak Kadin Konukevi agmak ve isletmek.

(23) Belediyemize ait ambulanslarla vatandastan gelen “hasta tasima” taleplerini
degerlendirerek hastalarin taginmasini organize etmek.

(24) llgemizde yasayan 65 yas iistii vatandaslarin yasam kosullarinin iyilestirilmesi ve
sosyal hayata katilim1 konusunda ¢alismalar yapmak.

(25) Tek basina yasayan ve kimsesi olmayan 65 yas iistli vatandasglarin ev temizligi, tamir
bakim ve onarimi konusunda yardimci olmak.

(26) 65 yas ustii vatandaslarimiza evde saglik hizmeti ve kisisel bakim hizmeti sunmak.

(27) llgemizde ailesi ikamet eden sehitlerimizle alakali programlar diizenlemek, ziyaretler
gerceklestirmek.
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(28) llge niifusunun demografik yapisina bagl ihtiya¢ dogrultusunda ¢ocuk, kadin, aile,
geng, yasli, engelli ve dezavantajli kisi ve gruplara yonelik proje ve hizmetler gelistirmek ve
bunlart uygulamak.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 8 - (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigii’'nii Bagskanlik Makamina kars1 temsil
eder.

(2) “Mudirliigiin Gorevleri” kisminda tanimlanmis tiim isleri koordine eder, etkili ve verimli
bir sekilde sonuglanmasini saglar.

(3) Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve
Miidiirliik personelinin disiplin amiridir.

(4) Midirligiin yillik Performans Programini ve buna bagli olarak yillik Biit¢esini hazirlar.

(5) Performans Hedefleri, Is kapasitesi ve Faaliyet alanlarin1 dikkate alarak giinliik, haftalik,
aylik ve yillik ¢aligma planlar1 hazirlar ve bu planlarin uygulanmasini saglar.

(6) Performans Hedefleri ve Biitgesine gore bir yil boyunca kullandigi kaynaklari ve yaptigi
faaliyetleri gosteren “Yilli Faaliyet Raporu”nu hazirlar.

(7) Vatandasa yonelik hizmetlerle ilgili “hizmet standartlar1” belirleyerek daha hizli ve etkin
hizmet vermek i¢in tedbirler alir, siire¢ iyilestirmesi yapar.

(8) Faaliyet alaniyla ilgili vatandas memnuniyeti 6l¢iimleri yapar.

(9) Miidiirliigiinde Kamu I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasindan birinci derecede sorumludur.

(10) Midirliigiin gegmis déneme ait bilgilerinin, dosyalarinin, raporlarinin kurumsal bir
formatta Standart Dosya Planina gore arsivlenmesini saglar. Bu konuda Yaz Isleri Miidiirliigii ile
koodineli ¢alisir.

(11) Standart Dosya Planina gore siniflandirilan, matbu veya dijital ortamda muhafaza edilen
birim dokiimanlari i¢in (mevzuattal tarif edildigi sekilde) “saklama plani1” olusturur, “imha stireleri”
belirler. Siiresi gelen arsiv evrakinin yine mevzuatta tarif edildigi sekilde imha edilmesini saglar.

(12) s siireglerinin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapar.

(13) Personelin egitim ihtiyaglarini belirleyerek, egitim almalarini saglar.

(14) Mesai saatlerinin etkin / verimli kullanilmasi ve birim personelinin uyum iginde
caligmasini saglar.

(15) Is giivenligini saglar ve galisma ortamin siirekli gelistirme gabast i¢inde olur.

(16) Birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirler.

(17) Yasalarla verilen diger gorevi yapar.

Meslek Edindirme Kurslar: Sefligi gorev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 9

(1) Kadinlarin meslek edindirme kurslarindan daha fazla yaralanmasi igin tesvik eder.

(2) Meslek Edindirme Kurslarinin planlamasini yapar.

(3) Egitim merkezlerinin bulundugu bolgelerdeki sosyo - ekonomik durumu gore verilecek
dersleri planlar.

(4) Midiiri ile birlikte Egitimci kadrosunu olusturur

(5) Hayat boyu 6grenme kapsaminda Halk egitim miidiirliigii ile birlikte diizenlenen kurslarin
sertifika islemlerini yiiriitiir.

! Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik
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(6) Iskur ile ortaklasa diizenlenen kurslarin hazirlik ve siire¢ yonetimini gerceklestirir.

(7) Egitime katilan kadinlarin kisisel gelisimlerine katki saglayacak kadin,cocuk ve aile egitimleri
diizenler.

(8) Y1l boyunca gergeklesen mesleki egitimlerin sonunda tretilen triinlerin sergi ¢alismasini
planlar.

(9) Baska kurumlar tarafindan verilen egitim programlarini takip eder, ornek alinabilecek
uygulamalari tespit eder.

(10) Uretim atdlyelerinde calismalar yapar.

Geleneksel Sanatlar Akademisi Sefligi gorev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 10

(1) ihtisas alan1 Geleneksel sanatlar olan Universiteler ile yapilacak protokollerin 6n ¢alisma
hazirliklarin1 gergeklestirir. Universitelerle iletisim halinde bulunur.

(2) Protokol siireg ve siirelerini takip eder. ilgili Universite ile isbirligi halinde ¢alisir.
(3) Geleneksel Sanat kurslarina yonelik yillik ¢aligmalari ve planlamalari yapar.

(4) Planlanan islerle ilgili midiirii ile birlikte kurs merkez ve branslarini belirleyerek, egitimci
kadrosunu olusturur

(5) Yurtigi ve Yurtdiginda egitim branslariyla alakali yarismalarin takibini yapar, katilimini
saglar

(6) Baskanlik tarafindan protokole veya misafirlere hediyelik olarak takdim edilebilecek tiriinler
iiretir veya temin eder.

(7) Belirlenen etkinlik takvimine gore etkinlik ve festivaller kapsaminda yeterli niteligi sahip
olan egitmenler gorevlendirilir.

(8) Bagka kurumlar tarafindan verilen egitim programlarini takip eder, ornek alinabilecek
uygulamalar tespit eder.

(9) Y1l boyunca yapilan ¢alismalar1 takip eder ve ortaya g¢ikan geleneksel sanat iiriinlerin
sergilenmesini ve tanitilmasini saglar.

Dil Kurslari ve Miizik Akademisi Sefligi gorev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 11

1) Ihtisas alan1 Miizik iizerine egitimler olan Universiteler ile yapilacak protokollerin 6n
g yap p
calisma hazirliklarini gergeklestirir. Universitelerle iletisim halinde bulunur.

(2) Protokol siirec ve siirelerini takip eder. Ilgili Universite ile isbirligi halinde calisir.
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(3) Egitime yonelik y1l icerisinde agilacak kurslarin planlamasini yaparak, idare onayini sunar.

(4) Midiir ile birlikte Egitimei kadrosunu olusturur ve ders miifredatini belirler.
(5) Miizik kurslar1 branslarina yonelik yillik caligmalari planlar.

(6) Egitimlerin isleyis takipleri igin kurul olusturur.
(7) Universite normlar1 dogrultusunda, olusturulan kurul ile birlikte y1l igerisindeki egitimlerin
ders planlarini hazirlar.

(8) Yabanci Diller okuluna iliskin ders planlamasini yapar. Ka¢ noktada ve hangi branslarda
egitim verilecegini {ist yonetimle birlikte kararlastirir.

(9) Yillik plan dogrultusunda gerekli ¢alismalarin 6n hazirliklarini yapar.

(10)  Belirlenen etkinlik takvimine gore Konser, Etkinlik, Festival kapsaminda yeterli niteligi
sahip olan egitmenler gorevlendirilir.

(11) Baska kurumlar tarafindan verilen egitim programlarini takip eder, 6rnek alinabilecek
uygulamalari tespit eder.

Sosyal Isler Sefligi gorev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 12

(1) Engelliler Biriminde y1l igerisinde planlanan 6zel giin ve hafta programlarinin ve Egitim
branslarinin planlanmasindan sorumludur.

(2) Engelli Birimi tarafindan planlanarak idare tarafindan onaylanan programlarin igerik
hazirlanmasi ve ilgili islerin koordinasyonunu saglar.

(3) Engelli erisilebilirligi konusunda ilgili birim, kurum ve kuruluslarla iletisim halinde olur.

(4) Belli zamanlarda engellilerin sorunlari ve beklentileriyle ilgili anket, miilakat, toplanti gibi
yontemlerle arastirma yapar; sorunlari, talepleri belirler ve ¢6zlimii konusunda c¢alisma

yapar.

(5) Kadnlarm el emegi iiriinleri veya ticari degeri olan diger {irtinleri alip satabilecegi
merkezlerin istenilen seviyede verimli ve etkin yonetilmesini saglar.

(6) Kadin istihdaminin artirilmasina yonelik merkezi hiikiimetin birimleri, diger kurumlar ve
0zel sektorle igbirligi imkanlarini arastirir, miidiiriine 6nerilerde bulunur.

(7) Agilan imalathanelerin genel isleyisini takip eder ve imal edilen iiriinlerin pazarlanmasi
konusunda arastirmalar yapar.
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(8) Kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik hayata katilimini kolaylastirmak amaciyla a¢ilmasi
planlanan ¢ocuk bakim merkezleri, oyun alanlar1 ve kres hizmetlerinin etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglar.

(9) Yetiskin ve Cocuk alaninda bireysel ve grup terapileri ile psikolojik danismanlik hizmeti
isleyisini takip eder.

(10)  Yetiskin ve Cocuk alaninda kisilerin yasam kalitelerini arttirmak amaciyla saglikli
Beslenme programi hazirlayan Diyetisyen hizmetinin isleyisini kontrol eder.

(11)  Tlge igerisinde bulunan Bebek Emzirme Kabinlerinin isleyis ve verimliligini kontrol
eder.

(12) Hos geldin bebek kapsaminda ziyareti ger¢eklesen bebek verilerinin akisini ve
ihtiyaglarin takibini yapar.

(13)  8/3/2012 Tarih ve 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun hiikiimleri ile diger kanun ve yonetmelik hiikiimlerinin
gerektirdigi sekilde kadin ve ailenin korunmasina yonelik ¢alismalar planlar ve uygular.

(14) Kadm Konukevi’nin “Kadin Konuk Evlerinin A¢ilmasi ve Isletilmesi Hakkinda
Yonetmelik™te belirtilen hiikiimlere uygun olarak isletilmesini saglar.

(15) Ilgemizde ikamet eden 65 yas iistii bireylerin ihtiyaglar1 dogrultusunda verilen hizmetin
takibini ve kontroliinii saglar.

(16)  Yasl bireylere yonelik diizenlenen her tiirlii sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin
koordinasyonunda bulunur.

(17)  Hasta nakil hizmetinin sistematik bir sekilde yerine getirilmesini takip eder.

(18) Belediyemize ait ambulanslarla vatandastan gelen “hasta tasima/nakil” taleplerini
degerlendirerek hastalarin tasinmasini organize eder. (Tibbi miidahale gerektiren hasta ve
yaralilarin nakli i¢in gelen talepler mevzuat geregi kabul edilmez.)

(19)  Ilge niifusunun demografik yapisina bagl ihtiya¢ dogrultusunda cocuk, kadm, aile,
geng, yasl, engelli ve dezavantajli kisi ve gruplara yonelik projeler hazirlar. Uygulamalarda
isleyislerini takip eder.

(20)  Aileyi olusturan biitiin fertleri ilgilendiren konularda ilgili meslek elemanlari ile
goriiserek bu kapsamda ¢aligmalar hazirlar, uygulamalarda isleyisini takip eder.

Sayfa7/9



Meclis Karar No: 2020 /119
Meclis Karar Tarihi: 10.12.2020

Seflerin gorev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 13

(1) Midiir tarafindan kendisine tanimlanan isleri mevzuata uygun, diizenli ve hizli sekilde
sonuglandirir.

(2) Giinliik, haftalik, aylik is programlari yaparak islerin bir plan dahilinde yiiriitiilmesini saglar.

(3) Faaliyet alaniyla ilgili muhtemel riskleri &ngdriip tedbirler alir. Islerin etkinlik ve
verimliligini saglar.

(4) Sefligindeki personelin gorev dagilimini yapar, personelin yapacagi islerin sinirlarini
belirler.

(5) Birimindeki personelin performansini dlger, izler ve personelin siirekli gelisimini saglar.
(6) ihtiya¢ duyulan alanlarda personelinin egitim almasini saglar.
(7) Sefligine gelen evrakin zamaninda sonuglanmasini saglar.

(8) Seflik biinyesinde iiretilen ve sefligine gelen tiim evraklarin Standart Dosya Planina uygun
sekilde dosyalanmasini ve muhafaza edilmesini saglar.

(9) Personelin mesai durumlarini kontrol ederek, personelin is disiplini konusunda tedbirler alir.
(10)  Risk igeren islerde igyerinin emniyetini saglayici tedbirler alir veya aldirir.

(11)  Sefliginden ayrilacak veya gorev yeri degisecek olan personelin zimmetinde bulunan is
ve evraklar1 miisterek bir zabit ile teslimini saglar.

(12)  Midiir tarafindan verilen diger ek gérevleri yapar.

) Dordiincii Boliim
GOREV VE HiZMETLERIN iICRASI

MADDE 14 - (1) Midiirliikteki isler Miidiir tarafindan belirlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.

(2) Mudiirlik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon Miidiir tarafindan
saglanir.

(3) Miidiirliikler aras1 yazigmalar Miidiiriin imzast ile yapilir.

(4) Midirligin kurum dis1 yazismalari; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi Belediye
Bagkaninin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

(5) Personele verilen 6nem derecesi yiiksek belgeler, dosyalar, araglar ve isler zimmet
karsilig1 verilir.

(6) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.
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Besinci Boliim
EVRAK VE ARSIV ISLERI

Gelen giden evrakla ilgili islemler

MADDE 15 - (1) Belediyenin birimlerinde kurum i¢i ve kurum dis1 tim yazismalar EBY'S
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) tizerinden yapilir.

(2) Kurum disindan gelen e-imzal1 yazi ve ekleri EBYS iizerinden ilgili birime havale edilir.
E-imzal1 olmayan yaz1 ve ekleri ise Yaz1 Isleri Miidiirliigii tarafindan dijital ortama aktarilarak birime
EBYS iizerinden havale edilir.

(3) EBYS’ne heniiz gegmeyen birimlerle ilgili yazigmalar igin elektronik ortamda say1 ve
referans numarasi alindiktan sonra zimmet defteri ile evrak gonderilir veya teslim alinir.

Dosyalama ve Arsiv
MADDE 16 - (1) Mudiirliikte iiretilen ve miidiirliige gelen tiim evrak ve belgeler EBYS
iizerinden Standart Dosya Plani’na gore siniflandirilir ve dijital ortamda dosyalama yapilir.

(2) Dosyalarin saklama plani ve imha siireleri “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelikte belirtilen kriterlere gére EBYS {izerinden planlanir ve siiresi gelen evraklar imha
edilir.

(3) EBYS kapsami disindaki kayztlar, fiziki ortamda Standart Dosya Planina gore dosyalanir.
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore birim arsivinde ve kurum arsivinde
muhafaza edilir.

Altinci Biiliifn )
CESITLI VE SON HUKUMLER

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 17 - (1) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirtirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik
MADDE 18 - (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabulii tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitir.
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