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Buyuk bir aile
olan Umraniye
Belediyesi; 513
adet kadrolu ve
1769 adet ihale
kapsaminda
calisan olmak
uzere toplam
2.282 personelle
hizmet
vermektedir.

2,287

personel

Kadrolu
personelin
%81,3unu
memurlar,
%15,8'In1 isciler
olustururken,
sadece % 2,9'unu
sozlesmeli
personel
olusturmaktadi
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PERSONEL YAPISI

istihdam Turlerine Gore Personel
Durumu

Umraniye Belediye Bagkanhigi biinyesinde Aralik
2014 tarihi itibariyle 417 Memur, 81 Is¢i ve 15 S6z-
lesmeli Personel statusunde olmak uzere toplam
513 kadrolu personel hizmet vermektedir. Yan
tarafta yer alan grafikte goruldigu uzere kadro-
lu personelin %81'ini memurlar, %l16'sin isciler
olustururken, sadece %3 unu sozlesmeli perso-
nel olusturmaktadir.

Kurumumuzda kadrolu personel diginda hiz-
met alimu yoluyla istihdam edilen ¢alisan sayist
1769'dur. Thale kapsaminda hizmet alimu yoluyla
temin edilen personelin buyuk cogunlugu Temiz-
lik Hizmetleri, park ve yesil alan ¢aligmalari, des-
tek hizmetleri ve altyap: bakim onarim hizmetle-
ri kapsaminda yurutulen faaliyetlerde istihdam
edilmektedir.

Yillara Gore Personel Hareketleri

Umraniye Belediye Bagkanligi cahsanlarinin
1994 - 2014 yillan arasinda istihdam turlerine
gore degisim hareketleri agagida yer alan grafik-
te gorulmektedir. Grafik incelendiginde toplam
personel sayisinda 2002 -2014 yillart ciddi bir
degisiklik olmadign gorulmektedir. Toplam per-
sonel sayisinda degisiklik olmamasina karsin,
istihdam turlerine gore isci sayisinda azalma ya-
sanurken, sozlesmeli personel sayisi 2013 yilina
kadar artarken 2013 yilinda sifirlanmig ve me-
mur say1s! keskin bir sekilde artmugtir. Bu sayisal
degisimin nedeni olarak, isci personelin emekli

istihdam Tiirlerine Gore Personel Durumu
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olarak ayrilmasi, 2006 yilindan itibaren ise Um-
raniye'nin, Turkiye'nin hizhi buytumesine paralel
olarak ekonomik bir buyume surecine girmesi ile
kurumumuzun artan teknik ve kalifiye personel
ihtiyaciin sézlesmeli personelden saglanmasi
yatarken, memur istihdaminda keskin artigin ne-
deni ise 12/07/2013 tarihli ve 6495 say1ili kanunun
9. Maddesi ile sozlegmeli statude ¢alisan perso-
nele Memur kadrosuna gecis hakk verilmesi ile
kurumumuzda istihdam edilen 147 sozlesmeli
personelin memur kadrolarina atanmalaridur.
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l ' Umraniye
Belediyesi

Umraniye Belediye Baskanligi biinyesinde 2014 yil
sonu itibariyle 417 memur, 81 iS¢l ve 15 sozlesmeli

personel statusunde olmak uzere toplam 513

kadrolu personel hizmet vermektedir.

Personelin Egitim Durumu

Umraniye Belediye Baskanligi ¢alisanlarinin is-
tihdam durumuna gore egitim duzeyleri (mezu-
niyetleri) yandaki grafikte gorulmekte olup gra-
fikte ise istihdam edilen tum kadrolu personelin
egitim duzeylerinin (mezuniyetleri) oranlari
gosterilmigtir. Tablo incelediginde istihdam edi-
len personelin %4,5'inin Yuksek Lisans mezunu,
%44,6'stin Lisan mezunu, %12,5'inin On lisans
mezunu, %27,'inin Lise mezunu, %4,5'Inin orta-
okul mezunu, %06,8'inin ilkokul mezunu oldugu
gorulmektedir. Genel olarak kurumumuzun ca-
lisanlarinin egitim durumu degerlendirildiginde
yarisindan fazlasinin Yuksekogretim mezunu ve
kalifiye personel oldugu gortulmektedir. Kalan-
larin ise agirhikh olarak ortadgretim mezunu ol-
dugu ve yaptiklari ig icin yeterli egitim duzeyine
(mezuniyete) sahip olduklari gorulmektedir.

Personelin Yas Durumu

Dinamik ig hayati acisindan geng bir personel
yapisina sahip diyebilecegimiz kurumumuz per-
sonelinin yas ortalamasi 40,4'tur. Personel yas
durum grafigi incelendiginde Umraniye Beledi-
ye Bagkanhg1 bunyesinde bulunan ¢alisanlardan
Memur statusunde istihdam edilen personelin
cogunlugunun calisma hayati igin geng denile-
cek bir yasta oldugu gorulmektedir. Bunda 2004
yilindan sonra Umraniye Belediyesi sinirlarinda
icinde gorulen hizli gelisim ve ekonomik buyu-
menin devamlihginin saglanmast icin kurumu-

Personelin Egitim Durumu Grafigi
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muzun hizmetlerinin hizlanmasi ve cesitlenmesi
amaclyla merkezi yerlestirme ile istihdam edilen
yeni memur personelin ve istihdam edilen s6z-
lesmeli personelin geng ve dinamik olmasina
dikkat edilmesi etkili olmustur. Isci statiisinde
istihdam edilen personelin yag ortalamasinin ise
genel ortalamanin uzerinde oldugu grafikten an-
lagilmakta olup emekliligi gelen is¢i personelin
ayrilmast ile yag ortalamasinin iyilesecegi gorul-
mektedir.

Personelin Yas Durumu
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Personelin

%4 unun Yuksek
Lisans mezunu,
%45'1nin Lisans
mezunu, %12’sinin
On lisans mezunu,
%27'sinin Lise
mezunu, %51nin
ortaokul mezunu,
%7’sinin ilkokul
mezunu oldugu
gorulmektedir,

Dinamik is hayati
acisindan geng
bir personel
yapisina sahip
olan kurumumuz
personelinin

yas ortalamasi
40,4'tur.
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Umraniye
Belediyesinde
calisan personelin
cinsiyet dagilimi
incelendiginde
%27'sini
bayanlarin,
%73unu ise
erkeklerin
olusturdugu
gorulmektedir,

Terfi, intibak,
kadro degigikligi,
izin, hastalik
raporu, vb.
personel 0zluk
islemleri duzenli
olarak takip
edilerek herhangi
bir aksaklik

veya gecikmeye
meydan
verilmeden
zamaninda
yaplmigtir.

Personelin Cinsiyet Durumu

Umraniye Belediye Bagkanligi cahsanlarinin
cinsiyet dagihmi incelendiginde toplam 513 per-
sonelin 139'u Bayan, 374u erkektir. Oransal ola-
rak bakildiginda ise %27'sini bayanlar, %73"Unu
erkekler olugturmaktadir. Isci personelin %13,6's1
bayan, %86,4'0 erkek, memur personelin %28,8'1
bayan, %71,2'sinin erkek oldugu gorulmektedir.
Sozlegmeli personelde ise cinsiyet dagihminda
esit bir dagihm s6z konusudur.

MAASVE DIGER
ODEMELERE ILISKIN
TAHAKKUK ISLEMLERI

Belediye Bagkani, Bagkan Yardimcilari, memur-
lar, isciler ve sozlesmeli personelin maag ve diger
odemelerine iligskin tahakkuk islemleri zamanin-
da yapilmus, maag odemelerinin her ayin 15'inde
diger odemelerin ise zamaninda yapilmasi sag-
lanmugtir. Internet tizerinden génderilen emekli
kesenekleri her ay duzenli olarak Sosyal Guven-
lik Kurumunun internet sitesine girilmistir.

Encumen ve Meclis Huzur haklarin duzenli
olarak tahakkuk iglemleri yapilmus, cesitli sebep-
lerden Gturu gorevlendirilen personelin harcirah
tahakkuklar1 yapilmgtir. Memur personele yo-
nelik imzalanan sosyal denge sozlegmesine bagh
olarak sosyal denge 0demelerinin tahakkuklar:
yapilarak duzenli olarak her ayin 5'inde 6denme-
si saglanmugtir. 2014 yilinda isgilerin devlet ta-
rafindan verilen ve sozlegsme geregi hak ettikleri
tkramiyelerinin tahakkuk iglemleri zamarnunda
yapilarak 6demelerin yapilmasi saglanmustir.

FFEFrs

PERSONEL OZLUK VE
SICIL ISLEMLERI

2014 yilinda 510 adet terfi ve intibak islemi, 1840
adet izin ve istirahat islemi, 467 adet vekalet, go-
revlendirme ve atama iglemi gerceklestirilmigtir.
2014 yiinda 1 adet encumen, 3 adet meclis teklifi
hazirlanmug olup, alinan meclis ve encumen ka-
rarlar1 dogrultusunda uygulamalar yapilmusgtir.
Yil icinde 15 sozlegmeli personel istihdamu islemi
yapimustir. 2014 yiinda 11 memur personelimiz
nakil, 4 memur personelimiz istifa etmek sure-
tiyle, 2 memur personelimiz baska kurumlara
atanarak, 1 memur personelimiz emekli olmak
sureti ile kurumumuzdan ayrilmigtir. 4 memur
personel E-KPSS ile atanarak, 8 memur perso-
nel diger kurumlardan nakil yolu ile 1 memur
personel ise aciktan atama yapilarak kurumu-
muzda goreve baglamustir. 8 isci personelimiz ig
akidleri feshedilmek sureti ile kurumumuzdan
ayrimigtir. Ayrica, 06.12.2012 Tarih ve 28489
Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6360 sayi-
Il Kanunun 1. Maddesinin 6. Fikrasi uyarinca 11
Ozel Idaresinden 11 memur personel devir yolu
ile kurumumuza gelmis olup, gelen personelden
371 ihtiyac fazlasi personel kapsaminda Devlet
Personel Baskanhg tarafindan bagka kurumlara
atanmustir.

[slemler Birim 2013 2014
Terfi ve Intibak Adet 276 510
fzin ve Istirahat Adet 1620 1840

Gorevlendirme,

Vekalet ve Atama Adet — -
Emeklilik (Memur)  Adet 2 1
Disiplin Cezasi Adet 5 =
Kuruma Gelen

Nakil Adet 2 8
Kurumdan Giden

Nakil Adet 3 11
Kuruma Devir Adet ) 1
Gelen

Merkezi ‘

Yerlestirme Ile Adet - 4
Atanan

l ' Umraniye
Belediyesi

2014 yilinda 952's1 Kurum kadrolu personeli (memur,
1SC1, sozlesmelr), 1.253"u 1se hizmet alimi yolu ile ¢alisan
personel olmak uzere toplam 2.205 personele 32 ayri
konuda Kurumumuz bunyesinde egitim verimistir.

HIZMET ICI EGITIM
UYGULAMALARI

“Hizmette ve kalitede ornek belediye olmak” viz-
yonumuz dogrultusunda, vatandaglarimiza daha
etkili ve kaliteli hizmet sunulmasi, calisanlarin
gerek mevzuat ve diger konulardaki eksiklikle-
rinin giderilmesi; gerekse motivasyonlarinin ve
performanslarinin arttirilmast ve insan kayna-
gimuzin en lyi sekilde degerlendirilmesi icin “su-
rekli egitim, surekli gelisim” yaklagimu ile hizmet
ici egitimler gerceklegtirilmistir.

Bu minvalde Kurumumuz yilik egitim plani
cercevesinde 2014 yilinda 952'si Kurum kadro-
lu personeli (memur, is¢l, sozlegmeli) 12531 ise
hizmet alim ihaleleri kapsaminda ¢aligan perso-
nel olmak tUzere toplam 2205 personele 32 ayr1
konuda Kurumumuz bunyesinde egitim veril-
mistir. Bunun yaru sira personelin gorev ve ¢a-
lisma alanlarina gore 35 personel 10 ayri konuda
Marmara Belediyeler Birligi, Turkiye Belediyeler
Birligi, Universiteler ve diger kurumlar tarafin-
dan yapilan egitim ve seminerlere gonderilerek
mevzuat ve uygulamada daha donamiml hale
gelmeleri saglanmugtir.

Yapmus oldugumuz hizmet ici egitimler ve kurum
dis1 egitimlerde temel hedeflerimiz;

-Ise yeni baglayan personelin kuruma uyumunu
saglamak, meslegine olan baghhgin artirmak,

- Personelin moral ve motivasyonunu yukselt-
mek,

- Personele kurumun amag, ilke ve politikalarin
bir butuinluk icinde kavratacak becerileri kazan-
dirmak,

- Isin gerektirdigi temel mesleki becerileri ka-
zandirmanuin yan sira egitim eksikliklerini ta-
mamlamak,

- Farkl birimlerde ¢alisan personelin bilgi payla-
simini saglamak,

- Yeteneklerine gore personeli, daha yuksek so-
rumluluk isteyen gorevler i¢in yetigtirmek,

- Personelin degisik alanlarda yatay ve dikey ge-
ciglerini saglayacak yeterliligi saglamak,

- Bilim, teknoloji, ekonomi ve is hayatinda meyda-
na gelen gelismelere ve yeniliklere uyum sagla-
mak, is yontem ve tekniklerini gelistirmek,

- Kurumun sundugu hizmetlerin nitelik, nicelik
ve verimliligini artirmak,

- Hizmet sunumu asamasinda karsilasilacak ha-
talar ve iskazalarini azaltmak,

- Personele zaman yonetimini ogreterek fazla
mesal ihtiyacinu azaltmak, birden fazla is yapa-
bilme 06zelligi kazandirmak.

Umraniye Belediye Bagkanhg olarak personeli-
mize yonelik her yil hazirladigimiz egitim plaru
kapsaminda kurum ici egitimleri gerceklestirir-
ken ayrnu zamanda gelen talep ve ihtiyaclara gore
personelimizi kurum diginda yapilan egitimlere
de gondermekteyiz. Kurum ici egitimlerde per-
sonelimizin Kisisel Geligimine katkida bulunmak,
gorevleri ile ilgili olarak mesleki bilgi ve beceri-
lerini arttirmak, yapilan islerin mevzuata uygun-
lugu agisindan guncel mevzuat konusunda bilgi
sahibi olmalarinu saglamak gibi 3 temel baghik
altinda egitimlerimizi gerceklestirdik. 2014 yiin
da verilen 42 adet egitimin 32 adeti kurumumuz
tarafindan verilirken, 10 adeti kurum disinda ve-
rilmistir.

e —— |

]Z saat

2014 yilinda
personelimize
yonelik hizmet
1Cl egitim
programlari
kapsaminda 42
ayri konuda,
kisi basi 12 saat
egitim verilerek
personelimizin
mevzuat ve
uygulamada
donanumli

hale gelmeleri
saglanmusgtir.

2014 yihin da
verilen 42 adet
egitimin 32 adeti
kurumumuz
tarafindan
verilirken, 10 adeti
kurum disinda
verilmigtir.
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2014 y1l egitim
plani kapsaminda
gerceklestirilen
egitimler Kisisel
Geligim Egitimlert,
Mesleki Egitimler,
Mevzuat
Egitimleriile
Yoneticilere
Yonelik Egitimler
gibi kategori

ve konularda
verilmigtir.

2014 yilinda

100 universite
ogrencisi, 101 lise
Ogrencisinin staj
kabul islemleri
yapilarak
ihtiyaglari
dogrultusunda
birimlerimizde
gorevlendirilerek
okullarinda
teorik olarak
ogrendiklerini
uygulama imkani
saglanmustir.

2014 y1li egitim plaru kapsaminda gerceklesti-
rilen hizmet ici egitimler agagidaki kategori-
lerde ve konularda verilmistir:

Kisisel Gelisim Egitimleri;

“Hizl Okuma Teknikleri”, “Egitimeinin Egiti-
mi”, “Problem Cozme Teknikleri, Ekip Yonetimi
ve Liderlik”, “Yoneticilik, Insan Iliskileri ve Stres
Yonetimi”, “Telefonda Dogru ve Etkili Konusma
Teknikleri-Protokol kurallarr’, “Halkla lliskiler ve
Etkili fletisim Teknikleri”, “Buro Yonetimi ve Sek-
retarya’, “Kamu Gorevlileri Etik Davrarus lkeleri,

Is Ahlaki ve Gorev Sorumlulugu’, “Diksiyon-Vi-
cut ve Beden Dili Egitimi”, “Degerler Egitimi”

Mesleki Egitimler;

“BELNET Uygulama Egitimi”, “NETCAD Uygula-
ma Egitimi”, “Bilgisayar Office Programlar Egiti-
mi”, “AUTOCAD Egitimi”, “Sosyal Medyanin Etkin
Kullanimu Egitimi”, “Hijyen Egitimi”, “lk Yardim
Egitimi”, “fleri Seviye Microsoft Office EXCEL
Egitimi”, “Is Saghdi ve Guvenligi Egitimi”, “Yangin
Tatbikat1 ve Uygulama Egitimi”

Mevzuat Egitimleri;

“Stratejik Plan ve Performans Programi Hazirla-
ma’, “Standart Dosya Plant’, “5393 Sayili Beledi-
ye Kanunu”, “Disiplin Sorusturmalar ve Disiplin
Cezalar1”, “Resmi Yazisma Kurallar ve Etkili Ya-
zisma Teknikleri”, “657 Sayili Devlet Memurla-
1 Kanunu’, “Zabita Mevzuat Egitimi”, “AB Proje
Dongust Yonetimi”, “Kamu [hale Mevzuati ve
Uygulamalart’, “Mulkiye Mufettiglerince Duzen-
lenen Raporlarin Degerlendirilmesi”, “5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”

Yoneticilere Yonelik Egitimler;

Belediyemizde gorev yapmakta olan birim mu-
durleri ve seflere yonelik ¢esitli konularda uzman
egitimeiler tarafindan egitimler duzenlenmekte-
dir.

Birim Mudlirlerine Yonelik Egitimler

STAJ ISLEMLERI

Gerek lise gerekse
universite ogrencile-
rinin zorunlu stajlari-
- ni yapmak Uzere staj
_ yeri bulmada ciddi
sikintilarla  karsilas-
tiklari goz oOnunde

bulundurularak, yaz
aylarinda Universite 6grencilerine, okul done-
minde ise lise 6grencilerine Kurumumuzun ka-
pasitesi elverdigi ol¢cude, Kurumumuzda staj im-
kani saglanmustir. Bu cercevede 2014 yilinda 100
Universite 6grencisi, 101 lise 6grencisinin staj ka-
bul iglemleri yapilarak ihtiyaclar: dogrultusunda
birimlerimizde gorevlendirilerek okullarinda
teorik olarak ogrendiklerini Kurumumuzdaki
uygulamalar1 gorerek uygulama yapma imkant
saglanmustir. Bu sayede ogrencilerin ig hayatina
hazirlanmalarina katkida bulunulmustur. Ayrica
bunun yani sira birgok lise 6grencisinin yapmasi
gereken “toplum hizmeti” calismalarinu Kurumu-
muzun degisik birimlerinde yapmalarina imkan
saglanmusgtir.

. ’ Umraniye
Belediyesi

Kurum ici egitimlerde personelimizin Kisisel Gelisimine katkida
bulunmak, gorevleri ile ilgili olarak mesleki bilgi ve becerilerini
arttirmak, yapilan islerin mevzuata uygunlugu agisindan guncel
mevzuat konusunda bilgi sahibi olmalarin saglamak gibi 3 temel
baslik altinda egitimlerimizi gergeklestirdik.

PERSONEL DEVAM
TAKIP SISTEMI (PDKS)

Belediye Bagkanhigimiz bunyesinde gorev yap-
makta olan personelimizin mesai saatlerine ria-
yetlerinin, giris ve ¢ikiglarinin saghkl bir gekilde
kontrol edilmesi amaciyla, Belediyemizin butun
hizmet birimlerinde Personel Devam Takip Sis-
temi yil boyunca duzenli olarak uygulanmugtir.
Bu kapsamda her 15 gunde bir personelin girig
ve cikis bilgilerinin yer aldigi takip raporlar
Mudurluklerimize duzenli olarak gonderilmis,
mesai saatlerine riayet etmeyen personel tespit
edilerek gerekli ikaz uyari ve islemlerin yapilma-
s1 saglanmustir.

EVRAK ISLEMLERI

2014 yihinda Mudurlugumuze 2.883 adet evrak
gelmis olup, gelen tum evraklar incelenerek ce-
vap verilmesi gerekenlere suresi i¢inde cevap
verilmig, baska islem gerektiren evraklarin da
geregi yapilmak sureti ile Mudurlugumuz i ve
islemleri kapsarminda 11071 adet evrak uretilerek
gerek Belediyemiz birimlerine gerekse diger kisi,
kurum ve kuruluslara génderilmistir.

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

Is Saghg ve Guvenligi Ku-
rulumuz belli periyotlarda
toplanmak sureti ile Ku-
rumumuzda i§ saghgr ve
guvenligi alaninda yapilan
ve yaplmasi gereken ca-
ligmalar, alinmasi gereken
onlemler gorugulmus ve surekli olarak takip edil-
mistir. Calisanlarimiz icin her turla riskten arin-
dirilmug, kisisel koruyuculari temin edilmis, mes-
lek hastaliklarina karg: gerekli tedbirler alinmus,
yapilacak igle ilgili her turlu ekipmamin temin
edildigi, calisanlarimizin en iyi kosullarda isleri-
ni yapabilecekleri caligma kosullar: ve mekanlari
saglanmasina yonelik calismalar yapilmistir.

Ayrica hizmet ahm ihaleleri kapsaminda perso-
nel ¢ahigtiran birimlerimiz ig saghg: ve guvenligi
konularinda alt igverenler tarafindan yapimasi
gereken is ve islemler (calisanlara verilmesi ge-
reken is saghgi ve guvenligi egitimleri, kigisel
koruyucu donarumlarin temini gibi konularda,
igyeri risk degerlendirmelerinin yapimasi vb.)
hakkinda bilgilendirilerek bu iglemlerin takibi
saglanmugtir.

Personel Devam
Takip Sistemi
Belediyemize ait
butun birimlerde
etkin olarak
uygulanarak,
personelimizin
mesai saatlerine
riayeti surekli
olarak takip
edilmistir.
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7 InsanKaynaiiar.ve Egitim Mitirtigi

Belediyemiz ust
yoneticilerinin
katihmu ile

2014 yilsonu
degerlendirme
programi 12-13-14
Aralik tarihlerinde
Antalya'da
yapimustir.

Ramazan ayinda
personelimiz ve
yakinlari i¢in iftar
organizasyonu
gerceklegtirilmistir.
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Umraniye halkina en iyi ve en gtizel hizmeti vermek,
igyerinde duzenli ve verimli ¢calismayi tesvik etmek, uretimi
arttirmak amaciyla 1s¢i personelimize yonelik 01.03.2014 -
28.02.2016 donemi Toplu Is S6zlesmesi imzalanmustir.

YILSONU DEGERLENDIRME
PROGRAMI

Belediyemiz tarafindan yil igerisinde yapilan
caligmalar ile yeni yilda yapilmasi planlanan ¢a-
ligmalarn masaya yatirilarak etraflica degerlen-
dirildigi, hizmetlerin sunumunda aksayan veya
eksik kalan hususlar varsa bunlarin giderilmesi-
ne yonelik 6nlemlerin konusuldugu, hizmet kali-
tesinin ve vatandas memnuniyetinin daha da art-
tirllmast icin yapilmasi gerekenlerin muzakere
edildigi, Belediyemiz ust yoneticilerinin katilim
ile 2014 yilsonu degerlendirme programu 12-13-14
Aralik tarihlerinde Antalya’da yapilmigstir.

Vilsonu Degerlendirme Toplantisi-Antalya

SOSYAL FAALIYET VE
ORGANIZASYONLAR

Belediyemizin vatandas i¢in en iyi ve kaliteli gekil-
de hizmet sunmasi bu hizmetlerin sunumunu ya-
pan personelin moral-motivasyonu ile dogrudan
llgilidir. Bu nedenle ¢ahsanlann is verimliligi ve
performansin arttirilmasl, moral - motivasyo-
nunun yuksek tutulmasi bu sayede hizmet alanla-
rin memnuniyetinin daha da arttirilmasi amaciyla
yil igerisinde Personelimiz ve yakinlarma yonelik
cesitli sosyal etkinlik ve faaliyetler gerceklestiril-
mistir. Calsanlanmuza yonelik gezi programlari,
moral-motivasyon arttiricl toplanti ve seminerler
duzenlenmis, sms ile dogum gunu kutlamast yapil-
mus, Ramazan ayinda personelimiz ve yakinlari igin
iftar organizasyonu gerceklestirilmistir.

TOPLU SOZLESME
CALISMALARI

Isci personelin sosyal, ekonomik ve kilttrel du-
zeylerini yukseltmek, calisanlarin insanlik onu-
runa yarasir ve ¢agin gereklerine uygun yasam
duzeylerine ulagmalar i¢gin yeterli Ucret alma-
lar, igyerinde sosyal guvenligin, is ve is¢i sagh-
ginn gerceklestirilmesi icin gerekli onlemlerin
alinmasi, her is¢inin guctune uygun bir igte calig-
tirilmasy, is¢ilerin igsizlik korkusundan uzak, ge-
lecege guvenle bakmalari, sevgi ve saygiya daya-
I disiplin anlayigi icinde Umraniye halkina en iyi
ve en guzel hizmeti vermek, igyerinde duzenli ve
verimli caligmayi tegvik etmek, uretimi arttirmak
amaciyla isci personelimize yonelik 01.03.2014
- 28.02.2016 donemi Toplu Is Sozlesmesi imza-
lanmustir. Sozlegme ile iscilerin ucret ve diger
odemelerine 1. Yilin Birinci Alti Ay1 i¢in %7, Ikin-
ci Alt1 Ay igin %7, 2. Yil icin 28.02.2015 tarihinde
almakta olduklar1 gunluk ucretlerine; 01.03.2015
tarihinden gegerli olmak uzere T.C. Bagbakanlik
Turkiye Istatistik Kurumu'nun 2003=100 Temel
Yilli Tuketici Fiyatlann Turkiye Genel Endeksi
2015/Subat ay1 endeks sayisinun, 2014/Subat ay1
endeks sayisina gore (bir onceki yiin ayina gore)
artigt oraninda zam yapimast kabul edilmistir.
Ayrica Toplu Ig Sézlegmesine Ek Protokol yapila-
rak isci personelin ucretlerine 2,50 TL iyilegtir-
me zammu ve 2014 yiinda 600 TL, 2015 yiinda
650 TL Kurban Bayrami 6denegi verilmistir.

MECLIS ISLERI BiRIMI

Meclis Gundeminin Olusturulmasi ©

Meclis Giindeminin web’ den flaru ve Uyelere Tebligi ¢
Meclis Oturumlarinin Koordinasyonu ¢

Meclis Kararlarinin Daktilo Edilmesi ¢

Meclis Kararlarinin Kesinlesmesi Icin Gerekli Islemler e
Meclis Kararlarinin Arsivlenmesi ¢

Kararlarin web Yayin ¢

ENCUMEN ISLER] BiRIMi

Enctmen Gindeminin Olugturulmasy, ¢
Encumen Toplantisiun Koordinasyonu

Encumen Kararlarinin Daktilo Edilmesi ¢
Enctimen Kararlarinin {lgili Mudurliklere Tebligi «
Encumen Kararlarinin Argivlenmesi ©

EVRAK iSLERI BIRIMI

Gelen Evrak Isleri
Resmi Evraklarin Teslim Alinmasi ¢
Evrak Kayit ve Tasnif Islemleri «

Mudir Havalesinden Sonra ilgili Bagkan Yardimcisina
Sunulmak Uzere Zimmet Karsihigi Teslimi

Yazigma Ve Kalem Isleri
Yaz1 Igleri Mudurluga fle igili Gelen Evrakin Cevaplandiriimasi ©

Diger Mudrliklerle fle flgili Evrakin Takibi,
Neticelendirilmesi ve Koordinasyonu

Mevzuat Takibi ¢

Yazi Isleri

Mudurlugu

Standart Dosya Plani Takibi ¢

Evraklara Zamarninda Cevap Verilmesi fcine
Gerekli Koordinasyon Islemleri

Personelin {zin ve Ozlik Haklarina iliskin »
Islemlerin Takibi

Dilekce Isleri

Sikayet, Istek, Tebrik vb. Sebeplerle Belediyemize «
Bizzat Muracaat Eden Vatandaglara Ait
Dilekcelerin Kabul Edilmesi

Kaynt, Tasnif ve Cogaltma Iglemleri «

Mudur Havalesinden Sonra {lgili Bagkan Yardimcisina
Sunulmak Uzere Zimmet Karsihgi Teslimi

Dilekcelere Zamarnda Cevap Verilmesi fcine
Gerekli Koordinasyon Islemleri

Giden Evrak isleri

Birimlerden Gelen Tum Evraklarin
Zimmet Karsihgi Teslim Alinmasi

Mevzuata Uygunluk Agisindan Evraklarin Incelenmesi ¢
Cikis Kayitlarinin Yapilmast ¢

KURYE ISLERI

{1 Kurumlar1 ve Kuruluslari ile Islemler e
flce Kurumlar ve Kuruluglar: ile Islemler ¢
Posta ve Diger Kuruluslar ile iglemler ¢

Kurumsal Arsiv Birimi
Kurum Arsiv Hizmetlerinin Yerine Getirilmesi ¢

' ' Umraniye
Belediyesi

.
1

’



