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INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Belediyede gorev yapan memur, sozlesmeli personel ve iscilerin 6zluk islemlerinin takibi, maaslann
tahakkuku, hizmet ic¢i egitimlerin planlanmasi, personele yonelik sosyal etkinliklerin duzenlenmesi
ile is saghdn ve guvenligi hizmetlerinin yuritilmesi gorevi Insan Kaynaklan ve Egitim Mudurligu
tarafindan yerine getirilmektedir.

Insan Kaynaklan ve Egitim 2022 .
y” e d 2022 Gerceklesme Butce
Mudurtugu Baslangic Gerceklesme (%) icinde (%)
Blitce Giderleri Odenegi cerces ° ¢ °
01 | Personel Giderleri 1.574.000,00 2.613.948,96 166,07% 118,82%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 177.000,00 299.614,89 169,27% 13,62%
03 Mal ve Hizmet Alim 394.000,00 1.840.718,42 467,19% 83,67%
Giderleri
05 | Cari Transferler 55.000,00 50.000,00 90,91% 2,27%
Toplam 2.200.000,00 4.804.282,27 218,38%

Kurum ihtiyacina uygun personel istihdam edilmesini
saglamak; personel bilgi ve beceri duzeyini artiracak
faaliyetlerle insan kaynaklan yapisinu guclendirmek.

A6.H4.
STRATEJIK HEDEF

Personel Ozluk Islemleri

2022 yiinda Belediye hizmet ve calismalan 412 memur, 17 is¢i, 220 sézlesmeli ve 2.164 sirket
personeli tarafindan yurutulmustur. 2022 yilinda 369 adet terfi ve intibak islemi, 101 adet vekalet
ve 114 adet gorevlendirme islemi gergeklestirilmistir. Memur personel i¢in 2.219 adet izin, 697 adet
rapor islemi; isci ve sdzlesmeli personel icin 1.245 adet izin, 402 adet rapor islemi; Sirket personeli
icin 6.605 adet izin, 3.459 adet rapor islemi yapilarak kayitlara islenmistir.

2022 yiinda 7 adet meclis teklifi hazirlanmis olup, alinan meclis kararlan dogrultusunda
uygulamalar yapiumustir. Yl icinde 90 soézlesmeli personel istindam edilirken, 5 sdzlesmeli
personelin sozlesmeleri feshedilmistir. 2022 yiinda 10 memur personelimiz nakil, 1 memur
personelimiz istifa, 3 memur personelimiz vefat, 1 memur personelimiz emekli olmak sureti ile
kurumumuzdan ayrilmistir. 4 memur personel diger kurumlardan nakil yolu ile kurumumuzda
géreve baslamistir. 1 is¢i personelimizin emeklilik nedeniyle is sézlesmeleri feshedilmistir.

2022 yiinda Insan Kaynaklan ve Egitim Mudiurlugune 2.845 adet evrak gelmis olup incelenerek
cevap verilmesi gerekenlere suresi icinde cevap verilmis, baska islem gerektiren evraklann da
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geredi yapilmak sureti ile 2.954 adet evrak Uretilerek gerek Belediyemiz birimlerine gerekse diger
kisi, kurum ve kuruluslara génderilmistir.

2022'de Yapilan Islemler Adet
Vekalet Islemi 101
Emekliye Sevk Edilen Memur 1
Istifa Sebebiyle Aynlan Memur 1
Naklen Diger Kurumlara Atanan Memur 10

Gecici Gorevle Baska Kurumlarda Calisan Memur

Naklen Kurumumuza Atanan Memur

Atanan Memur

Is Akdi Feshedilen Isci (Emeklilik Nedeniyle) 1
Terfi ve Intibak 369
Kurum Ici Géreviendirme Sayist 114

Maas Tahakkuk Islemleri

"~ Belediye Baskani, Baskan Yardimcilan, memurlar, isgiler ve sdzlesmeli
d personelin maas, sosyal denge, ikramiye ve diger éddemelerine iliskin
tahakkuk islemleri yapiumis, maas ve diger o6demelerin zamaninda
yapilmast saglanmustir. Internet tizerinden bildirilen isci e-bildirgeleri ve
memurlann emekli kesenekleri her ay duzenli olarak Sosyal Guvenlik
Kurumunun internet sitesine girilmistir. Encumen ve Meclis Huzur haklannin duzenli olarak
tahakkuk islemleri yapilmus, c¢esitli sebeplerden oturtu gorevlendirilen personelin  harcirah
tahakkuklan yapumistir. Memur personele ydnelik imzalanan sosyal denge sdzlesmesine bagl
olarak sosyal denge édemelerinin tahakkuklan yapilarak duzenli olarak her ayin 15'inde 6édenmesi
saglanmustir. 2022 yiinda iscilerin devlet tarafindan verilen ve sdzlesme geredi hak ettikleri
ikramiyelerinin tahakkuk islemleri zamaninda yapilarak 6demelerin yapilmast saglanmustir.

2022 Islemler Tutar (Brut) Tutar (Net)
r:;::;mz:%;:yg;g;;:y al Denge Sozlesmesi 80.742.903,69 61.998429,74
Is¢i Maaglan 4.019.835,25 2.236.141,27
Sézlesmeli Personel Maaslan 37.533.145,52 24.451.245,07
fkramiye (isci) 877.705,24 463.979,69
Encumen ve Meclis Huzur Hakkt 599.696,60 479.291,88
Stajyer Maaglan 2.405.235,65 2.365.007,39
Harcirah Odemeleri 1.198.024,34 1.195.220,43
Teblig Ucretleri 79.733,00 79.127,75
Yillik izin, Kidem ve ihbar Tazminatlan (isci Personel) 432.639,98 401.279,6

Staj Islemleri

Tum yil boyunca lise ve Universite 6grencilerine kurumumuzda staj imkan saglanmaktadir.

Bu cercevede 2022 yiinda 162 universite &grencisi, 212 lise &grencisinin staj kabul islemleri
yapilarak ihtiyaclan dogrultusunda birimlerimizde gérevlendirilerek okullarinda teorik egitimlerini

kurumumuzda pratige cevirerek uygulama yapma imkan saglanmuistir.
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Is Saghigr ve Guvenligi Caligmalan

Belediyemiz s Saghgn ve Guvenligi Koordinatorligii catist altinda is saghdn ve guvenligi
profesyonelleri tarafindan calisanlanmiza yonelik is saghgi ve guvenligi ydnetim sistemi
uygulamalan yapilmistir. Bu kapsamda saha ziyaretleri yapilarak belirlenen tespitler 6neri seklinde
isveren vekillerine iletilmistir. Yasanan is kazalan sonrasinda kazaya yonelik analizler yapilarak
benzer sekilde kaza olmamast i¢in ilgili birimlerimizle tespit ve dneriler paylasimuistr.

Belediyemiz bunyesinde olusturan Is Saghdu ve Guvenligi Kurullan 57 seans olarak 2022 yiinda
yapilmustur.

Periyodik olarak saghk tarama suresi gelen 1.063 personelimize saglik taramalan yapilmastr.

Calisanlara yonelik yasal is saghdu ve guvenligi egitimleri, acil durum egitimleri, ilk yardim egitimleri,
ise &zgu tehlike egitimleri ve is basi editimleri verilmistir. Bu kapsamda 2022 yiinda 340 farkh
editim seanst ile toplamda 3.428 personelimize kendi egitmenlerimiz tarafindan edgitimler
verilmistir.

Belediye personelimize yoénelik deprem, yangindan korunma, sivil savunma tedbirleri ve yangin
halinde yapilmast gereken yangin sondurme, kurtarma ve tahliye egitimleri verilmis olup, egitimler
uygulamal olarak gerceklestirilmistir.

Kurumsal Egitim Faaliyetleri

2022 yil icerisinde Insan Kaynaklan ve Egitim Mudurliigi
koordinasyonunda 6331 sayit Is Saghgt ve Guvenligi
Mevzuatinin gerektirdigi bilgiyi edinip yapilan isin kalitesini

Egitimlere Katihm Sayist

. . . 5.797 .
yukseltmek ve farkindalgimi saglamak, mevzuattan 4367 5741

kaynakl diger tum konularda teknik ve uygulama 2.577
C o . 1.291
noktasinda yeterli bilgi sahibi olabilmek amaciyla; toplam "" il ”"
2018 2019 2020 2021 2022

5.365 calisma arkadasimiza yonelik 17 farkh egitim
program duzenlenmistir.

Ayni zamanda Kurumumuzda 2022 yil icerisinde toplam 376 stajyer 6grencimize yonelik 10 farkl
egitim/seminer programi duzenlenmistir.
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Egitim | Egitim
Sayist Saati

Kurum Ici Egitim Konusu Katithmat Sayist

4734 Sayilh Kamu fhale Mevzuat Egitimi 11 80 218
5326 Sayih Kabahatler Kanunu Egitimi 4 12 141
5393 Sayih Belediye Kanunu Egitimi 4 12 141
Ozgtivensen Glivenlik Personeli Egitimi 2 12 182

6331 Sayili Is Sagh& ve Guvenligi Egitimi (Az Tehlikeli-

Tehlikeli-Cok Tehlikeli Sinif) 26 152 1292
En lyi Narkotik Ebeveyn Semineri 6 10 598
Etkili fletisim ve Konusma Teknikleri- Beden Dili Egitimi 5 15 414
Kadina Yonelik Siddetle Mucadele Egitimi 3 5 710
Silah Bilgisi ve Atis Egitimi (Guvenlik Birimi) 1 3 173
ingilizce Konusma Kuliibti (Orta ve Orta Ustii) 30 30 10

Isveren Vekili Yukiimlultikleri ve Sorumluluklan, 6331 Sayih ISG
Kanunu Uygulamalan ve Is Kazalarindan Dogan Cezai Ve 1 2 60
Hukuki Sorumluluklar Egitimi

Is Kazas1 Sonrasi ise Déniis Egitimi 106 2 167

Is yerlerinde Acil Durumlar Egitimi (Yangin Bilgilendirme, Acil

Durum Uygulama Egitimi, Acil Durum Bilgilendirme Egitimi) 13 4 o15
Oryantasyon Egitimi 1 1 1
Gebelik Okulu Semineri 1 4 30
Resmi Yazigma Kurallan Egitimi 4 12 241
Sertifikal Ilk Yardima Egitimi 4 64 175
6331 Sayil Is Saghdn ve Guvenligi Egitimi (Stajyer) 3 14 210
Oryantasyon Egitimi (Stajyer) 3 10 302
Sen Ozelsin Semineri (Ergenlik ve Sorumluluklar) (Stajyer) 1 2 44
Kontrol Sende Semineri (Ofke Yénetimi) (Stajyer) 1 2 30
Sosyal Medyanin Sifreleri Semineri (Sosyal Medya Bagimliligt) 1 5 87
(Stajyer)

8 Mart Dlinya Kadinlar Gunu Séylesisi (Stajyer) 1 1 38
Otokontrol Sende Semineri (Kaygi Yonetimi) (Stajyer) 1 2 70
Kisilik Bulmacasi Semineri (Stajyer) 1 2 80
Kendini Taru Semineri (Stajyer) 1 2 90
Umraniye Belediyesi Genglik Meclisi Bulusmasi Semineri 1 5 9
(Stajyer)

Toplam 231 430 5.741
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