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SORUMLU BIRIM: STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

AMAC 6. Belediye kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini saglayarak kurumsal kapasiteyi

glclendirmek.

bulunmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Stratejik plan izleme ve degerlendirme rapor sayisi [adet]
2. Performans programinin gergeklesme orani %]

3. i¢ kontrol sistemi degerlendirme periyodu [kez]
4. Risk analizi yapilan birim sayisi [adet]
5. Paydaslara yonelik memnuniyet 6l¢im sayisi [kez]

6. Birimlere Ozel olarak hazirlanan verimlilik ve iyilestirme rapor sayisi  [adet]

iZLEME GOSTERGELERI
1 s akislari ve gérev tanimlarinin giincellenmesi [V
2 Hizmet standartlari revizyon ¢alismasi %]

HEDEFLE iLGIiLi FAALIYETLER VE PROJELER

Performans Programi,Faaliyet Raporlari ve Kurumsal Raporlarin
hazirlanmasi

ic Kontrol Eylem Plant ile verimlilik ve iyilestirme raporlarinin

hazirlanmasi ve uygulanmasn1
» Paydas memnuniyetinin 6lgilmesi
» Hedefle ilgili personel giderleri

TOPLAM HEDEF MALIYETi
EKONOMIiK KOD

01 Personel Giderleri
02 SGK Dev. Prim Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
1]

(]

Sermaye Giderleri

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
Aciklamalar:
' Bu faaliyetler sadece personel giderleri ile yiiriitiilmektedir.

HEDEF 2. Belediye faaliyetlerinde stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesini saglamak ve i¢ kontrol
sisteminin etkinligini artirarak kurumun verimli hizmetler sunmasina katkida bulunmak.
PERFORMANS HEDEFi 6.2.1. Belediye faaliyetlerinde stratejik ydnetim anlayisinin benimsenmesini
saglamak ve i¢ kontrol sisteminin etkinligini artirarak kurumun verimli hizmetler sunmasina katkida

GERCEKLESEN HEDEFLENEN
2021
2020 2022
(6 Aylik)
2 1 2
90,0% = 90%
2 = 2
= = 30
2 3 5
30 30 30
GERCEKLESEN ONGORULEN
2021
2020 2022
(6 Aylik)
v v v
100% 100% 100%
2022 YILI MALiI KAYNAK iHTiYACI
BUTGE BUTCE DISI TOPLAM
350.000 & 0% 350.000 £
0% 0% 0%
270.000 £ 0% 270.000 £
289.500 & 0% 289.500 &
909.500 & 0% 909.500 £
2022
261.000 £
28.500 &
600.000 £
20.000 &
909.500
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AMAC 7. Paydaslarla olan iliskileri gliclendirmek ve belediye hizmetlerine erisimi kolaylastirmak.

HEDEF 3. AB, STK'lar ve diger devlet kurumlari ile isbirligine dayali projeler Gretmek ve kardes sehir
= iliskilerini gelistirmek.
PERFORMANS HEDEFi 7.3.1. AB, STK'lar ve diger devlet kurumlari ile isbirligine dayali projeler iretmek ve

— kardes sehir iligkilerini gelistirmek.
GERCEKLESEN HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGELERI S
2020 2022
(6 Aylik)
1. Yurtici ve yurt digi kardes sehir sayisi (kiimulatif) [sehir] 15 16 17
2. Kardes sehirler ile yapilan faaliyetlerin sayisi * [adet] - - 3
3. Fon kaynaklari i¢in hazirlanan proje sayisi [adet] 4 1 5
4. Basvuru yapilan proje yarismasi sayisi [adet] 4 5 5
5. Diger kurumlarla isbirlig§ine dayali proje sayisi [adet] 1 5
GERCEKLESEN ONGORULEN
iZLEME GOSTERGELERI
2020 2021 2022
(6 Aylik)
1. Taslak proje sayisi [adet] 10 5 10
2022 YILI MALI KAYNAK IHTIYACI
HEDEFLE iLGiLi FAALIYETLER VE PROJELER
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
» Fon kaynaklarina yonelik proje hazirlama faaliyeti 0% 0% 0%
» Kardes Sehir Uygulamalari 294.000 £ 0% 294.000 £
» Diger kurumlarla isbirligine dayal projeler 200.000 & 0% 200.000
» Hedefle ilgili personel giderleri 96.500 & 0% 96.500 £
TOPLAM HEDEF MALIYETI 590.500 £ 0% 590.500 &
EKONOMIK KOD 2022
01 Personel Giderleri 87.000
02 SGK Dev. Prim Giderleri 9.500 &
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 484.000 %
05 Cari Transferler 10.000 &
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 590.500

* 2020 ve 2021 yilinda pandemi sebebiyle etkinlik diizenlenememistir.
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