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KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

Birinci Boliim
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci, Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigiiniin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigiindeki personelin
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yo6netmelik; Anayasa’nin 124. maddesi ve 5393 sayili Belediye
Kanunu 15/b maddesine ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen:

a) Belediye  :Umraniye Belediyesi’ni,

b) Baskanlik :Umraniye Belediye Baskanligi’ni,

¢) Biiyiiksehir : Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’ni,

d) Midirlik : Kadmn ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii’nd,

e) Miidiir : Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirii’nii,

f) Yonetmelik : Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirligii Gorev ve Caligma Y 6netmeligini
ifade eder.

ikinci Boliim
TESKILAT VE BAGLILIK
Teskilat
MADDE 5 - (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiiniin Personel yapisi asagida
belirtilen sekildedir.
a) Miidiir
b) Sefler
c) Memurlar
d) Isciler
e) Sozlesmeli memurlar
f) Teknik personeller
g) Hizmet alim1 yoluyla istihdam edilen personeller
(2) Miidirligiin teskilat yapisi asagidaki gibidir.
a) Miidiir
b) Meslek Edindirme Kurslar: Sefligi
¢) Engelli Hizmetleri Birimi
d) Cocuk Hizmetleri Birimi
e) Yash Hizmetleri Birimi
f) Kadin Hizmetleri Birimi
g) Kalem
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(3) Birimlerin gorev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiyag duyduklart nitelik ve
sayida kadro ihdasi ve personel gorevlendirmesi “Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslar” ¢ercevesinde
yapilir. Bunun disinda (ihtiyaca gore) kadro karsiligi olmaksizin miidiir onay1 ile “Birim
Sorumlusu”, Bagkan onayi ile “Yonetici Yardimcist” gorevlendirmesi yapilabilir.

(4) Miidiirliigiin organizasyon yapisinin teskili ve alt birimlerin gérev ve yetki dagilimlari
birim amirinin teklifi ve bir {ist amirin onay1 ile gegerlilik kazanir.

Baghhk
MADDE 6 - Midirlik, Belediye Bagkani tarafindan gorevlendirilen Baskan
Yardimcisina bagl olarak hizmetlerini ytiriitiir.

Uciincii Boliim
GOREV, YETKIi VE SORUMLULUK

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 7 - (1) Umraniye ilge smirlar1 igerisinde ikamet eden yash, engelli, kadmn,
cocuk vb. dezavantajli kesimlerin yasam standartlarinin iyilestirilmesi yoniinde c¢aligsmalar
yapmak.

(2) Sosyal hizmet alaninda arastirma, gelistirme faaliyetleri yapmak, bu konuda
¢Oziim ortag1 olabilecek kurum ve kuruluslarla isbirligi imkanlarini1 aragtirmak.

(3) Engelliler Kiiltiir ve Egitim Merkezi ile engellilerin hayata katilmalar1 konusunda
egitici ve rehabilite edici faaliyetlerde bulunmak.

(4) Engellilere yonelik egitici ve rehabilite edici kurslar agmak; seminer, konferans
diizenlemek. Kiiltiirel ve sosyal faaliyetler planlamak ve uygulamak.

(5) Engellilere yonelik miizik korosu olusturmak, sportif aktiviteler planlamak, spora
yonelik takimlar olusturmak, ulusal ve wuluslar arasi engelliler spor miisabakalarina
katilmalarina onciiliik etmek. Bu yonde engellilere maddi manevi destek olmak.

(6) 5378 Sayili Engelliler Kanunu hiikiimlerine gore engellilerin hem fiziki alandaki
erigebilirligi hem de bilgiye erisilebilirligi konusunda tedbirler almak. Engellilere 6zel dizayn
edilmis engelli tasima araglariyla engellilerin ulasimini kolaylagtirmak.

(7) 8/3/2012 Tarih ve 6284 Sayili Adilenin Korunmast ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun hiikiimleri ile diger kanun ve yonetmelik hiikiimlerinin gerektirdigi
sekilde kadin ve ailenin korunmasina yonelik her tiirlii calisma planlamak ve uygulamak.

(8) Belediye Kanunu’'nun 14’tincii maddesinin (a) bendi geregi; Aile ve Sosyal
Bakanliginin 05.01.2013 tarih ve 28519 Sayili “Kadin Konuk Evlerinin Ag¢ilmasi ve
Isletilmesi Hakkinda Yonetmelikte belirtilen hiikiimlere uygun olarak Kadin Konukevi
agmak ve isletmek.

(9) Kadinin desteklenmesi ve toplumsal statiisiiniin gelistirilmesi amaciyla ISKUR
ortakliginda veya belediye imkanlarryla MESLEKI KURSLAR agmak ve isletmek. Herkese
acik olan bu kurslardan dezavantajli kesimlerin daha fazla yararlanmasini tesvik etmek.

(10)Kadinlarin el emegi iiriinleri veya ticari degeri olan diger iriinleri alip satabilecegi
merkezler olusturmak suretiyle kadinin ekonomik olarak giliclendirilmesine katkida
bulunmak.

(11)Kadin istihdaminin artirilmasina yonelik merkezi hiikiimetin birimleri, diger
kurumlar ve 6zel sektorle igbirligi icerisinde ¢aligmalar yapmak.

(12) imalathaneler kurmak ve imal edilen iiriinlerin pazarlanmasi konusunda altyapi
olusturmak, destek olmak.
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(13)Kanun ve yonetmelikler g¢ercevesinde Kadin Koordinasyon Merkezi, Kadin
Sagligi Merkezi, Aile Danisma Merkezi (Psikolojik Danigsmanlik) gibi merkezler olusturarak
kadinin desteklenmesine yonelik siirdiiriilebilir adimlar atmak.

(14) Aile Danismanlik Birimi ile ailelere profesyonel psikolojik danigsmanlik hizmeti
verilmesini saglamak.

(15) Aile egitimleri diizenleyerek ailenin korunmasina katkida bulunmak.

(16) Evlilik 6ncesi ve sonrasi seminer ve danismanlik hizmeti vermek.

(17)Kadmlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik hayata katilimini kolaylastirmak
amactyla cocuk bakim merkezleri, oyun alanlar1 ve kres hizmetleri sunmak.

(18) Belediye ¢alisanlarinin ¢ocuklarina yonelik kres hizmetleri sunmak.

(19)Belediyemize ait ambulanslarla vatandastan gelen “hasta tasima” taleplerini
degerlendirerek hastalarin tasinmasini organize etmek.

(20) Ilgemizdeki yash insanlarin yasam kosullarmin iyilestirilmesi ve sosyal hayata
katilim1 konusunda ¢alismalar yapmak.

(21) Yaslilara yonelik evde saglik hizmeti ve kisisel bakim hizmeti sunmak.

(22) Yasli ve yardimcisi olmayan ailelere ev temizligi ve evin tamir, bakim ve onarimi
konusunda yardime1 olmak.

(23) Ilgemizdeki ¢ocuk ve genglerin ihtiyac diizeylerine gore envaterini olusturmak.

(24) Dezavantajli ¢ocuk ve genclerin hayata giiclii bir sekilde katilimi noktasinda
imkanlar olusturmak.

(25) Dezavantajli ¢ocuk ve genglerin okula devam, devamsizligi konusunda
olusabilecek problemlere Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi icinde ¢dziim bulmaya
caligsmak.

(26) Dezavantajli ¢ocuk ve genglerin derslerinde daha basarili olmasi konusunda etiit
merkezleri agmak, ders takviye kurslari ile basarilarinin artirilmasina katkida bulunmak.

(27)Cocuklara rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmeti vermek ve ileriye doniik
kariyer planlar1 olugturmak.

(28) Dezavantajli ve sosyal dislanma riski altinda olan c¢ocuk ve gengleri sosyal,
kiiltiirel] ve spor alaninda desteklemek suretiyle 6zgiivenli ve toplumla barisik bireyler
olmalarina katkida bulunmak.

(29) Dezavantajli ¢ocuk ve genglerin ailelerine g¢esitli egitim ve sosyal etkinlik
programlar1 diizenlemek suretiyle aile i¢i iletisimlerinin daha saglikli gelismesine katkida
bulunmak.

(30) Cocuk ve genglere yonelik her tiirlii proje tireterek uygulamak.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 8 - (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigiinii Bagkanlik Makamina kars1
temsil eder.
(2) Midiirligiin yonetiminde tam yetkili kisidir.
(3) “Miidirliigiin Gorevleri” kisminda tanimlanmig tiim isleri koordine eder, etkili ve
verimli bir sekilde sonuglanmasini saglar.
(4) Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirligliniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve
Miidiirliik personelinin disiplin amiridir.
(5) Kadin ve Aile Hizmetleri Miudirligi ile diger Miudirlikler arasinda
koordinasyonu saglar.
(6) “Yardim Sandigi Degerlendirme Kurulu” ve ilgili kurul ve komisyonlarda gérev
alir.
(7) Umraniye sinirlar igerisinde yapilmasi gereken her tiirlii sosyal yardim islerinin
organizasyonunu ve koordinesini saglar.
(8) Miudiirligiin yillik Performans Programini ve buna bagli olarak yillik Biitgesini
hazirlar.
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(9) Performans Hedefleri, Is kapasitesi ve Faaliyet alanlarim dikkate alarak giinliik,
haftalik, aylik ve yillik ¢alisma planlar1 hazirlar ve bu planlarin uygulanmasini saglar.

(10) Performans Hedefleri ve Biit¢esine gore bir yil boyunca kullandigi kaynaklari ve
yaptig1 faaliyetleri gosteren “Y1ll1 Faaliyet Raporu”nu hazirlar.

(11) Vatandasa yonelik hizmetlerle ilgili “hizmet standartlar1” belirleyerek daha hizli
ve etkin hizmet vermek i¢in tedbirler alir, siireg iyilestirmesi yapar.

(12) Faaliyet alaniyla ilgili vatandas memnuniyeti 6lgtimleri yapar.

(13) Miidiirliigiinde Kamu I¢ Kontrol Sisteminin ve Kalite Yonetim Sisteminin
kurulmasindan birinci derecede sorumludur. Bu konuda Strateji Gelistirme Miudiirliigii ile
koordineli ¢alisir.

(14) Mudirliigiin gegmis déneme ait bilgilerinin, dosyalarinin, raporlarinin kurumsal
bir formatta Standart Dosya Planina gore arsivlenmesini saglar. Bu konuda Yazi Isleri
Miidiirligi ile koodineli caligir.

(15) Standart Dosya Planina goére siniflandirilan, matbu veya dijital ortamda
muhafaza edilen birim dokiimanlar1 igin (mevzuatta® tarif edildigi sekilde) “saklama plani”
olusturur, “imha siireleri” belirler. Siiresi gelen arsiv evrakinin yine mevzuatta tarif edildigi
sekilde imha edilmesini saglar.

(16) Is siireglerinin iyilestirilmesine yonelik calismalar yapar.

(17) Personelin egitim ihtiyaglarini belirleyerek, egitim almalarini saglar.

(18) Mesai saatlerinin etkin / verimli kullanilmasi ve birim personelinin uyum i¢inde
caligsmasini saglar.

(19) Birimi ile ilgili faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasi ve Baskanliga
sunulmasini saglar.

(20) Is giivenligini saglar ve calisma ortamin siirekli gelistirme ¢abast icinde olur.

(21) Birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirler, gérevli personelin
disiplin amiri olarak gérev ve sorumluluklarini yerine getirir.

(22) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

Meslek Edindirme Kurslar: Sefligi gorev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 9 - (1) Meslek Edindirme Kurslarinin planlamasini1 yapar. Ka¢ noktada ve
hangi branslarda egitim verilecegini {ist yonetimle birlikte kararlagtirir.
(2) Midiirii ile birlikte Egitimei kadrosunu olusturur ve ders miifredatini belirler.
(3) Kurs merkezlerini ve ders saatlerini ayarlar.
(4) Bagkanlik tarafindan protokole veya misafirlere hediyelik olarak takdim
edilebilecek tiriinler iiretir veya temin eder.
(5) Gelen istek ve talepleri miidiire aktarir,
(6) Personel ve miidiir arasindaki koordineyi saglar,
(7) Baska kurumlar tarafindan verilen egitim programlarmi takip eder, Ornek
alinabilecek uygulamalar tespit eder.
(8) Y1l boyunca yapilan ¢aligmalari takip eder ve ortaya ¢ikan el emegi tiriinlerin
sergilenmesini ve tanitilmasini saglar.
(9) Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir,

Engelli Hizmetleri Birimi gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 10- (1) Yasalar cergevesinde engellilerin hayatin1 kolaylagtiracak ve
toplumla kaynastiracak her tiirlii destegi saglar

(2) Engelliler Kiiltiir ve Egitim Merkezi nin genel idaresinden sorumludur.

(3) Engellilere yonelik egitici ve rehabilite edici kurslar diizenler. Kiiltiirel ve sosyal
faaliyetler planlayarak ve uygulanmasini saglar.

! Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik
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(4) Engellilere yonelik miizik korosu olusturur, miizik korusunun kendisini
gelistirmesi icin her tiirlii destegi saglar.

(5) Engellilere yonelik sportif aktiviteler planlar, Spora yonelik takimlar olusturur,
ulusal ve uluslararas1 engelliler spor miisabakalarina katilma konusunda Onciiliik eder. Bu
yonde engellilere maddi manevi destek olur.

(6) 5378 Sayili Engelliler Kanunu hiikiimlerine gore engellilerin hem fiziki alandaki
erigsebilirligi hem de bilgiye erisimi konusunda tedbirler alir. Erisilebilirlik konusunda
belediyemizin diger miidiirliikleriyle isbirligi igerisinde ¢aligmalar ytiriitiir.

(7) Erisilebilirlikle ilgili engellilerden gelen talepleri diger miidiirlikklerin destegi ile
karsilar.

(8) Belli zamanlarda engellilerin sorunlart ve beklentileriyle ilgili anket, miilakat,
toplant1 gibi yontemlerle arastirma yapar; sorunlari, talepleri belirler ve ¢oziimii konusunda
calisma yapar.

(9) Engellilere 6zel dizayn edilmis engelli tasima araglarinin koordinasyonunu saglar,
engellilerin ulagimla ilgili taleplerini alir ve bu talepleri programlayarak yerine getirir.

Kadin Hizmetleri Birimi gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 11— (1) Belediyemizde Kadinlara yonelik yapilan hizmetlerin genel
koordinatorliigiinii yiriitir.

(2) 8/3/2012 Tarih ve 6284 Sayili Adilenin Korunmast ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun hiikiimleri ile diger kanun ve yonetmelik hiikiimlerinin gerektirdigi
sekilde kadin ve ailenin korunmasina yonelik ¢calismalar planlar ve uygular.

(3) Kadin Konukevi’nin “Kadin Konuk Evierinin A¢ilmas: ve Isletilmesi Hakkinda
Yonetmelik "te belirtilen hiikiimlere uygun olarak isletilmesini saglar.

(4) Kadinlarin gii¢lendirilmesi ve sosyal hayata katilimi konusunda agilacak mesleki
kurslar1 ve egitim programlarini organize eder.

(5) Kadinlarin el emegi iiriinleri veya ticari degeri olan diger tirtinleri alip satabilecegi
merkezlerin istenilen seviyede verimli ve etkin yonetilmesini saglar.

(6) Kadin istihdaminin artirilmasina yonelik merkezi hiikiimetin birimleri, diger
kurumlar ve 6zel sektorle isbirligi imkanlarini aragtirir, miidiirine 6nerilerde bulunur.

(7) Agcilan imalathanelerin genel isleyisini takip eder ve imal edilen iriinlerin
pazarlanmasi konusunda arastirmalar yapar.

(8) Kadinlarin sosyal, Kkiiltiirel ve ekonomik hayata katilimmi kolaylastirmak
amaciyla agilmasi planlanan ¢ocuk bakim merkezleri, oyun alanlar1 ve kres hizmetlerinin
etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

(9) Ailelere profesyonel psikolojik danismanlik hizmeti verilmesini konusundaki
isleri koordine eder.

(10) Aile egitimlerinin kapsamini belirler ve egitim programini koordine eder.

(11) Evlilik 6ncesi ve sonrasi seminer ve danigsmanlik hizmetlerini koordine eder.

(12) Ailenin korunmasi ve giiclendirilmesiyle ilgili her tiirlii caligmaya 6nciiliik eder.

(13)Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirii tarafindan verilecek diger gérevleri yapar.

Yash Hizmetleri Birimi gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12— (1) ilgemizdeki yash insanlarin yasam kosullarinin iyilestirilmesi ve
sosyal hayata katilim1 konusunda arastirma yapar, projeler iiretir.

(2) llgemizdeki tiim yash insanlarin ekonomik ve sosyal ihtiyaglarina gore
envanterini olusturur, ihtiya¢ diizeylerine gore yapilacak calismalar: planlar.

(3) Yaslhlara yonelik evde saglik hizmetleri ve kisisel bakim hizmetlerini koordine
eder.

(4) Yash ve yardimcisi olmayan ailelere ev temizligi, evin tamir, bakim ve onarimini
imkan 6l¢iistinde yapilmasini saglar. Bu konuda diger miidiirliiklerle isbirligi yapar.
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(5) Yasli insanlara yonelik sosyal, kiiltiirel geziler, programlar organize eder.
(6) Kadimn ve Aile Hizmetleri Midiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

Cocuk Hizmetleri Birimi gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 13- (1) Ilgemizdeki ¢ocuk ve genglerin sosyal ve ekonomik ihtiyag
diizeylerine gore envaterini olusturur.

(2) Dezavantajli ¢ocuk ve genglerin hayata giiglii bir sekilde katilimi noktasinda
arastirmalar yapar, proje tiretir.

(3) Dezavantajli c¢ocuk ve genglerin okula devam, devamsizligi konusunda
olusabilecek problemlere ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi i¢inde ¢dziim bulmaya
calisir.

(4) Dezavantajli cocuk ve genglerin derslerinde daha basarili olmasi konusunda etiit
merkezleri agmak, ders takviye kurslari ile basarilarinin artirilmasina katkida bulunur.

(5) Cocuklara rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmeti vermek ve ileriye doniik
kariyer planlar1 olusturmak.

(6) Dezavantajli ¢ocuk ve gengleri sosyal, kiiltiirel ve spor alaninda desteklemek
suretiyle 6zgiivenli ve toplumla barisik bireyler olmalarina yonelik projeler gelistirir.

(7) Dezavantajli ¢ocuk ve genglerin ailelerine gesitli egitim programlari diizenlemek
suretiyle aile i¢i iletisimlerinin daha saglikli gelismesine katkida bulunur.

(8) Cocuk ve genglere yonelik her tiirlii caligmaya 6nciiliik eder.

(9) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

Kadin Konuk Evi Birimi gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 14 — (1) Aile ve Sosyal Bakanliginin 05.01.2013 tarih ve 28519 Sayil1 “Kadin
Konuk Evlerinin A¢ilmasi ve Isletilmesi Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine gore Kadm
Konukevinin fiziki ortaminin diizenlenmesini ve igletilmesini saglar.
(2) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirii’ne ve Kadin Hizmetleri Birim Sorumlusuna
kars1 sorumludur.
(3) Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

i Dordiincii Boliim
GOREV VE HiZMETLERIN iCRASI

MADDE 15 - (1) Midiirliikteki isler Miidiir tarafindan belirlenen plan dahilinde
yurtilir.

(2) Mudirliik dahilinde c¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon Miidiir
tarafindan saglanir.

(3) Midiirliikler aras1 yazigmalar Miidiiriin imzast ile yapilir.

(4) Midirligin kurum disi1 yazismalari; Midir ve Baskan Yardimcisinin parafi
Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

(5) Personele verilen 6nem derecesi yiiksek belgeler, dosyalar, araglar ve isler zimmet
karsilig1 verilir.

(6) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalart durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya,
yaz1 ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye
devir teslimini yapmalart zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri
yapilmaz.

Sayfa6/7



Meclis Karar No: 2016/161
Meclis Karar Tarihi:07/12/2016

Besinci Bii!ﬁm )
EVRAK VE ARSIV ISLERI

Gelen giden evrakla ilgili islemler

MADDE 16 - (1) Belediyenin birimlerinde kurum i¢i ve kurum dis1 tiim yazigsmalar
EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) iizerinden yapilir.

(2) Kurum disindan gelen e-imzali yazi ve ekleri EBYS iizerinden ilgili birime havale
edilir. E-imzali olmayan yaz1 ve ekleri ise Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan dijital ortama
aktarilarak birime EBYS iizerinden havale edilir.

(3) EBYS’ne heniiz gegmeyen birimlerle ilgili yazigsmalar igin elektronik ortamda
say1 ve referans numarasi alindiktan sonra zimmet defteri ile evrak gonderilir veya teslim
almnir.

Dosyalama ve Arsiv

MADDE 17 - (1) Miudiirliikte tiretilen ve miidiirlige gelen tim evrak ve belgeler
EBYS iizerinden Standart Dosya Plani’na gore siniflandirilir ve dijital ortamda dosyalama
yapilir.

(2) Dosyalarin saklama plan1 ve imha siireleri “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelikte belirtilen kriterlere gore EBYS iizerinden planlanir ve siiresi gelen evraklar
imha edilir.

(3) EBYS kapsami disindaki kayitlar, fiziki ortamda Standart Dosya Planina gore
dosyalanir. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine gore birim arsivinde
ve kurum arsivinde muhafaza edilir.

Altinci Biilﬁ.!n )
CESITLI VE SON HUKUMLER

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 - (1) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik

MADDE 19 - (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabulii tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan1 yiiriitiir.
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