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2021 Y Personel Hizmet Alimlan
Mudurluk Adet Toplam Tutar (&)

Isletme ve istirakler Mudurlugu 1 58.668.281,21
Zabita Mudurlugu 1 29.286.441,27
Temizlik isleri Mudurluga 1 67.600.186,88
Park ve Bahgeler Mudurlugu 1 12.250.744,93
Fen Isleri Mudurlugu 1 11.114.816,41
Makine Ikmal Bakim ve Onanm Mudurliigi 1 28.523.086,07

Toplam 6 207.443.556,77

Avans Kullanim

Mudurluklerden gelen acil ihtiyaclann karsilanabilmesi i¢in mal, hizmet, bakim-onanm talepleri
aciliyetine binaen piyasa arastirmasi yapilarak, 53 adet kredili avans kullanilmustir.

2021 Yl Avans Kullanimi
Mudurluk Adet Toplam Tutar (TL)

Emlak istimlak Mudurlugu 1 323,41
Destek Hizmetleri Mudurlugu 24 27.903,05
Isletme ve Istirakler Mudurlugu 5 5.817,53
Mali Hizmetler Mudurlugu 1 377,60
Kultar Isleri Mudurlugi 6 2.235,94
Basin ve Yayin Mudurlugu 1 885,00
Bilgi Islem Mudurlugu 3 1.740,21
Kadin ve Aile Mudurlugu 5 7.416,60
Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugu 1 590,00
Yaz Isleri Mudurlugu 2 1.236,46
Sosyal Destek Hizmetleri Mudurlugu 1 400,00
Veteriner Isleri Mudurlugu 1 320,00
Muhtarlik Isleri Mudurlugu 1 449,99
Kentsel Donusum Mudurlugu 1 309,60

Toplam 53 50.005,39

Sarf Malzeme Temini ve Dagitim Hizmeti
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Belediye birimlerinin ihtiyact olan temizlik,
kirtasiye, yiyecek, igecek; hizmet
birimlerimiz icin bakim-onanm
malzemeleri, buro arag-gere¢ ve techizati
gibi tum ihtiyaglar sarf  malzeme
deposundan karsilanmaktadir.

Mudurlukler, ihtiya¢ hasil olan kalemler icin
tasirur istek belgesi hazirlamakta, depo
sorumlusunca da depo kayit programindan
clkis  yapumaktadir. 2021 ylinda depo
malzemesi c¢esitliligi 2.110 adet olarak
gerceklesmistir.
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INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Belediyede gérev yapan memur, sézlesmeli personel ve iscilerin 6zluk islemlerinin takibi, maaslann
tahakkuku, hizmet ic¢i egitimlerin planlanmast ile personele yoénelik sosyal etkinliklerin
duzenlenmesi gérevi Insan Kaynaklan ve Egitim Mudirliigii tarafindan yerine getirilmektedir.

Insan Kﬁ'&gﬁﬁ‘;‘g‘l’i‘e Egitim Bazgi; . 2021 Gergeklesme | Biltge
Butce Giderleri Odenegi Gerceklesme %) Icinde (%)
01 | Personel Giderleri 681.500,00 1.333.281,36 195,64% 133,33%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 80.000,00 151.446,74 189,31% 15,14%
03 | Mal ve Hizmet Aim Giderleri 188.500,00 241.082,84 127,90% 24,11%
05 | Cari Transferler 50.000,00 50.000,00 100,00% 5,00%
Toplam 1.000.000,00 1.775.810,94 177,58%

Kurum ihtiyacina uygun personel istihdam edilmesini
saglamak; personel bilgi ve beceri duzeyini artiracak
faaliyetlerle insan kaynaklan yapisinu guglendirmek.

A6.H4.
STRATEJIK HEDEF

Personel Ozluk Islemleri

2021 yiinda Belediye hizmet ve calismalan 422 memur, 19 isci, 132 s6zlesmeli ve 2.299 sirket
personeli tarafindan yurutulmustur. 2021 yiinda 350 adet terfi ve intibak islemi, 113 adet vekalet
ve 89 adet gdrevlendirme islemi gerceklestirimistir. Memur personel icin 1.841 adet izin, 495 adet
rapor islemi; isci ve sdzlesmeli personel icin 675 adet izin, 155 adet rapor islemi; Sirket personeli
icin 5.439 adet izin, 2.217 adet rapor islemi yapilarak kayitlara islenmistir.

2021 ywinda 7 adet meclis teklifi hazirlanmis olup, alinan meclis kararlarnt dogrultusunda
uygulamalar yapimistir. Yil icinde 13 soézlesmeli personel istihdam edilirken, 3 sézlesmeli
personelin sézlesmeleri feshedilmistir. 2021 yiinda 4 memur personelimiz nakil, 6 memur
personelimiz istifa, 5 memur personelimiz emekli olmak sureti ile kurumumuzdan aynlmistir. 7
memur personel diger kurumlardan nakil yolu ile kurumumuzda goéreve baglamustr. 1 isci
personelimizin emeklilik nedeniyle is s6zlesmeleri feshedilmistir.

2021 ywinda Insan Kaynaklan ve Egitim Mudurlugu'ne 4.203 adet evrak gelmis olup incelenerek
cevap verilmesi gerekenlere suresi icinde cevap verilmis, baska islem gerektiren evraklarin da
geregi yapilmak sureti ile 4.394 adet evrak uretilerek gerek Belediyemiz birimlerine gerekse diger
kisi, kurum ve kuruluslara génderilmistir.
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2021'de Yapilan islemler Adet
Vekalet Islemi 113
Emekliye Sevk Edilen Memur 5
istifa Sebebiyle Aynlan Memur 6
Naklen Diger Kurumlara Atanan Memur 4
Gecici Gorevle Baska Kurumlarda Calisan Memur 6
Naklen Kurumumuza Atanan Memur 7
Atanan Memur 2
Is Akdi Feshedilen Isci (Emeklilik Nedeniyle) 1
Terfi ve Intibak 350
Kurum Ici Géreviendirme Sayist 89

Maas Tahakkuk Islemleri

Belediye Baskani, Baskan Yardimciar, memurlar, isciler ve
sdzlesmeli personelin maas, sosyal denge, ikramiye ve diger
6demelerine iliskin tahakkuk islemleri yapimis, maas ve diger
ddemelerin  zamaruinda yapimast saglanmustir.  Internet
uzerinden bildirilen is¢i e-bildirgeleri ve memurlarin emekli
kesenekleri her ay duzenli olarak Sosyal Guvenlik Kurumumnun
internet sitesine girilmistir.  Encumen ve Meclis Huzur
haklanmin duzenli olarak tahakkuk islemleri yapiumus, ¢esitli sebeplerden oturu goéreviendirilen
personelin harcirah tahakkuklart yapumistir. Memur personele yoénelik imzalanan sosyal denge
sOzlesmesine bagh olarak sosyal denge ddemelerinin tahakkuklan yapilarak duzenli olarak her ayin
15inde 6denmesi saglanmustir. 2021 yiinda iscilerin devlet tarafindan verilen ve sézlesme geregdi
hak ettikleri ikramiyelerinin tahakkuk islemleri zamarunda yapilarak 6édemelerin yapimast
saglanmustur.

2021 Islemler Tutar (Briit) Tutar (Net)
ek i R 784560448 | 3609877012
Isci Maaglan 2.982.829,09 1.590.708,46
Sozlesmeli Personel Maaslan 16.516.845,87 11.145.548,45
fkramiye (isci) 656.622,06 363.101,71
Encumen ve Meclis Huzur Hakki 399.430,02 325.119,45
Stajyer Maaslan 870.835,80 870.835,80
Harcirah Odemeleri 13.262,04 13.171,57
Teblig Ucretleri 37.440 37.155,86
Yillik izin, Kidem ve ihbar Tazminatlan (isci Personel) 173.836,79 159.622,96

Staj Islemleri

Yaz aylarinda universite 6grencilerine, okul déneminde ise lise 6grencilerine kurumumuzda staj
imkar saglanmaktadur.

Bu cercevede 2021 yiinda 162 universite égrencisi, 212 lise dgrencisinin staj kabul islemleri
yapilarak ihtiyaglart dodrultusunda birimlerimizde goéreviendirilerek okullarinda teorik olarak
ogrendiklerini kurumumuzdaki isleri gérerek uygulama yapma imkarnu saglanmustir.
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Is Saghd ve Guvenligi Calismalan

Belediyemiz Is Saghign ve Guvenligi Koordinatorligui catist altinda is saghdn ve guvenligi
profesyonelleri tarafindan calisanlanmiza yénelik is saghigi ve guvenligi ydnetim sistemi
uygulamalan yapimistir. Bu kapsamda saha ziyaretleri yapilarak belirlenen tespitler éneri seklinde
isveren vekillerine iletilmistir. Yasanan is kazalan sonrasinda kazaya yoénelik analizler yapilarak
benzer sekilde kaza olmamast icin ilgili birimlerimizle tespit ve éneriler paylasimistir. Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan ilgili calisanlarnimiz icin belgelendirme calismast yapilmistur.

Belediyemiz buinyesinde periyodik olarak Is Saghg ve Guvenligi Kurullan, is saghdn ve guvenligi
egitimleri, acil durum ekiplerinin egitimleri, ilk yardim egitimleri, periyodik saglhk taramalan
yapumustur.

Calisanlara yonelik dogal afetler (deprem, su taskinlan, firtinalar, yanginlar vb.) ile karsiastiklarinda
nasil 6nlemler almalan gerektigi konusunda egitimler verilmistir.

Belediye personelimize yénelik yangindan korunma, savunma tedbirleri ve yangin halinde
yapiumast gereken séndurme, kurtarma ve tahliye egitimleri verilmis olup, egitimler uygulamall
olarak gergeklestirilmistir.

Kurumsal Egitim Faaliyetleri

2021 yil icerisinde Insan Kaynaklarn ve Egitim Mudurliigii koordinasyonunda 6331 sayih Is Saghdn ve
Guvenligi Mevzuatinin gerektirdigi bilgiyi edinip yapilan isin guvenligi yukseltmek ve farkindaligin
saglamak, isin kalitesini artirmak, mevzuattan kaynakh diger tum konularda teknik ve uygulama
noktasinda yeterli bilgi sahibi olabilmek amacuyla;
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1. 4734 Sayil Kamu Thale Mevzuat Egitimi

2. 5326 Sayili Kabahatler Kanunu Egitimi

3. 5393 Sayih Belediye Kanunu Egitimi

4. 6331 Sayw Is Saghqn Ve Guvenligi Egitimi (Az Tehlikeli-Tehlikeli-Cok Tehlikeli Siruf)
5. 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu Egitimi

En fyi Narkotik Ebeveyn Semineri

Etkili fletisim Ve Konusma Teknikleri - Beden Dili Egitimi

Gonul Belediyeciligi Egitimi

© ® N o

Meslek Etigi Ve Is Ahlaki Egitimi
10. Halkla lligkiler- Moral Motivasyon Egitimi
11. Intermediate & Upper Intermediate Conversation Club

12. Isveren Vekili Yukumlulukleri Ve Sorumluluklan, 6331 Sayih ISG Kanunu Uygulamalan Ve {s
Kazalanndan Dogan Cezai Ve Hukuki Sorumluluklar Egitimi

13. Is Kazast Sonrast Ise Dénus Egitimi

14. Is yerlerinde Acil Durumlar Egitimi (Yangin Bilgilendirme, Acil Durum Uygulama Egitimi,
Acil Durum Bilgilendirme Egitimi)

15. Oryantasyon Egitimi

16. Resmi Yazisma Kurallan Egitimi

17. Sertifikal {lk Yardimet Egitimi

18. Standart Dosya Planlama, Arsivleme Ve Imha Egitimi

19. Umraniye Afet Génulliisu Personeline Yonelik AFAD Egitimi

20. Yiyecek Icecek Sektdrundeki Mikro Isletmeler Icin Hijyen Egitimi

konulannda toplam 4.057 calisma arkadasumiza yonelik 20 farkll egitim programi duzenlenmistir.
Aymi zamanda Kurumumuzda 2021 yih igerisinde staj yapmakta olan dgrencilerimize ydnelik;

1. Populer Olmanun Sifreleri (Erdemililik ve Ahlak) Semineri
2. 6331 Sayih Is Saghd ve Guvenligi Egitimi

3. Umraniye Belediyesi Genclik Meclisi Bulusmast Semineri
4. Panik Yok (Kaygt Yonetimi) Semineri

5. Oryantasyon Egitimi

konulannda toplam 310 stajyer &grencimize yonelik 5 farkli egitim/seminer program
duzenlenmistir.

Toplamda 2021 yii igerisinde 25 farkh konuda 4.367 calisma arkadasimiza yoénelik egitim
programlart duzenlenmistir.
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2021 Y1l Personel — Stajyer Egitiminden Géruntuler

4734 Sayih Kamu Thale
Mevzuat Egitimi

6331 Sayil Is Saghdn ve
Guvenligi Egitimi

6698 Sayl Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu Egitimi

Isveren Vekili Yukumlultikleri ve
Sorumluluklan Egditimi

Etkili lletisim ve Konusma
Teknikleri - Beden Dili Egitimi

En lyi Narkotik Ebeveyn Semineri

Umraniye Afet GonullUist
Personeline Yonelik AFAD Egitimi

Standart Dosya Planlama,
Arsivleme ve Imha Egitimi

Populer Olmanun Sifreleri Semineri Panik Yok Semineri — Kaygi Umraniye Genclik Meclisi Bulusma
— Erdemlilik ve Ahlak Yonetimi Semineri

Egitimlere Katihm Sayist
5.797

4117 4.455 4367

2.078

2.577

|| | 1291

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

181



182

lll' FAALIYET RAPORU @ 2021

Egitim | Egitim | num
Kurum ici Egitim Konusu 9t grn a
Sayist Saati
Sayist
4734 Sayih Kamu fhale Mevzuat Egitimi 1 10 49
5326 Sayih Kabahatler Kanunu Egitimi 1 3 66
5393 Sayil Belediye Kanunu Egitimi 1 3 66
6331 Sayil Is Saghdnh Ve Guvenligi Egitimi (Az Tehlikeli Simf) 8 399
6331 Sayili Is Saghdn Ve Guivenligi Egitimi (Tehlikeli Sinuf) 30 12 869
6331 Sayili is Saghdn Ve Guvenligi Egitimi (Cok Tehlikeli Siuf) 16 100
6331 Sayili Is Saghdh Ve Guvenligi Egitimi 9 8 126
(Ciraklik, Lise, Universite Stajyer Ogrencilere Yonelik)
6698 Sayilh Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Egitimi 1 6 559
6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Duzenlenecek 1 3 31
Evraklar Hususunda Bilgilendirme Egitimi
En lyi Narkotik Ebeveyn Semineri 1 2 30
Gonul Belediyeciligi, Meslek Etigi Ve Is Ahlaki Egitimi 1 2 170
Halkla fligkiler - Moral Motivasyon, Etkili fletisim Ve Konusma . 5 66
Teknikleri - Beden Dili Egitimi
Intermediate & Upper Intermediate Conversation Club 7 1 26
Is Kazas1 Sonrasi ise Dénils Egitimi 109 2 109
Isveren Vekili Yuikiimliiliikleri Ve Sorumluluklan, 6331 Sayilh ISG
Kanunu Uygulamalan Ve Is Kazalanindan Dogan Cezai Ve Hukuki 1 3 21
Sorumluluklar Egitimi
Is yerlerinde Acil Durumlar Egitimi (Yangin Bilgilendirme, Acil 15 5 343
Durum Uygulama Egitimi, Acil Durum Bilgilendirme Egitimi)
Oryantasyon Egitimi (Personele Yonelik Egitim) 1 1 2
Oryantasyon Egitimi (Stajyerlere Yonelik Egitim) 1 1 59
Panik Yok (Kaygi Yonetimi) Egitimi 1 2 40
Populer Olmann Sifreleri (Erdemlilik ve Ahlak) Egitimi 1 3 37
Resmi Yazisma Kurallan Egitimi 1 3 66
Sertifikali Ilk Yardimci Egitimi (Belediyemiz Personeline Yonelik
. . e 1 16 18
Sertifika Guncelleme Egitimi)
Sertifikal Ik Yardimci Egitimi 8 16 119
Standart Dosya Planlama, Arsivleme Ve Imha Egitimi 1 7 53
Umraniye Afet Gonulliisti Personeline Yénelik AFAD Egitimi 1 6 873
Umraniye Belediyesi Genglik Meclisi Bulusmast Semineri 1 3 48
Yiyecek icecek Sektériindeki Mikro Isletmeler icin Hijyen Egitimi 1 6 22
Toplam 197 151 4367
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BILGI ISLEM HIZMETLERI

Kurum ici bilgi sistemleri teknik servis hizmetleri, yazihm destegi, e-belediye uygulamalarnmn
ydnetimi ve belediye santrali iletisim altyapist iyilestirmeleri Bilgi islem Mudurlugu tarafindan yerine
getirilmektedir.

Bilgi Islem Mudurlugu 2021 2021 Gergeklesme Butce
Butce Giderleri 3§§1ang}§ Gerceklesme (%) icinde (%)
Odenegi
01 | Personel Giderleri 472.500,00 384.186,94 81,31% 10,98%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 53.000,00 42.605,48 80,39% 1.22%
03 | Mal ve Hizmet Aim Giderleri 2.481.000,00 3.922.984,24 158,12% 112,09%
06 | Sermaye Giderleri 493.500,00 1.366.192,16 276,84% 39,03%
Toplam 3.500.000,00 5.715.968,82 163,31%

A6.HS5. Belediyemizde bilgi teknolojilerinin kullammnmiru
STRATEJIK HEDEF @ yayginlastrmak ve teknik altyapiyr guglendirmek.

Ag Altyapis1 Calismalan

Belediyemizde kurulu bulunan bilgisayar agi GB/10GB omurga switch'ler tUizerinden calismaktadir.
Tum altyapida switch'ler arasi fiber baglanti gerceklestirilmistir. Fiber Optik altyapist Uzerinden
genis bant internet kullaniimaktadur.

Ana binamizda internet bant genisligimizin mevcut hizi 200 mbps; Nikah Sarayi, Makine Ikmal,
Bakim ve Onanm Mudurlugu binasinin internet bant genisligi ise 30 mbps'dir.

Otomasyon Sistemi Destek Hizmeti

Tum mudurliiklerin bir ya da birden ¢ok modulunu kullandigt kapsamlt bir belediye otomasyon
sistemi olan Flex City (Kent Bilgi Sistemi) Uzerinden islemler yurutilmektedir. Birimlerimizde
kullanmilmakta olan yaziimlann kapsami genisletilerek sistemin tamami gézden gecirilmektedir.
Degisen Kanun ve Yonetmeliklerin 6ngérdugu adaptasyonlar ve kod dedisiklikleri zamarinda
yapilmakta ve birimlerin kullanimina sunulmaktadir. 60'dan fazla ekran ve 400'den fazla grafikten
olusan ekranlar, GIS ve resim (Personel, sokak, bina, is yeri, olay yeri gibi) bilgisi ile entegre
edilmistir.
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