FAALIYET RAPORU @ 2020

Belediyede goérev yapan memur, sdzlesmeli personel ve iscilerin 6zluk islemlerinin takibi, maaslarin
tahakkuku, hizmet i¢i egitimlerin planlanmas: ile personele yénelik sosyal etkinliklerin duzenlenmesi
gdrevi Insan Kaynaklan ve Egitim Mudurliigu tarafindan yerine getirilmektedir.

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Insan Kmﬁ?ﬂgf Egitim Bazl(ﬁl(;lg 2020 Gerceklesme  Biitge
Butce Giderleri Odenegi Gerceklesme (%) I¢inde (%)
01 | Personel Giderleri 588.000,00 582.880,06 99,13% 58,29%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 77.000,00 68.975,89 89,58% 6,90%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 335.000,00 677.588,10 202,27% 67.76%
Toplam 1.000.000,00 1.329.444,05 132,94%
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Kurum ihtiyacina uygun personel isttihdam edilmesini
saglamak; personel bilgi ve beceri duzeyini artiracak
faaliyetlerle insan kaynaklarn yapisint guglendirmek.

A6.H4.
STRATEJIK HEDEF

Personel Ozluk Islemleri

2020 yiwlinda Belediye hizmet ve calismalan 429 memur, 20 is¢i, 117 sdzlesmeli ve 2.222 sirket
personeli tarafindan yurutilmustur. 2020 yiinda 265 adet terfi ve intibak islemi, 45 adet vekalet ve
130 adet gorevlendirme islemi gerceklestirilmistir. Memur personel i¢in 1.348 adet izin, 418 adet
rapor islemi; isci ve sdzlesmeli personel icin 448 adet izin, 113 adet rapor islemi yapilarak kayitlara
islenmistir.

2020 yiinda 10 adet meclis teklifi hazirlanmis olup, alinan meclis kararlan dogrultusunda uygulamalar
yapimustir. Y1l icinde 34 sézlesmeli personel istihdam edilirken, 6 sézlesmeli personelin sozlesmeleri
feshedilmistir. 2020 yiinda 12 memur personelimiz nakil, 2 memur personelimiz istifa, 4 memur
personelimiz emekli olmak sureti ile kurumumuzdan ayrnilmistir. 9 memur personel diger kurumlardan
nakil yolu ile kurumumuzda gdreve baslamistir. 1 isci personelimizin emeklilik nedeniyle is
sozlesmeleri feshedilmistir.

2020 yiinda Insan Kaynaklan ve Egitim Mudirligiine 4.150 adet evrak gelmis olup incelenerek cevap
verilmesi gerekenlere suresi iginde cevap verilmis, bagka islem gerektiren evraklann da geredi
yapumak sureti ile 2.976 adet evrak uretilerek gerek Belediyemiz birimlerine gerekse diger kisi, kurum
ve kuruluslara génderilmistir.
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2020'da Yapilan islemler Adet
Vekalet fslemi 45
Emekliye Sevk Edilen Memur 4
Istifa Sebebiyle Ayrilan Memur 2
Naklen Diger Kurumlara Atanan Memur 12
Gecici Gorevle Baska Kurumlarda Calisan Memur 3
Diger Kurumlardan Gegici Gérevle idaremizde Calisan Memur 0
Naklen Kurumumuza Atanan Memur 9
Atanan Memur 2
Is Akdi Feshedilen Isci (Emeklilik Nedeniyle) 1
Terfi ve Intibak 265
Kurum ici Géreviendirme Sayist 130
Kurum ici Atama Sayist 12
Maas Tahakkuk islemleri
Belediye Baskani Bagkan Yardimciar, memurlar, isciler ve

sozlesmeli personelin maas, sosyal denge, ikramiye ve diger
6demelerine iliskin tahakkuk islemleri yapumis, maas ve diger
ddemelerin zamaninda yapilmast saglanmustir. Internet tizerinden
bildirilen is¢i e-bildirgeleri ve memurlarin emekli kesenekleri her
ay duzenli olarak Sosyal Guvenlik Kurumumnun internet sitesine
girilmistir. Encumen ve Meclis Huzur haklarinin duzenli olarak

tahakkuk islemleri yapilmus, ¢esitli sebeplerden oturu gorevlendirilen personelin harcirah tahakkuklar
yapimistir. Memur personele yonelik imzalanan sosyal denge sézlesmesine bagh olarak sosyal denge
odemelerinin tahakkuklan yapilarak duzenli olarak her ayin 15'inde édenmesi saglanmustir. 2020
yilinda is¢gilerin devlet tarafindan verilen ve sézlesme gereg@i hak ettikleri ikramiyelerinin tahakkuk
islemleri zamaninda yapilarak 6demelerin yapiimast saglanmustir.

2020 islemler Tutar (Brut) Tutar (Net)
?:p?;;ﬁ;fg;{: rf"g;ne‘:;:g iyal Denge Sozlesmesi 42.059.742,39 31.672.823,63
Isci Maaslan 2.660.593,54 1.452.910,10
S&zlesmeli Personel Maaslan 13.090.835,36 8.863.876,40
fkramiye (isci) 591.604,64 315.578,13
Encimen Huzur Hakk 72.887,99 58.703,98
Meclis Huzur Hakku 260.530,93 216.380,58
Stajyer Maaslan 380.487,80 380.487,80
Harcirah Odemeleri 6.204,25 6.158,83
Teblig Ucretleri 47424 47.064,05
Yillik Izin, Kidem ve Thbar Tazminatlan (Isci Personel) 321.268,16 288.005,13
Memur Maaslan ve Memur Sosyal Denge Sozlesmesi 42.059.742.39 31.672.823,63

Kapsaminda Yapilan Odemeler
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Staj Islemleri

Yaz aylarinda Universite &grencilerine, okul doéneminde ise lise &grencilerine kurumumuzda staj
imkéant saglanmaktadir. Bu cercevede 2020 yilinda 76 universite ogrencisi, 175 lise égrencisinin staj
kabul islemleri yapilarak ihtiyaclan dogrultusunda birimlerimizde gorevlendirilerek okullarinda teorik
olarak 6grendiklerini kurumumuzdaki isleri gérerek uygulama yapma imkarn saglanmustur.

is Saghdn ve Guvenligi Calismalan

Belediyemiz calisanlarna yonelik Is Guvenligi
Uzmanhu Belgesine ve Is Yeri Hekimligi Belgesine
sahip kisiler tarafndan Temel Is Saghg1 ve
Guvenligi egitimi verilmistir. Calisanlara ydnelik
dogal afetler (deprem, su taskinlan, firtinalar,
yanginlar vb.) olaylar ile karsilastiklarinda nasi
Onlemler almalart gerektigi konusunda bilgiler
verilmistir. 22.12.2020 tarihinde Belediyemiz birimi
olan Hekimbast Santiye Sahasinda calisan
personelimize yoénelik Yangindan Korunma,
Savunma Tedbirleri ve Yangin Halinde Yapimast
Gereken Soéondurme, Kurtarma ve Tahliye egitimleri verilmis olup editimler uygulamali olarak
gerceklestirilmistir.

Yangin séndurme dolaplan igerisinde ve elektrik odalan igerisinde bulunan yangin séndurme
cihazlarinin kontrolleri duzenli olarak her hafta yapimuis, eksik yangin sdndurme cihazi tespit edilmesi
durumunda hemen yeni bir cihaz temin edilerek eksik alana yeni yangin séndurme cihazlan
yerlestirilmistir. Bina igerisinde bulunan acil ¢ikis kapilan, acil ¢ikislarda bulunan aydinlatmalar ve acil
¢ikis yollannin periyodik olarak her hafta kontrolleri yapimustir. Bina i¢erisinde bulunan elektrik odalarn
duzenli olarak her hafta kontrol edilmistir.

Kurum ici Egitimler

2020 yiwinda yulik egitim plam ¢ercevesinde 2601
kurum kadrolu personeli (memur, isci, sézlesmeli),
1.0311 ise sirket personeli olmak uzere toplam
1.291 personele 15 farkh konuda egitimler
verilmistir. Ay  personel birden ¢ok egitim
programina katilmis olup, toplam katihimc sayisi
bu kapsamda hesaplanmistr. 260 kadrolu
personele, kisi bast 2 saat egitim verilerek
personelimizin mevzuat ve uygulamada donaruml
hale gelmeleri saglanmustur.
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_— N Egitimden
S Egitim Egitim Katimai .
Kurum I¢i Egitim Konusu . Memnuniyet
Sayisi Saati Sayisi
Oram

Etkili fletisim Teknikleri 1 7 6 90%
Et"klll Sunum Teknikleri ve Guizel 5 10 18 85%
Turkge Konusma

Teknik {s Saghin ve Guvenligi Egitimi 3 3 37 90%
Flexcity Egitimi 1 2 28 %80
Hijyen Egitimi 1 2 15 85%
Is Hukuku ve Bordrolama 1 7 16 95%
Is Saglign ve Guvenligi Egitimi 8 110 430 90%
Is Kazasi Sonrasi Ise Dénus Egitimi 8 16 44 %95
Is Yerinde lletisim 4 14 58 85%
Lider Yoneticilik Ve Motivasyon 1 3 21 95%
Oryantasyon Egitimi 2 5 70 85%
Protokol ve Nezaket Kurallan 1 3 49 80%
Sifir Atik Egitimi 1 4 448 80%
Telefonla Konusmg, Eerokol vg . 3 6 18 85%
Nezaket Kurallan, Iletisim Becerileri

Yuksekte Guvenli Calisma Egitimi 1 4 33 90%

Egitimlere Katihm Sayist
5797
4117 4.455
2.078 2.577
il Il
2015 2016 2017 2018 2019 2020
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