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iINSAN KAYNAKLARI YONETiMI

Belediyede gorev yapan memur, sdzlesmeli personel ve iscilerin 6zliik islemlerinin takibi, maaslarin
tahakkuku, hizmet ici egitimlerin planlanmasi ile personele yonelik sosyal etkinliklerin diizenlenmesi
gorevi insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirlii tarafindan yerine getirilmektedir.

insan Kaynaklari ve Egitim 2019 2019 Gergceklesme Biitce
MiidiirlGigi Baslangig Gergeklesme (%) icinde
Biitce Giderleri Odenegi (%)
01 | Personel Giderleri 494.000,00 509.985,67 103,24% 44,74%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 63.000,00 65.057,40 103,27% 5,71%
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 577.000,00 139.499,00 24,18% 12,24%
06 | Sermaye Giderleri 6.000,00 0,00% 0,00%
Toplam 1.140.000,00 714.542,07 62,68%

A3.H2. Stratejik Hedef: “Siirekli egitim ve iyilestirme” anlayisiyla insan kaynaklarinin gelisimini saglamak.
Personel Ozliik islemleri

2019 yilinda Belediye hizmet ve calismalari 434 memur, 21 isci, 119 sozlesmeli ve 1.917 sirket personeli
tarafindan yirattlmustar. 2019 yilinda 392 adet terfi ve intibak islemi, 86 adet vekalet ve 103 adet
gorevlendirme islemi gerceklestirilmistir. Memur personel icin 1.542 adet izin, 436 adet rapor islemi; isci
ve sozlesmeli personel icin 482 adet izin, 126 adet rapor islemi yapilarak kayitlara islenmistir.

2019 yilinda 11 adet meclis teklifi hazirlanmis olup, alinan meclis kararlari dogrultusunda uygulamalar
yapilmistir. Y1l icinde 47 sozlesmeli personel istihdam edilirken, 2 s6zlesmeli personelin sézlesmeleri
feshedilmistir. 2019 yilinda 6 memur personelimiz nakil, 1 memur personelimiz istifa, 29 memur
personelimiz emekli olmak sureti ile kurumumuzdan ayrilmistir. 8 memur personel diger kurumlardan
nakil yolu ile kurumumuzda goreve baslamistir. 11 isci personelimizin emeklilik nedeniyle is akidleri
feshedilmistir.

2019 yilinda insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi’ne 2.355 adet evrak gelmis olup incelenerek cevap
verilmesi gerekenlere siresi icinde cevap verilmis, baska islem gerektiren evraklarin da geregi yapiimak
sureti ile 3.584 adet evrak Uretilerek gerek Belediyemiz birimlerine gerekse diger kisi, kurum ve
kuruluslara gonderilmistir.

2019’da Yapilan islemler Adet
Vekalet islemi 86
Emekliye Sevk Edilen Memur 29

istifa Sebebiyle Ayrilan Memur 1
Naklen Diger Kurumlara Atanan Memur 6
Gegici Gorevle Baska Kurumlarda Calisan Memur 4
Diger Kurumlardan Gegici Gorevle idaremizde Calisan Memur 1
Naklen Kurumumuza Atanan Memur 8

Atanan Memur 99
is Akdi Feshedilen is¢i (Emeklilik Nedeniyle) 11
Terfi ve intibak 392
Kurum ici Gérevlendirme Sayisi 126
Kurum ici Atama Sayisi 11
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Zabita Memuru Alimi

Kurumumuz tarafindan zabita memuru ihtiyacina binaen, Cevre ve Sehircilik Bakanhgindan 110 adet
zabita memur alimi izni istenilmis ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin iznine miteakip Belediyemiz zabita
memuru ihtiyacini karsilamak lizere Belediye Zabita Yonetmeliginin 13 lGnci maddesi kapsaminda 27
Eyltl 2018 tarihinde Resmi Gazetede, Devlet Personel Baskanhginin, Cevre ve Sehircilik Bakanligi Yerel
Yénetimler Genel Midirliigiinin ve Umraniye Belediyesinin resmi web sayfasinda 110 adet Zabita
Memuru alim ilani yayinlanmistir. ilgili ilan kapsaminda 08/10/2018 — 12/10/2018 tarihleri arasinda
basvuruya gelenlerin, basvuru ilaninda belirtilen boy ve kilo sartlarini tasiyip tasimadiklari kontrol
edilerek, sartlari tasityanlarin basvurulari alinmistir. Boy ve Kilo sartlarini saglayarak basvurusunu
tamamlayan adaylarin KPSS puanlari esas alinarak en yiksek puandan en disik puana goére siralama
yapilmis ve en yilksek puandan baslanarak ilana cikilan aday sayisinin 5 kati kadar aday sozli sinava
cagrilmistir. S6zlU sinava ¢agrilan adaylar Sinav Kurulu tarafindan 11/04/2007 tarihli ve 26490 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yirurlige giren Belediye Zabita Yonetmeligi'nin 13/D ve F maddeleri
geregince ilanda duyurulan konularda s6zIli sinava tabi tutulmus ve sozlii sinav sonucglarina gore
atanmaya hak kazanan 100 asil ve 100 yedek aday 12 Aralik 2018 tarihinde ilan edilerek, ilanda belirtilen
evraklari 26 Aralik 2019 tarihine teslim etmeleri istenilmistir. Asil listede yer alip zabita memuru olarak
atanmaya hak kazanan asil listede bulunan adaylardan 18 kisi belirtilen sirede evraklarini teslim
etmedigi icin yedek listeden 1. yedeklerden baslanarak 18 yedek aday cagirilmistir. Yedek adaylardan
atanmaya hak kazananlarin evraklarini teslim etmelerini miteakip 100 kisilik liste tamamlanarak,
evraklarinin incelenmesine ve glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmalarinin yapilmasina baslanmistir.

Belediye Zabita Yonetmeliginin 14 {incli maddesi kapsaminda atanmaya hak kazanan 100 zabita memuru
adayinin evrak incelemesi ve glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonuglarina gére 98 kisinin
atanmasinda sakinca gorilmemis, 2 kisinin glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucuna goére
atanmasi uygun bulunmamistir. Atanmasinda bir mani olmayan 98 kisinin atamasi yapilmis olup, atamasi
yapilan 96 kisi ilgili mevzuatta belirtilen sirede gorevlerine baslamis ancak 2 kisi gecerli bir mazereti
olmadan siiresi icinde géreve baslamamistir.

Yukarida anlatilan siire¢ sonucunda Zabita Yonetmeliginin 13 {incii maddesi kapsaminda 100 zabita
memuru alim sireci yuriatilmis ve ayni yonetmeligin 14 linci maddesi kapsaminda da atanmaya hak
kazanan 96 zabita memur adayi 18.03.2019 tarihinde gorevlerine baslamistir.

Maas Tahakkuk islemleri

Belediye Baskani, Baskan Yardimcilari, memurlar, isciler ve sozlesmeli personelin maas, sosyal denge,
ikramiye ve diger 6demelerine iliskin tahakkuk islemleri yapilmis, maas ve diger 6demelerin zamaninda
yapilmasi saglanmistir. internet izerinden bildirilen isci e-bildirgeleri ve memurlarin emekli kesenekleri
her ay dizenli olarak Sosyal Glvenlik Kurumu’nun internet sitesine girilmistir. Encimen ve Meclis Huzur
haklarinin diizenli olarak tahakkuk islemleri yapilmis, cesitli sebeplerden 6tirli gorevlendirilen
personelin harcirah tahakkuklari yapilmistir. Memur personele yonelik imzalanan sosyal denge
sozlesmesine bagl olarak sosyal denge 6demelerinin tahakkuklari yapilarak diizenli olarak her ayin
5’inde 6denmesi saglanmistir. 2019 yilinda iscilerin devlet tarafindan verilen ve sézlesme geregi hak
ettikleri ikramiyelerinin tahakkuk islemleri zamaninda yapilarak 6demelerin yapilmasi saglanmistir.

2019 islemler Tutar (Brit) Tutar (Net)

Memur Maaslari 32.548.122,94 23.994.440,53
I_\_/Iemur Sosyal Denge Sozlesmesi Kapsaminda Yapilan 5.854.024,49 4.693.741,33
Odemeler

isci Maaslari 3.232.489,32 1.791.642,44
Sozlesmeli Personel Maaslari 12.312.716,06 7.924.138,68
ikramiye (isci) 673.536,64 360.401,77
Enciimen Huzur Hakki 62.465,90 50.103,84
Meclis Huzur Hakki 259.300,02 259.300,02
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Stajyer Maaslari 906.252,41 906.252,41
Harcirah Odemeleri 8.539,91 8.514,92
Teblig Ucretleri 79.023 78.423,30
Yillik izin, Kidem ve ihbar Tazminatlari (isgi Personel) 994.168,28 941.928,78

Staj islemleri

Yaz aylarinda Universite 6grencilerine, okul déneminde ise lise 6grencilerine kurumumuzda staj imkani
saglanmaktadir. Bu cercevede 2019 yilinda 56 Universite 6grencisi, 123 lise 6grencisinin staj kabul
islemleri yapilarak ihtiyaglari dogrultusunda birimlerimizde goérevlendirilerek okullarinda teorik olarak
ogrendiklerini Kurumumuzdaki isleri gérerek uygulama yapma imkani saglanmistir.

Toplum Yararina Galisma Programi

2019 yilinda belediyemiz ile istanbul Calisma ve is Kurumu il Mudirliigii arasinda imzalanan Toplum
Yararina Calisma Programi kapsaminda “Park ve Bahge Diizenleme ve Cevre Temizligi Hizmetleri” isi
Gzerine Kurumumuzda 191 kisi istihdam edilmistir.

Is Saghgi ve Giivenligi Calismalari

Belediyemiz calisanlarina yonelik is Giivenligi Uzmanlig Belgesine ve isyeri Hekimligi Belgesine sahip
kisiler tarafindan Temel is Saghg ve Givenligi egitimi verilmistir. Calisanlara yonelik dogal afetler
(deprem, su taskinlari, firtinalar, yanginlar vb.) olaylar ile karsilastiklarinda nasil énlemler almalari
gerektigi konusunda bilgiler verilmistir. Binada bulunan paratonerin periyodik bakimi ve topraklama
hattinin 6lgiimi{ 20.09.2019 tarihinde Elektrik Mihendisleri Odasina kayith elektrik miihendisi tarafindan
yapilmigtir.

Yangin sondirme dolaplari igerisinde bulunan ve elektrik odalari igerisinde bulunan yangin séndiirme
cihazlarinin kontrolleri diizenli olarak her hafta yapilmis, eksik yangin séndirme cihazi tespit edilmesi
durumunda hemen temin edilerek eksik alana yeni yangin sondiirme cihazlari yerlestirilmistir. Bina
icerisinde bulunan acil gikis kapilari, acil ¢ikislarda bulunan aydinlatmalar ve acil gikis yollarinin periyodik
olarak her hafta kontrolleri yapilmistir. Bina igerisinde bulunan elektrik odalari diizenli olarak her hafta
kontrol edilmistir.

Kurum igi Egitimler

2019 yilinda yillik egitim plani ¢ercevesinde 3.546 kurum kadrolu personeli (memur, isci, s6zlesmeli),
2.251’i ise sirket personeli olmak lzere toplam 5.797 personele 36 farkli konuda egitimler verilmistir.
Ayni personel birden cok egitim programina katilmis olup, toplam katilimci sayisi bu kapsamda
hesaplanmistir. 896 kadrolu personele, kisi basi 17 saat egitim verilerek personelimizin mevzuat ve
uygulamada donanimli hale gelmeleri saglanmistir.

Egitim Katihimci Egitimden
Kurum igi Egitim Konusu Egitim Sayisi & . Memnuniyet
Saati Sayisi
Orani

Aday Zabita “I\./Ifamur_larl Temel ve 30 119 94 % 85
Hazirlayici Egitimleri
Kurum Kiltlra ve Aidiyet Bilinci 4 4 743
is Saghgi ve Giivenligi Egitimi 16 16 2.310 %85
“Gonill  Belediyeciligi” kapsaminda
Halkla iliskiler ve Etkili iletisim,
Kurumsal Kimlik ve Aidiyet Bilinci, 16 38,5 5310 %80

Ekip Ruhu ve Takimdaslik, Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele Haftasi
Egitimi
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Egitimlere Katilim Sayisi
5.797
4.117 4.455
H ‘ ‘ 2,078 2.577
2015 2016 2017 2018 2019

Kurum Digi Egitimler

Personelin gorev ve calisma alanlarina gore gelen talep ve ihtiyaclar dogrultusunda kurum disinda
yapilan egitimlere katilimlari da saglanmaktadir.

Kurum Digi Egitim Konusu Eg|t|r.n Katilimer
Saati Sayisi
Sifir Atik Projesi Kurulumu ve Uygulamalarinin isleyisi Bilgilendirme 15 3
Egitimi ’
Riskli Yapilarin Tespit Edilmesine iliskin Esaslarda Yapilan Degisiklige 175 )

Yonelik Egitim
Resmi Yazisma Kurallari ve Etkili Yazisma Teknikleri 7,5 3
Miiltecilerle Yakin iliski igerisinde Olan Memurlara Yénelik Hukuk,

Psikoloji ve Sosyoloji Alaninda Egitim 7> 2
il Yatirim Takip Sistemi 1 3
Deprem Farkindalik ve Glvenli Yasam Egitimi 2 1
Hasar Tespit Egitimi 3 75
imar Kanunu-Planh Alanlar imar Yonetmeligi 7

Sertifikall Kamu ihale Mevzuati 8

Temel Arama ve Kurtarma Egitimi 40 18
Degerlendirilebilir Atiklarin Yonetimi i¢in Hizmet Alimi Yontemleri 3

Bolgesel Sifir Atik istisare Semineri

Mabhalli idarelerde Dénem Sonu is ve islemleri Egitimi 7,5 2

Sosyal Etkinlikler

GCahsanlarin is verimliligi ve performansinin arttirlmasi, moral - motivasyonun yiiksek tutulmasi bu
sayede hizmet alanlarin memnuniyetinin daha da arttirilmasi amaciyla yil icerisinde personelimiz ve
yakinlarina yonelik toplanti ve seminerler diizenlenmistir.
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