Amag

Hedef

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak Birim(ler)
Performans Gostergeleri

PG6.2.1 Stratejik plan izleme ve
degerlendirme rapor sayisi (adet)

PG6.2.2 Performans programinin gergceklesme
orani (%)

PG6.2.3 ig kontrol sistemi degerlendirme
periyodu (adet)

PG6.2.4 Risk degerlendirmesi yapilan birim
sayisi (adet)

PG6.2.5 Paydaglara yonelik memnuniyet
6lgiim sayisi (adet)

PG6.2.6 Birimlere 6zel olarak hazirlanan
verimlilik ve iyilestirme rapor sayisi (adet)

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A6: Belediye kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini saglayarak kurumsal kapasiteyi
glclendirmek

H6.2: Belediye faaliyetlerinde stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesini saglamak ve i¢ kontrol sisteminin
etkinligini artirarak kurumun verimli hizmetler sunmasini katkida bulunmak.

Strateji Gelistirme Mudurlugu

Tdm Muadarlikler

Hedete 2019 2020 2021 2022 2023 2024 e BEC
Etkisi (%) (6 aylik) Sikhigi Sikhigi
30% 1 2 2 2 2 2 6 ayda bir | Yilda bir
30% 53 70 75 80 85 90 6 ayda bir | Yilda bir
20% 1 2 2 2 2 2 6 ayda bir | Yilda bir
5% 0 28 28 28 28 28 6 ayda bir | Yilda bir
5% 3 4 4 4 4 4 6 ayda bir | Yilda bir
10% - 25 25 25 25 25 6 ayda bir | Yilda bir

o Ust yonetimin stratejik yonetim calismalarini desteklememesi
o Stratejik plan galismalarinda temin edilen verilerin gtivenli bir sekilde alinamamasi
@ Belirlenen stratejik amag ve hedeflerin kurumun niteliklerine uygun olmamasi

o Performans programinin hazirlanmasi

@ Faaliyet raporunun hazirlanmasi

o Stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi
® ic Kontrol Eylem Planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

o Kurumsal risk analizlerinin yapilmasi

e On mali kontrol

® Memnuniyet 6lglimlerinin yapilmasi

4.670.000 £

o Stratejik planlama galigmalarinin kurum galisanlari tarafindan tam olarak benimsenmemesi

® Stratejik planlama galismalarinda kullanilan verilerin temini ile ilgili sorunlar

o Stratejik plan izleme ve degerlendirme asamalarinin tam olarak takip edilememesi

® Performans programi ve bltge hazirlik siireglerinde stratejik plandan bagimsiz hareket edilmesi
e i¢ kontrol sisteminin kurumda tam olarak benimsenmemesi

o Birimlerde is analizi galismalarinin yapilmamasi

o Stratejik planlama konusunda personele egitim verilmesi

o Alti aylik ve yillik dénemlerde stratejik planin izleme ve degerlendirme toplantilarinin yapilmasi

® Performans programi ve bltge hazirlik stireglerinin stratejik planla iliskili olarak hazirlanmasi konusunda Ust
yonetimin desteginin alinmasi

o Birimlerde is analizi galismalarinin baglatiimasi

o i¢ kontrol sisteminin kurum genelinde benimsenmesi icin gerekli egitimlerin verilmesi

® Kurumda veri tabani altyapisinin olusturulmasi




