
Amaç 

Hedef 

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi (%)

2019 

(6 aylık)
2020 2021 2022 2023 2024

İzleme 

Sıklığı

Raporlama 

Sıklığı

PG6.1.1 Belediye gelirleri yıllık 

tahsilât/tahakkuk oranı (%)
15% 30% 90% 90% 95% 95% 95% 6 ayda bir Yılda bir

PG6.1.2 Gider bütçesi gerçekleşme oranı (%) 30% 48,25% 85% 85% 90% 95% 100% 6 ayda bir Yılda bir

PG6.1.3 Gelir bütçesi gerçekleşme oranı (%) 30% 34,23% 85% 85% 90% 95% 100% 6 ayda bir Yılda bir

PG6.1.4 Öz gelirlerin toplam gelirler içindeki 

oranı (%)
15% 45,38% 80% 80% 85% 85% 85% 6 ayda bir Yılda bir

PG6.1.5 Belediyenin toplam borcunun yıllık 

gelire oranı (%)
10% 66,39% 65% 60% 55% 50% 45% 6 ayda bir Yılda bir

Riskler

Faaliyet ve 

Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

261.026.000 ₺

● Belediye gelirlerini artırmaya yönelik politikaların uygulanması

● Kamuda tasarruf tedbirlerinin artırılmasına yönelik uygulamaların olması

● Vergi ödeme bilincinin düşük olması

● Bütçe hazırlanırken performası programının yeterince temel alınmaması

● Belirli periyotlarla çıkan vergi afları sonucu tahsilat oranlarının düşük kalması

● Mükellef kayıtlarının güncel olmaması

● Genel ekonomik göstergelerdeki dalgalanmalar nedeni ile vergi gelirlerinin azalması 

● Belediye demirbaş/aynıyat kayıtlarının güncelleme periyodunun uzun olması

● Stratejik plan, performans programı ve bütçenin birbiri ile uyumlu olarak hazırlanması, bu konuda birimlere 

eğitim verilmesi.

● Vergi mükelleflerinin bilinçlendirilmesi

● Vergi denetim uygulamalarının etkinliğinin artırılması

● Vergi ödeme konusunda bilgilendirme kanallarının arttırılması

● Mükellef kayıtlarının sürekli güncel tutulması için kalıcı uygulamalara geçilmesi

● Birim bazında tasarruf ve verimlilik eylem planının hazırlanması

● Taşınır kayıt ve taşınır kontrol yetkililerinin belirli aralıklarla demirbaş/aynıyat kayıtlarını güncellemesi

A6:  Belediye kaynaklarının etkin ve verimli kullanılmasını sağlayarak kurumsal kapasiteyi 

güçlendirmek

H6.1: Belediye gelirlerini artırarak bütçe disiplinini sağlamak ve raporlama mekanizması ile şeffaf mali yönetim 

sistemini benimsemek.

Mali Hizmetler Müdürlüğü

Tüm Müdürlükler

● Tahsilat/tahakkuk oranlarının düşük olması

● Gelir gider dengesinin sağlanamaması

● Muhasebe işlemlerinde yanlış kayıtların yapılması

● Makroekonomik göstergelerdeki değişiklik

● Vergi aflarına yönelik uygulamalar

● Ödeme emri  belgesi düzenlenip tebliğ edilerek vatandaşın borçları ile ilgili bilgilendirilmesi

● İlan, reklam vergi mükelleflerini denetimler ile kayıt altına alınması

● Muhasebe işlemlerini yürütülmesi

● Bütçenin hazırlanması ve mali yıl içinde takip edilmesi


