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SORUMILU BIRIM: INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
AMAC 6. Belediye kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini saglayarak kurumsal kapasiteyi
glclendirmek.
0 @ . HEDEF 4. Kurum ihtiyacina uygun personel istihdam edilmesini saglamak; personel bilgi ve beceri diizeyini
m ," artiracak faaliyetlerle Ensan kaynaklari yapisini giglendirmek.
e v PERFORMANS HEDEFI 6.4.1. Kurum ihtiyacina uygun personel istihdam edilmesini saglamak; personel
bilgi ve beceri diizeyini artiracak faaliyetlerle insan kaynaklari yapisini gliglendirmek.

GERCEKLESEN HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGELERI
2020 2021 2022
(6 Ayhk)
1. Calisanlarin bireysel performans sistemi ile ilgili olumlu gorts orani [ %] _ _ 80%
2. Egitim verilen konu sayisi [adet] 25 6 40
3. Kisi basina dusen egitim saati [saat] 6 4 10
4. Belediye personelinin egitimlerden memnuniyeti [%] 90% 90% 100%
5. Sertifikali egitimlere katilan kisi sayisi [Kkisi] - 206 250
6. Kurum igi egitimlere katilim sayis [kisi] 1.274 2.263 2.800
7 Y?m istihdam edilen personele yonelik oryantasyon programi e 30% 75% 100%
diizenlenme orani
GERGEKLESEN ONGORULEN
IZLEME GOSTERGELERI 5020 2021 2022
(6 Ayhk)
1. Personel performans degerlendirme sisteminin takibinin yapilmasi 1 v v v
2. PDKS'nin (Personel Devam Kontrol Sistemi) takibinin yapilmasi ] v v v

K Digi egiti il |
5. Kurum Disi !:?gl im verilen p‘ersone sayisl . 4 21 100
(memur + hizmet personeli)

4. Egitim verilen stajyer sayisi [Kkisi] 80 0 0
5. ihdas, aktarma ve genisleme islemleri kadro sayisi [adet] 93 6 920
6. Memur terfi ve intibak islemleri sayisi [adet] 365 200 380
7. Memur nakil gelen sayisi [kisi] 8 4 8
8. Memur nakil giden sayisi [kisi] 8 3 8
9. Gorevlendirme,vekalet ve atama islem sayisi [adet] 378 114 400
10. Memur emekli islem sayisi [adet] 4 3 5
11. isciis akdi fesihleri ve emeklilik islemleri V1 4 v v
12. Memur, isci ve s6zlesmeli personel igin SGK e-bildirgelerin yapilmasi 1] v v v
13. Maas tahakkuk islemleri v 4 v v
14. Meclis ve Encimen huzur hakki tahakkuk islemleri V] v v v
15. isci ikramiye islemleri v v v v
16. Memur ikramiye iglemleri 2] v v 4
17. istihdam edilen stajyer sayisi (lise) [Kkisi] 176 30 110
18. istihdam edilen stajyer sayisi (Universite) [kisi] 33 14 30
PN . 2022 YILI MALI KAYNAK iHTiYACI
HEDEFLE ILGILI FAALIYETLER VE PROJELER " "
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
» Hizmet ici egitim faaliyeti 335.000 & 0% 335.000 &
> Personel i?lenﬂeri tékibi (Atlama, 0zluk, izin, maas vs., blro e 7 P
malzemesi, diger giderler.)

» Personele yonelik sosyal faaliyetler 7.000 & 0% 7.000 &
» s giivenligi danismanlik hizmeti 30.000 & 0% 30.000 &
» Kamu isveren Aidati 55.000 & 0% 55.000
» Hedefle ilgili personel giderleri 1.751.000 0% 1.751.000 &

TOPLAM HEDEF MALIYETI 2.200.000 & 0% 2.200.000 &

EKONOMIK KOD 2022
01 Personel Giderleri 1.574.000 &
02 SGK Dev. Prim Giderleri 177.000 &
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 394.000 &
05 Cari Transferler 55.000 £
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 2.200.000 &
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